CONVOCATORIA UNICA DE 2019

A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA LA SEL,ECCI(')N DE UN MEDICO EXPERTO
EN MEDICINA AERONAUTICA QUE REPRESENTARA AL GOBIERNO NACIONAL EN LA

UNIVERSIDAD JUNTA ESPECIAL DE CALIFICACION DE INVALIDEZ DE AVIADORES CIVILES A
‘ © NACIONAL | TABR N e Roos
DE COLOMBIA El Ministerio del Trabajo informa que de acuerdo con el Arts. 41, 42, 43 de la Ley 100 de 1993, Art 142 del Decreto Ley 019 de .

2012, Decreto Ley 1282 de 1994, Decreto Reglamentario 1557 de 1995 y el Decreto Ley 1072 de 2015, se encuentra abierta la
convocatoria a concurso abierto de méritos para la seleccion de un médico experto en medicina aeronautica que representara
al Gobierno Nacional en la Junta Especial de Calificacion de Invalidez de Aviadores Civiles.

BASES DEL CONCURSO

Apertura convocatoria: 16 de diciembre de 2019 |  Cierre convocatoria: 16 de febrero de 2020 |  Honorarios: Art. 10 Decreto Ley 1557 de 1995

NATURALEZA DE LA JUNTA

(Articulo 5, Decreto Regl: io 1557 de 1995)

De conformidad con el articulo 120. del Decreto Ley 1282 de 1994, la Junta Especial de Calificacion de Invalidez es un organismo independiente y sin personeria
juridica. Sus integrantes son designados por el Ministerio de Trabajo y sus decisiones son de caracter obligatorio.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

(Articulo 2.2.5.1.711, Decreto 1072 de 2015)

1. Estudiar los expedientes y documentos que el Secretario de la Junta le entregue para la sustentacion de los dictamenes.

2. Realizar la valoracion de la persona objeto del dictamen.

3. Los médicos deberan radicar los proyectos de ponencia y preparar los mismos en forma escrita.

4. Asistir a las reuniones de la Junta.

5. Entregar los documentos de soporte del dictamen emitido que se encuentren en su custodia.

6. Firmar las actas y los dictamenes en que intervinieron, dichas actas y dictamenes deberan tener numeracion consecutiva.

7. Cumplir con los términos de tiempo y procedimientos establecidos en el Decreto 1072 de 2015.

8. Participar en la elaboracién de los informes mensuales o trimestrales que debe enviar la junta con destino al Ministerio del Trabajo.

9. Pronunciarse sobre impedimentos y recusaciones de sus integrantes.

10. Las demas que establezca el manual de procedimientos para el funcionamiento de las juntas de calificacion de invalidez expedido por el Ministerio del Trabajo.

REQUISITOS MINIMOS DE FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

(Articulo 12, Decreto Ley 1282 de 1994 - A autico para Colombia (RAC - 67))

EXpeI'tO en medicina aeronautica. Se entiende por experto en medicina aeronautica un médico cualificado y experimentado en la practica de la medicina aeronautica (RAC-67) con experiencia
profesional minima de tres (3) afios en el &rea de medicina aerondutica. (Los posgrado en medicina aeroespacial o aerondutica acreditaran la experiencia profesional minima de tres (3) afios).

INSCRIPCIONES

1. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en la presente convocatoria.

2. La Universidad Nacional de Colombia publicara en la pagina web: http:/derecho.bogota.unal.edu.co, el formulario de inscripcion y su guia para diligenciamiento.
3. Lainscripcion y recepcién de la documentacion de hoja de vida Ginicamente se realizara en fisico y dentro de los plazos establecidos en el cronograma, y dentro
del horario y forma establecida en los numerales 4 y 5, siguientes.

4. Lainscripcion al proceso de seleccién se hara Ginicamente en medio fisico, en las fechas establecidas en la presente convocatoria, en dias habiles, en el horario
de OCHO DE LA MANANA (8:00 A. M.) a DOCE DEL MEDIO DIA (12:00M.), en la Diagonal 40 A Bis # 15 — 38, en la Ciudad de Bogota:

5. Documentacion para la inscripcion:
a) Formato relacion de documentos hoja de vida
b) Formulario de inscripcion.
¢) Formato de hoja de vida de la Funcién Publica.
d) Fotocopia del documento de identidad (ambas caras).
e) Tarjeta profesional
f) Fotocopia de documentos que acrediten su formacion académica.
g) Fotocopias de documentos que acrediten experiencia profesional.

6. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones establecidas en la presente convocatoria.

7. La documentacion que aporten los aspirantes gozan de presuncion de legalidad; por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o anomalia en la
informacién, se compulsaran copias a las autoridades correspondientes para lo de su competencia, y el aspirante sera excluido del proceso. Igualmente el aspirante
manifiesta bajo la gravedad de juramento, que se entendera prestado con la inscripcidn al Concurso, que cumple a cabalidad con los requisitos minimos exigidos,
con lo cual de verificarse su incumplimiento en la acreditacion de los requisitos o de llegarse a descubrir algin fraude, la Universidad Nacional de Colombia lo
excluira del Concurso en cualquiera de su etapas, sin perjuicio de la aplicacion de las normas penales o disciplinarias, segun el caso.

8. La documentacion se debe entregar en carpeta (folder legajador horizontal tamafio oficio) debidamente foliada en el orden indicado en el numeral 5.

9. Con la inscripcion, el aspirante debe suministrar un correo electronico, que sera el medio de comunicacion durante todo el proceso de seleccion. Es
responsabilidad exclusiva del aspirante cerciorarse que el correo electrénico suministrado es el correcto y se encuentra en perfecto funcionamiento. No se aceptan
correos institucionales; como por ejemplo ".gov" ".org"; ".net", para garantizar la entrega de las comunicaciones electrénicas.

10. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del proceso
de concurso se realizaran a través de la pagina web http://derecho.bogota.unal.edu.co, y en los casos que se requiera se enviaran al correo electrénico registrado
por el aspirante al momento de la inscripcion.

11. Con la inscripcion el aspirante declara bajo gravedad del juramento no encontrarse incurso en causales de inhabilidad e incompatibilidad consagradas en la Ley.
12. La formalizacion de la inscripcidn, se considera una aceptacion por parte del aspirante, de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria,
normas y disposiciones internas establecidas para el presente concurso.

13. El inscribirse al concurso no significa que haya sido admitido para continuar el proceso de seleccion.

14. La falta de acreditacién de los requisitos minimos de formacién y experiencia profesional seré causal de no admisién en el proceso. El cumplimiento de los
requisitos minimos no es una prueba ni un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden legal. En consecuencia solo los aspirantes que superen
esta etapa continuaran en el proceso. La verificacion de estos requisitos se hara de conformidad con los documentos que haya aportado el aspirante en la etapa
de inscripciones. Si los documentos son ilegibles, incompletos, con enmendaduras o no cumplen con las especificaciones del numeral 4 del apartado
“ACREDITACION SOPORTES DE FORMACION Y EXPERIENCIA® de la presente convocatoria, no seran tenidos en cuenta.

15. Una vez cerradas las inscripciones, por ningin motivo se recibiran, ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes, en
todo caso, el aspirante debe registrar en el formulario de inscripcién toda la informacién que desee sea tenida en cuenta en el presente proceso de seleccion.

16. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de inscripcion, con el propédsito de adoptar las acciones necesarias para garantizar
la aplicacién de las pruebas.

17. Es responsabilidad exclusiva del aspirante reportar, cualquier cambio o modificacion de los datos de contacto suministrados al momento de la inscripcion.

18. No debe inscribirse si no cumple con los requisitos minimos, o si esta incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en el
Articulo 2.2.5.1.46. del Decreto 1072 de 2015.

19. Las pruebas se aplicaran en la ciudad de Bogota.

ACREDITACION SOPORTES DE FORMACION Y EXPERIENCIA

1. La educacion superior (pregrado y posgrado) se acreditara mediante la presentacion diplomas de los titulos o acta de grado expedida por la Institucion de
Educacion Superior reconocida por el Estado colombiano, es obligatorio que contenga la fecha de grado. No seré valida la presentacion de tarjeta profesional para
la acreditacion de la formacion académica.

2. Educacién Informal. Se acredita mediante la presentacion copia de certificados o diplomas expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello y
deberan contener como minimo los siguientes datos: a) Nombre o razén social de la entidad, b) Nombre y contenido del curso, ¢) Intensidad horaria. La intensidad
horaria de la educacién no formal se indicara en horas; cuando se exprese en dias, debera indicarse el nimero total de horas por dia y d) Fechas de realizacion.
3. Certificaciones de estudios en el exterior: Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de posgrado en el exterior para efectos de participar en el concurso
podran presentar copia simple diplomas de los titulos o acta de grado de los mismos, para acreditar requisitos minimos o para ser valorados en la prueba de
valoracién de hoja de vida. En caso que el aspirante ganador haya presentado diplomas de los titulos o acta de grado de estudios adelantados en el exterior, para
efectos de la posesion debera cumplir lo sefialado en el Decreto 1785 de 2014 y deméas normas que lo adicionen, complementen o modifiquen.
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4. Certificaciones de experiencia. Se acreditard la experiencia mediante presentacion de constancias escritas o certificaciones, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas instituciones y deberan contener como minimo los siguientes datos: a) Nombre o razén social de la entidad o empresa que la expide,
b) Tiempo de servicios - fecha de ingreso y de retiro, ¢) Relacion de las funciones desempefiadas en ejercicio del cargo certificado, d) Si laboré en una institucion
que a la fecha de inscripcion se encuentra liquidada o disuelta, la experiencia podra ser acreditada mediante certificado expedido por autoridad competente.

5. Las experiencias obtenidas en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, bien sea para la
verificacion de requisitos del cargo o para la valoracion de hoja de vida y antecedentes.

6. Las certificaciones en la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales debera contener fecha de expedicion, la duracién del contrato, fecha de
inicio y terminacion, actividades u obligaciones desarrolladas y firma del funcionario competente. No se tendran en cuenta copias de contratos de prestacion de
servicios, ni actas de inicio ni de finalizacién para verificar fechas, el Unico documento valido que se revisara y puntuard, seran las certificaciones.

7. La experiencia profesional se considerara en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida en la presente convocatoria.

8. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados segun sea el caso, conforme
a la normatividad vigente.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION TIPO DE PRUEBAS Y PONDERACION
Actividad Fecha inicio | Fecha final -

Publicacion aviso convocatoria medio amplia difusion 14/12/2019 | 14/12/2019 Tipos de pruebas Max. Puntos| %
Apertura y cierre de la convocatoria 16/12/2019 [16/02/2020 . . . 0
Inscripciones y recepcion de soportes de hoja de vida 171212019 [17/02/2020] || Prueba escrita de conocimientos 100 60%
Publicacion listado de admitidos y no admitidos 24/02/2020 |24/02/2020 4 H H 0
Reclamaciones contra el listado de admitidos y no 25/02/2020 |26/02/2020 Prueba de ValoraC|0n de hOJa de Vlda 40 /0
Respyesia a reclflmaciones y pl{blicacic’)n del listado 5/03/2020 | 5/03/2020 = : - =
definitivo de admitidos y no admitidos Tematicas prueba escrita de conocimientos. Las tematicas que se

Publicacion de instructivo de presentaciéon de las pruebas
escritas de conocimientos y de valoracion de hoja de vida
Citacion a pruebas escrita de conocimientos 5/03/2020 | 5/03/2020

24/02/2020 |24/02/2020|| abordaran en la prueba escrita de conocimientos seran: Manual Unico para la
Calificacion de la Pérdida de Capacidad Laboral y Ocupacional, Reglamentos

‘Aplicacion de prueba escrita de conocimientos 8/03/2020 | 8/03/2020 || Aeronauticos de Colombia —~RAC-, Manual de medicina aeronautica civil OACI
Publicacion resultados prueba escrita de conocimientos y |, o2 5054 [46/03/2020|| ¥ Ley 1562 de 2012, Normas sobre procedimientos administrativos (CPACA),
prueba de valoracion de hoja de vida proceso de calificacion del origen, pérdida de la capacidad laboral u
Eggfﬁ;"zingﬁzg'fizz;’cea'c?;np;:ﬁi’:;do 17/03/2020 | 18/03/2020 ocupacional, fecha de estructuracion y demés normas técnicas y juridicas
definitivo de elegibles 30/03/2020 | 30/03/2020|| relacionadas y Sistema General de Seguridad Social Integral.
Remision listado de elegibles al Ministerio de Trabajo 30/03/2020 [30/03/2020
CRITERIOS PARA LA VALORACION DE HOJA DE VIDA
(Experiencia y formacién académi licional al requisito)
Prueba de valoracion de hoja de vida: Se puntuara la experiencia profesional y los estudios que excedan Factores Puntaje maximo
los requisitos minimos exigidos; siempre y cuando hayan sido acreditados al momento de la inscripcion. Los  [Educacion Formal Hasta 25 puntos
puntajes asignados por cada titulo debidamente acreditado son acumulativos hasta el puntaje maximo [Educacion Informal Hasta 15 puntos
establecido conforme a cada tabla. Se puntuara el periodo o porcidn de tiempo por cada 360 dias. A |Experiencia Hasta 60 puntos
continuacion se informa los factores y el puntaje maximo para cada uno: Total de puntos en la pruebade| ., . s
valoracion de hoja de vida

Factor Educacion formal. Es aquella que se imparte en establecimientos educativos autorizados, en una
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas y conducentes a grados y titulos. La educacién formal comprende los conocimientos académicos
adquiridos en Instituciones publicas o privadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional, tecnoldgica y de profesional universitario y en programas de posgrado en las
modalidades de especializacion, especialidad, maestria y doctorado.

Factor Educacion informal. Es todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, que tiene como objetivo brindar oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas. Hacen parte de este factor los cursos que tengan una duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a expedicion de
una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacion en eventos de formacién como diplomados, cursos de ingreso y/o promocién que se dictan por
empresas o entidades. Seran valorados exclusivamente los cursos o programas relacionados con los temas de medicina aeronautica, medicina laboral y/o de salud ocupacional
y Seguridad y Salud en el trabajo. Sé6lo se tendra en cuenta los titulos aportados en la inscripcion al concurso, siempre que sea relacionada con las funciones a ejercer y que certifique
su intensidad horaria conforme a la tabla.

Factor experiencia. Se entiende como los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio de una profesién, ocupacion, arte u oficio. Solamente
se puntuara la experiencia profesional, relacionada y académica. Los puntajes asignados por cada certificacién de experiencia debidamente acreditada son acumulativos hasta el
puntaje maximo establecido. Se puntuara el periodo o porcion de tiempo por cada 360 dias. La experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina exigida para el desempefio del cargo. Se exceptuan de esta condicion las profesiones relacionadas con el sistema de seguridad social en salud en las cuales la
experiencia profesional se computara a partir de |a inscripcion o registro profesional. La experiencia relacionada es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares al cargo a proveer. La experiencia docente es la adquirida en el gjercicio de las actividades de generacion o divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones
educativas de educacion superior debidamente reconocidas.

(Puntajeizl?n?tﬁ::!ilz"‘ngsr?ﬁ-pun!os) EDUCACION INFORMAL FACTOR EXPERIENCIA
Tipo de Titulo Puntos (Puntaje acumulativo maximo 15 puntos) (Puntaje acumulativo maximo 60 puntos)
Titulo de pregrado adicional al requisito del cargo 5 Eventos Intensidad horaria | Puntos ___ Tlptf de Experiencia Puntos
. Parionact D Experiencia profesional en entornos
Doctorado en 4reas de salud 10 artaipacion en evenios como 49 0 menos 1 aeronauticos en actividades relacionadas con 8
Titulo de posgrado Especialidades médicas 8 dlplomados, Cursos, Entre 50y 99 ) personal aeronautico poseedor de certificacion
i .« |Especializacion en areas de . nre Y adi
adicional al requisito |~SP®¢! . seminarios, congresos aeromedica.
del cargo medicina laboral o del trabajo o 5 Co ' Ente 100y 119 3 Experiencia profesional relacionada en cargos 5
de salud ocupacional - SImposios debidament del nivel directivo, ejecutivo o asesor
Otros posgrados no relacionados 4 . Emre 120 160 4 — - -
con areas de salud acreditados. y Experiencia profesional y/o docente relacionada 3

ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

Ellugary la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en la fecha de citacién correspondiente en el sitio web http://derecho.bogota.unal.edu.co. De manera
anticipada a la aplicacion de las pruebas, sera publicado en el sitio web del concurso: http://derecho.bogota.unal.edu.co, el instructivo de: Prueba escrita de conocimientos y de
valoracién de méritos adicionales. Los resultados de cada una de las etapas seran publicados en el sitio web del concurso: http:/derecho.bogota.unal.edu.co, en la fecha indicada en
cronograma. Solo podra presentar las pruebas del presente proceso de seleccion, quien se presente en el lugar y fecha indicada en la citacion a pruebas. Las pruebas aplicadas en el
presente concurso, tienen caracter reservado antes y después de su aplicacion. Las pruebas se valoraran y calificaran en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, cuyos resultados
se ponderaran de acuerdo con el peso porcentual establecido para cada una de ellas (ver tabla apartado “Tipo de pruebas y ponderacién”) y los resultados obtenidos se tomaran por
su valor absoluto contemplando dos (2) cifras decimales. Las hojas de vida de los aspirantes y sus soportes documentales tendran el criterio de reserva durante todo el Concurso de
Méritos y no seran devueltas al finalizar dicho concurso pues al ser entregadas por sus titulares se constituyen en evidencia del proceso de seleccion. Las reclamaciones contra los
resultados obtenidos deberan ser remitidas dentro del término definido en el cronograma del proceso de seleccién al correo electronico: reclamacion.conjeciac@gmail.com. La
reclamacion interpuesta por fuera del término sefialado en la presente convocatoria, se considerard extemporanea y sera rechazada de plano. La custodia de las pruebas sera
responsabilidad de la Universidad Nacional de Colombia. Para establecer el orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajes totales iguales tendran el mismo puesto en
la lista de aprobados en condicidon de empatados; en estos casos para determinar quién debe ser nombrado, se debera realizar el desempate, para lo cual se tendra en cuenta los
siguientes criterios, en estricto orden: a) Mayor puntaje en la prueba escrita de conocimientos, b) Mayor puntaje en la prueba de valoracién de hoja de vida de méritos adicionales, de
mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo con la presencia de al menos uno (1) de los interesados. De conformidad con el articulo 142 Decreto Ley 019 de 2012 y
demés normas concordantes. La convocatoria es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion como a los participantes, por lo tanto no podran cambiarse
sus bases salvo en los aspectos de sitio y fecha de recepcion de inscripciones, fecha, hora y lugar en que se llevara a cabo la aplicacion de pruebas, fecha en que se publicaran los
resultados, casos en los cuales debe darse aviso oportuno a los interesados a través de la pagina web http:/derecho.bogota.unal.edu.co. El Ministerio del Trabajo suscribié el Contrato
interadministrativo N° 379 de 2019 con la Universidad Nacional de Colombia para realizar el proceso abierto de méritos para la seleccién de un cargo de un (1) médico especialista en
medicina aeronautica representante del Gobierno en la Junta especial de calificacion de invalidez aviadores civiles. En caso de error de transcripcion en los listados que se publiquen
en desarrollo del concurso, no invalidan las publicaciones, y se procedera conforme al articulo 45 de la Ley 1437 de 2011.
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