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PLAN DE ACCION 2016-2018

PRESENTACION

Presento a la comunidad de la Universidad Nacional de Colombia y en especial a los
profesores, estudiantes, egresados y administrativos de la Facultad de Derecho
Ciencias Politicas y Sociales, el plan de accién para la vigencia 2016-2018, que
contiene los planteamientos y lineamientos de los programas que propongo realizar en
el periodo mencionado y que son propdsitos concretos, realizables y medibles en su
cumplimiento.

Como pilar de este plan quiero consignar mi compromiso con respecto a la idea de
Universidad y de la educacion publica en general.

1.- La educaciéon como derecho fundamental. Educacién publica en todos sus niveles,
incluyente, gratuita, universal y laica, financiada por el Estado, en el entendido de que
la educacién es un bien publico y que la ciencia, la técnica, la cultura, el deporte y el
esparcimiento son factores fundamentales y necesarios del desarrollo social.

La Universidad es una manifestaciéon del compromiso con lo publico que “se ejerce
todos los dias a medida que se va construyendo en un ejercicio complementario entre
lo estatal y lo comin de la sociedad. Lo primero que se construye en la Universidad es
la comunidad académica que se fortalece en el accionar colectivo, haciendo explicitos
sus saberes y sus maneras de hacer las cosas”', de alli la importancia de una visién
completa de esta alma mater entendiendo su existencia basada en lo publico.

2.- La educacién publica es central para alcanzar los niveles de desarrollo y de
inclusién social que requiere el pais, por ello la Universidad Nacional, como ente
auténomo del orden nacional, tiene la obligacién de promover el desarrollo de la
educacién superior hasta sus mas altos niveles, fomentar el acceso a ella y desarrollar
la investigacion, la ciencia y las artes para alcanzar la excelencia (art. 1 Decreto
1210/93).

3.- La Universidad debe garantizar en la toma de sus decisiones trascendentales la
participacién de sus estamentos, esto en desarrollo de los principios fundamentales
del Estado, principalmente en el entendido de que Colombia es un Estado Social y
Democratico de Derecho. La “meritocracia” debe ser eje central en la accién de la
Facultad.

4.- La Universidad debe ser garante de la diversidad en todas sus érdenes, sin exclusién
alguna, ya sea racial, sexual, cultural, de opinién. La academia debe garantizar la
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discusion permanente, la confrontaciéon de ideas, permitiendo, en consecuencia, la
diversidad de saberes.

En el mismo sentido, la discriminacién de disciplinas o saberes se rechaza, pues hay
intentos oficiales y privados en los que las ciencias sociales, humanas y el derecho,
pretenden ser considerados como ciencias y disciplinas de segundo plano.

“Lo primero que se construye en la Universidad es la comunidad académica que se
fortalece en el accionar colectivo, haciendo explicitos sus saberes y sus maneras de
hacer las cosas. La aceptacién de corrientes de pensamiento diversas, el acceso a las
comunidades académicas, mediante reglas de seleccién objetivas, la evaluaciéon de
pares y la aceptacién racional del disentimiento y de la controversia son caracteristicas
propias de lo publico y su adecuada gestiéon permite consolidar dichas comunidades
académicas. Bienvenida la diversidad de saberes y de culturas™.

5.- La inclusién social es fundamental si se propende por la eliminacién de las grandes
brechas de desigualdad social y econémica que hay en el pais. Solamente el Estado, a
través de la educacién publica y en particular la universitaria, cuenta con los elementos
necesarios para lograr avances significativos en la eliminacién de esa desigualdad.

“Contribuir a eliminar las multiples dimensiones de la desigualdad en Colombia debe
ser el valor agregado de la Universidad; pero, este propdsito solo puede lograrse si se
avanza en la cultura de la sociedad y en la formacién de calidad en todos los niveles
educativos, lo cual implica trascender la Universidad y proyectarse a la nacién entera”.

6.- La paz es un derecho y un deber de obligatorio cumplimiento por parte del Estado
(art.22 constitucional), la Universidad tiene el compromiso con la construccién de paz
y debe cumplir papel importante en los post acuerdos. Paz con inclusién social, paz
con justicia social, paz con democracia y desarrollo, paz y respeto con el medio
ambiente. En fin, la Universidad tiene mucho que decir y hacer en este tema, toda vez
que es el escenario natural para debatir el camino a seguir y plantear el futuro del pafs.

“La peor tragedia para la Universidad Nacional de Colombia seria que siga haciendo
mas de lo mismo en un pais en paz. Un hecho tan trascendental como el que se avecina
de firmar acuerdos de paz abre una coyuntura plena de posibilidades para estimular el
desarrollo de las ciencias sociales y las humanidades para reconstruir el tejido social
nacional y construir un suefio nacional compartido por todos™. Y también con el
aporte de las demas disciplinas.

2 idem.
% idem
*idem
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7.- La Universidad Nacional de Colombia, por su direccién y estamentos, se ha
comprometido en la defensa de sus bienes de todo orden, compromiso que reafirma
este Decanato.

Pareceria que estas reflexiones fueran de recibo mas en una propuesta rectoral, pero
no es asi, los decanos deben comprometerse con ideas como las aqui planteadas
grosso modo. Siendo consecuente me comprometo con esas ideas, enarbolarlas y
defenderlas publica y privadamente, en foros y consejos, a procurar que la Universidad
Nacional de Colombia tenga como ambito de proyeccién el territorio nacional, que se
haga participe, como claramente lo expone Moncayo (1997), de “los beneficios
académicos a los distintos sectores sociales que conforman la Nacién, y a que se le ha
otorgado un papel central en la construccién de la unidad nacional mediante el estudio
y enriquecimiento del patrimonio cultural, natural y ambiental del pafs, el analisis de
los problemas nacionales y la formulacién independiente de soluciones a los mismos”.

Ahora bien en el plano concreto del Plan de Accién reitero algunos de los principios
orientadores del proyecto de Facultad: excelencia en todos los procesos,
responsabilidad social, reconocimiento a la igualdad, rechazo a cualquier tipo de
discriminacién, integracion en el posacuerdo, consolidacién de la comunidad,
solidaridad y sobre todo compromiso con lo publico, como ya se explicitd.

Gracias al trabajo participativo, en este documento se recogen las necesidades mds
relevantes para la Facultad que proyectan ser satisfechas en el periodo 2016-2018.
Este proyecto no podrad ser llevado a cabo sin la participacién y colaboraciéon de
comunidad universitaria —profesores, estudiantes, egresados y administrativos—, ya
que dada la complejidad de ciertos planes se requiere de la participacién total del
talento humano, asi como la consecucién responsable del recurso econémico, eso si,
sin renunciar a reclamar del Estado la adecuada y digna financiacién de la educacion
publica.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 11 de 2005 y la Resolucién 902 del
20 de agosto de 2015, se presenta este escrito para la Facultad, enmarcado en el Plan
Global de Desarrollo 2016-2018 aprobado por el Consejo Superior Universitario y con
el Plan de Accién de la Sede Bogota.

Genaro Alfonso Sdnchez Moncaleano

Bogotad, D. C.
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> VISION Y MISION DE LA FACULTAD

VISION 201

Esta Facultad, se mantendra c
de las primeras Facultades de D
Ciencias Politicas y Sociales del
buscard constituirse en uno de
centros académicos mas important
de América Latina y el Caribe.

Ademas debe ser centro del
conocimiento juridico y politico de la
nacion colombiana y asesor cientifico
de las politicas publicas en su ambito
de accion, liderando procesos para la
consolidacion del estado social y
democratico de  derecho, pilar
fundamental en la construcciéon de
nacion.

consecuencia debe promover la
en la formacion,
igacion, extension, bienestar y
para continuar como una
con altos estandares de
onocidos a nivel nacional e

MISION

La mision fundamental de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales es formar profesionales e
investigadores que con bases
cientificas, éticas y humanisticas,
puedan ser agentes de cambio de la
sociedad  colombiana;  personas
integrales, ciudadanos libres, que
promuevan los valores democraticos,
la tolerancia y el compromiso con los
deberes civiles y los derechos
humanos.

También, poner al servicio de Ia
sociedad la produccion académica y
cientifica para la solucion de los
problemas nacionales y de la
sociedad en general, como centro de
un pensamiento pluralista abierto a
todas las corrientes y a todos los
sectores sociales, étnicos regionales y
locales.

"
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» PRINCIPIOS ORIENTADORES

Este plan se orienta p
Excelencia, autonomia, respo
reconocimiento a la
transparencia, la  honesti
reconocimiento.

Excelencia en formacion, investi
extension como procesos misionales.
autonomia es condicion necesaria p
existencia de la Universidad, y que,
consecuencia, debe estar abierta a los sabe
y manifestaciones culturales.

Se tendran como sustento la responsabilidad
social, reconocimiento a la igualdad que
implica el rechazo a cualquier tipo de
discriminaciéon originado por cuestiones
sociales, econdomicas, raciales, de género,
opciones de vida, ideologia o religion.
onsolidando la comunidad académica en la
cultad de cara a la realidad del pais, el
ajo en equipo, las iniciativas de la
vidad universitaria, la participacion, la
idad, la convivencia, la pluralidad y
o el compromiso con lo pablico.

importante la transparencia, la
manejo adecuado de los recursos
claridad ante la comunidad
primordialmente ante la
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> LINEA ESPECIAL 150 ANOS

La Ley 66 de 1867 cred la Universidad Nacional de los Estados Unidos de Colombia,
conformada por las Escuelas o Facultades de Derecho, Medicina, Ciencias Naturales,
Ingenieria, Artes y Oficios, Literatura y Filosofia. Por consiguiente La Universidad Nacional de
Colombia inicia una serie de actividades académicas y culturales para celebrar el
sesquicentenario de su creacion, que se cumple en septiembre de 2017. Junto a los
colombianos, conmemorarda su incidencia en la construccion de Nacion, vigencia y
proyeccion’.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales se une a esta celebraciéon y propone una
serie de actividades para esta conmemoracion.

ACTIVIDAD LINEA BASE RESPONSABLE

1. Convocatoria, edicién y publicacion de un Vicedecanatura Académica,
libro conmemorativo al sesquicentenario. In- Vicedecanatura de Investiga-
tegrando profesores, estudiantes, egresados cion y Extension, Unijus,
y pensionados. Areas Curriculares

2. Dos seminarios, foros, conversatorios o con-
ferencias con relaciéon a 150 afios de ense-

N/A

fnanza del Derecho y Ciencia Politica en la N/A Vicedecanatura Académica
Universidad.
3. Actividades de Bienestar celebrando el ses- . B )
quicentenario de la facultad.* N/A Direccién de Bienestar
4. Un evento de reconocimiento a los decanos Decanatura y Direccién de
que ha tenido la facultad en 150 afios. N/A Bienestar

*Campeonatos, festival deportivo, cultural o jornada de bienestar.

®> Tomado de http://www.unperiodico.unal.edu.co/fileadmin/unperiodico/imagenes/203/separata/separata-
FINAL-150-annioos.pdf

|
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>  LINEAS ESTRATEGICAS

Excelencia Académica

Excelencia Investigativa.

Excelencia en extension y
compromiso social
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1. LINEA ESTRATEGICA: EXCELENCIA ACADEMICA

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales persigue la excelencia académica, enten-
dida esta como la posibilidad de dar respuesta a las necesidades de aprendizaje, asi como de
construir y reconstruir las practicas educativas en el marco de estandares de calidad, pero
también bajo una perspectiva de aporte al campo social y académico en el cual se encuentran
inmersos los estudios de los programas curriculares de la Facultad.

PROGRAMA 1:
Evaluacién, Mejoramiento
y/o Reforma de las Mallas
Curriculares de Derecho y
Ciencia Politica

El ajuste de las mallas curriculares de Derecho y Ciencia
Politica es una necesidad que se hace manifiesta a través de
diferentes procesos. La dindmica en la construcciéon debera
estar acompafada de criterios técnicos en términos de crea-
cién, modificacion o supresion de asignaturas, contenidos y
créditos, entre otras actividades, acordes a la coyuntura,
pero sobre todo con el desarrollo disciplinar para garantizar
la relacion entre los contenidos de los programas curricula-
res de la Facultad con las realidades actuales del pais.

Como parte del proceso de discusion y retroalimentacion de
las propuestas de la Decanatura, surge la necesidad de in-
cluir temas de paz y posacuerdo.

El programa estd orientado al fortalecimiento de los pro-
gramas curriculares de pregrado y posgrado a través de la
consolidacién del didlogo académico donde interactte la
comunidad académica.

PROGRAMA ESTRATEGICO DEL
PLAN GLOBAL

LINEA ESTRATEGICA DE
ACCION

Fortalecimiento de la calidad de los programas curriculares.

Excelencia Académica.

DEPENDENCIA RESPONSABLE

Vicedecanatura Académica

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Fortalecer la calidad de los programas de pregrado y posgrado a través de la discusion de

reforma de mallas curriculares.

METAS LINEA RESPONSABLE
BASE
1. Culminar con la aprobacién de la reforma a la malla Vicedecanatura Académica
curricular de Derecho N/A Area Curricular de Dere-
cho
2. Reformar el plan de estudios de la Maestria en De- Vicedecanatura Académica
recho N/A Area Curricular de Dere-
cho

3. Establecer el plan de actividades para iniciar la dis-
cusion de la reforma a la malla curricular de Cien- N/A

cia Politica.

Area Curricular de Ciencia
Politica

|

Pagina 1 1



PLAN DE ACCION 2016-2018

4. Establecer el plan de actividades para el proceso de
acreditacion de las Maestrias y Doctorados de
Ciencia Politica.

N/A

Area Curricular de Ciencia
Politica

Pagina 1 2
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Los temas de paz y posacuerdo como procesos de largo

PROGRAMA 2: aliento, deben estar posicionados en las actividades mi-
La Facultad de Cara al sionales de la facultad, ya sea en forma obligatoria o en el
Posacuerdo componente elegible y visible en los proyectos de inves-

tigacion y extension.

Estos temas deben ser flexibles y transversales a la reali-
dad que vive el pais. En este sentido la Facultad no res-
pondera tinicamente a los estandares internacionales de
calidad sino que ademas buscarad una respuesta real a las
necesidades y problematicas de la sociedad.

PROGRAMA ESTRATEGICO DEL  La Universidad Nacional y el Posacuerdo

PLAN GLOBAL
LINEA ESTRATEGICA DE Excelencia Académica.
ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Decanatura
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Contribuir desde lo misional al tema de paz en el marco de los programas de pregrado y
posgrado, a través de la creacion o consolidaciéon de programas y asignaturas.

2. Abrir lineas de investigacion y de extension que correspondan a los temas de posacuerdo
y la coyuntura actual del pais

METAS LINEA RESPONSABLE
BASE
1. Establecer una especializacion de Justicia Tran- N/A Vicedecanatura Académi-
sicional en el marco de los acuerdos de paz. ca
2. Abrir 1 programa de extension del posacuerdo. N/A Centro de Extension
3. Establecer una linea de investigacion en temas N/A Unijus

de posacuerdo y paz.
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PROGRAMA 3:
Autoevaluacion y Mejora-
miento Continuo de los Pro-
gramas

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, obede-
ciendo al propo6sito de mantener la excelencia académica que
identifica su quehacer, se dispone a instaurar la autoevalua-
ciébn como una practica permanente de caracter critico y par-
ticipativo. Esta practica constituira el pilar fundamental de
las actividades de verificacion y seguimiento al ejercicio for-
mativo desarrollado, al permitir un relevamiento, procesa-
miento y andlisis de la informacion concerniente a los aspec-
tos propios de la Facultad, sus programas curriculares y de-
mas labores académicas que concretan sus fines.
Subsecuentemente, se asegurara el mejoramiento continuo
del proceso educativo adelantado a través del disefio, im-
plementacion y seguimiento de Planes de Mejoramiento que
permitan corregir las falencias detectadas por la mencionada
practica autoevaluativa, redundando en el mantenimiento y
fortalecimiento de la excelencia académica, garantizando el
cumplimiento de la mision y el alcance de la vision, coadyu-
vando con ello a posicionar a la Facultad como referente den-
tro de sus respectivos dmbitos académicos y profesionales a
nivel nacional e internacional.

PROGRAMA ESTRATEGICO DEL
PLAN GLOBAL
LINEA ESTRATEGICA DE ACCION

Fortalecimiento de la calidad de los programas curricula-
res.
Excelencia Académica.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Vicedecanatura Académica
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Establecer la autoevaluacion de los programas curriculares de la Facultad como un proce-
so institucional permanente y de caracter participativo, basado en los pardmetros acadé-
mico-administrativos establecidos por la Universidad para tal fin
2. Disefiar e implementar acciones tendientes al mejoramiento continuo que, sustentadas en
procesos de autoevaluacion, aseguren el mantenimiento de la excelencia académica de los
programas curriculares de la Facultad

METAS LINEA RESPONSABLE
BASE
1. Establecer una  coordinaciéon  (ofici- N/A Vicedecanatura Académica
na/proyecto) de autoevaluacion de la Facul-
tad
2. Recolectar y sistematizar anualmente en las N/A Coordinacion de Autoevalua-
plataformas dispuestas por la Vicerrectoria cion de la Facultad
Académica, la informacion requerida por los
procesos de autoevaluacion de cada uno de
los programas curriculares de la Facultad
3. Elaborar un documento diagnoéstico por cada N/A Coordinacion de Autoevalua-
Programa Curricular (16) anualmente, con cion de la Facultad-Comités

|
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base en la informacion recolectada y siste-
matizada, dirigidos a determinar las varia-
ciones que sufren los programas curriculares
y el nivel de cumplimiento de sus planes de
mejoramiento (ver Meta 7) en los periodos
en cuestion

Elaborar doce (12) documentos de autoeva-
luacion para programas curriculares de pos-
grado de la Facultad, de acuerdo con la pe-
riodicidad definida por los Comités Asesores
respectivos

Realizar una jornada anual de retroalimenta-
cion de cada uno de los documentos diag-
nosticos y autoevaluativos de los programas
curriculares de la Facultad, con sus corres-
pondientes comunidades académicas
Disefiar e implementar planes de mejora-
miento para cada programa curricular (16) de
la Facultad, con base en sus respectivos do-
cumentos diagnosticos y autoevaluativos

Establecer y ejecutar un programa de segui-
miento de los planes de mejoramiento de ca-
da programa curricular de la Facultad, ancla-
dos a la elaboracion de diagnodsticos anuales
(ver Meta 3)

N/A

N/A

N/A

N/A

Asesores del Area Curricular
de Derecho-Comités Asesores
del Area Curricular de Ciencia

Politica

Coordinacién de Autoevalua-
cion de la Facultad-Comités
Asesores del Area Curricular
de Derecho-Comités Asesores
del Area Curricular de Ciencia
Politica
Coordinacién de Autoevalua-
cion de la Facultad-Area Cu-
rricular de Derecho-Area Cu-
rricular de Ciencia Politica

Coordinacién de Autoevalua-
cion de la Facultad-Comités
Asesores del Area Curricular

de Derecho-Comités Asesores

del Area Curricular de Ciencia

Politica

Coordinacién de Autoevalua-
cion de la Facultad-Comités
Asesores de Areas Curricula-

res
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Este programa esta orientado a la actualizacion pedagogica,

PROGRAMA 4: diversificacion de metodologias ensefianza aprendizaje es-
Metodologias de Ensefianza pecificas para los programas de Derecho y Ciencia Politica
y Aprendizaje con utilizacion de nuevas tecnologias.

Esto permitiria que salieran a la luz procesos de reflexiéon y
retroalimentacion al que hacer de la docencia, logrando una
articulacion entre las propuestas de la Sede y los requeri-

mientos de la facultad para el uso de estos recursos.

PROGRAMA ESTRATEGICO DEL  Fortalecimiento de la calidad de los programas curricula-
PLAN GLOBAL res.
LINEA ESTRATEGICA DE ACCION  Excelencia Académica.
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Vicedecanatura Académica
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Actualizar a los docentes de la facultad en pedagogia y didactica especificas para la cons-
truccion del conocimiento en las areas de Derecho y Ciencia Politica.
2. Motivar a los estudiantes de maestria y doctorado para que participen y se formen en pe-

dagogia y didactica.
METAS LINEA RESPONSABLE
BASE

1. Realizar 4 eventos dirigidos a la actualizacion Departamento de Dere-
pedagogica especifica para los programas de N/A cho y Ciencia Politica
Derecho y Ciencia Politica.

2. Presentar 2 proyectos de actualizacién en me- Departamento de Dere-
todologias ttiles para la construccion del cono- cho y Ciencia Politica
cimiento articulados con los programas de la N/A
sede.

3. Formalizar e institucionalizar minimo 4 areas Departamento de Dere-
de conocimiento en el marco de la departamen- N/A cho y Ciencia Politica

talizacion de los programas de la facultad.

Pagina 1 6
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Este programa estad orientado a promover los principios de

PROGRAMA 5: Formacion Integral y Excelencia Académica. En este sentido
Acompafiamiento apoya a los estudiantes que manifiestan dificultades en el
T T proceso de aprendizaje, previniendo el bajo rendimiento

académico, la mortalidad académica y la desercion escolar.
Ademas fortalece las competencias de los estudiantes con
alto desempefio académico, en busqueda del aprovecha-
miento de los beneficios que ofrece la Universidad.

LINEA ESTRATEGICA DE ACCION

PROGRAMA ESTRATEGICO DEL
PLAN GLOBAL res.

Excelencia Académica.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Vicedecanatura Académica
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Fortalecimiento de la calidad de los programas curricula-

1. Fomentar en los niveles de formacion una cultura de acompafiamiento que permita a la
comunidad estudiantil la adaptacion, permanencia y culminacion exitosa de su formacion.
2. Prevenir los traumatismos que estén vinculados a fendmenos educativos como el bajo
rendimiento, la mortalidad académica, la permanencia en los programas y la deserciéon

universitaria.
METAS LINEA RESPONSABLE
BASE
Realizar acompafiamiento académico al 80% 64% de estudiantes de
de estudiantes de pregrado de primera ma-  primera matricula en el Vicedecanatura
tricula, a través del Programa de Tutorias Es-  Programa de Tutorias Es- Académica
tudiantiles. tudiantiles
Aumentar un 20% los estudiantes de pregra-
do de segunda matricula en adelante para 95 estudiantes de segunda  Vicedecanatura
vincularlos al Programa de Tutorias Estu- matricula en adelante Académica
diantiles
Asesorar al 100% de los estudiantes de pre-
rado y posgrado que acudan al Programa de . .

& yE) g. d s grar 601 Asesorias realizadas .
Acompafiamiento Académico o a las Areas . Vicedecanatura
. ., en aspectos académico .

Curriculares en la solucién de problemas . . Académica
(. . . . administrativos
académicos ligados a tramites académico
administrativos.
Realizar 8 talleres en aspectos referentes a . % Vicedecanatura
- e ., 9 Talleres realizados .
habilidades académicas y proyeccion laboral. Académica

*La linea base es mayor a la meta propuesta, debido a que para el afio 2015 periodo de donde se toma la linea, se contaba con
el apoyo de dependencias y grupos de trabajo para la realizacién de los talleres con quienes ya no existe articulacion
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PROGRAMA 6:
Fortalecimiento de la Facul-
tad en el Ambito Nacional e
Internacional

Este programa fortalecerd la participacion de la facul-
tad en el dmbito nacional e internacional mediante la
definiciéon de una politica clara, que incluya definicio-
nes, estrategias y criterios que visibilicen a la Facultad
en el territorio colombiano y mejoren atin mas su posi-
cionamiento a nivel internacional.

Es importante divulgar las convocatorias que efectué la
Sede y las propias de la Facultad, con la finalidad de
brindar mayores oportunidades de movilidad a estu-
diantes y a docentes.

PROGRAMA ESTRATEGICO DEL

Articulaciéon Universidad-Medio internacional: reconoci-

PLAN GLOBAL miento y confianza reciproca.
LINEA ESTRATEGICA DE Excelencia Académica.
ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Decanatura
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Disefar y establecer una Politica clara de movilidad entrante y saliente que fortalezca la
interaccion de los programas y proyectos de la Facultad.
2. Posicionar atn mas a la facultad en las redes internacionales tanto de Derecho como

Ciencia Politica

3. Brindar mayores oportunidades de movilidad tanto de estudiantes como de docentes por
medio de convocatorias propias de la facultad y motivando al participacién en las de Se-

de.
METAS

Formalizar la creacion del Programa de Rela-
ciones Interinstitucionales e Internacionales
(PRID).

Construir, reglamentar e implementar una poli-
tica clara de internacionalizaciéon de la Facul-
tad.

Suscribir 4 convenios especificos con Universi-
dades o entidades extranjeras para que estu-
diantes de pregrado y posgrado puedan realizar
pasantias y participar en foros, seminarios,
congresos.

Contar con la participaciéon de 20 profesores
internacionales.

Apoyar econdmicamente a 70 estudiantes para
movilidad saliente.

LINEA RESPONSABLE
BASE
N/A Decanatura y PRII

Decanatura y Vicedecana-

N/A Ny
/ tura Académica
1 Decanatura y Vicedecana-
tura Académica
Decanatura y Vicedecana-
10 o
tura Académica
65 Decanatura y Vicedecana-

tura Académica
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Apoyar econémicamente a 45 docentes para
movilidad saliente. 43

7. Crear la pagina web del Programa de Relaciones

Decanatura y Vicedecana-
tura Académica

Interinstitucionales e Internacionales (PRII). N/A Decanatura y PRII

COSTO TOTAL DE LA LINEA ESTRATEGICA EXCELENCIA ACADEMICA

« Evaluacion, Mejoramiento y/o Reforma de las Mallas Curriculares
de Derecho y Ciencia Politica

« La Facultad de Cara al Posacuerdo

 Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo de los Programas

» Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje

» Acompaifiamiento Académico

« Fortalecimiento de la Facultad en el Ambito Nacional e
Internacional

Total proyecto de inversion de la linea

$ 350.000.000
$ 130.000.000
$208.000.000
$100.000.000
$ 268.000.000

$410.000.000

$ 1.466.000.000
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2. LINEA ESTRATEGICA: EXCELENCIA EN INVESTIGACION

Durante los altimos afos se han adelantado acciones para lograr el fortalecimiento de las acti-
vidades de investigacion vinculando a los integrantes de la comunidad académica en sus dife-
rentes niveles: pregrado, posgrado, semilleros, grupos de investigacion y observatorios.

Se debe continuar con el apoyo de semilleros, grupos de investigacion y observatorios con-
forme a las areas de conocimiento de la Facultad, articulando los procesos de investigaciéon a
tematicas de actualidad y fortaleciendo las herramientas investigativas.

En este programa se contemplan estrategias para integrar y
articular los diferentes niveles de investigacion (pregrado y
posgrado), fortaleciendo la comunidad investigativa a tra-

PROGRAMA 1: vés del apoyo a semilleros y grupos de investigacion con-
Fortalecimiento de la forme a las 4reas del conocimiento de los programas curri-
Comunidad Investigativa culares de la Facultad.

Estas acciones se concretaran partiendo de la implementa-
cion de politicas y construccion de redes de investigacion y
produccion académica con universidades nacionales e in-
ternacionales y la financiaciéon de los grupos y semilleros
de investigacion, la articulaciéon de los procesos de investi-
gacion y la consolidacion de las herramientas investigati-
vas.

PROGRAMA ESTRATEGICO Fortalecimiento de la Calidad de los programas curriculares
DEL PLAN GLOBAL prog '
LINEA ESTRATEGICA DE AC- . L
CION Excelencia en Investigacion.

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Vicedecanatura de Investigacion y Extension
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Promover la investigacion en temas relacionados con el posacuerdo
Fortalecer los grupos y semilleros de investigacion considerando rankings y modelos para me-
dicion de grupos.
3. Fortalecer las iniciativas académicas (Observatorios y Centros de Pensamiento)

LINEA
METAS BASE RESPONSABLE
1. Establecer anualmente convocatoria de
investigacion relacionados con el tema de N/A Unijus
posacuerdo

2. Aumentar en un 20% el namero de semille-

ros al 2018. 13 semilleros Unijus

|
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3. Aumentar en un 5 % los grupos de investi-
gacion de la Facultad

Vicedecanatura de Investigacion y

38 grupos Extension-Unijus

4. Aumentar en 25% el numero de Observato- 8 Observato-  Vicedecanatura de Investigacion y
rios vinculados a la facultad rios Extension

5. Apoyo a los Centros de Pensamiento logis-
tica y financieramente hasta por
$10.000.000. (Centro de Pensamiento y

Seguimiento a los Didlogos de Paz, Centro 4 Centros de

Vicedecanatura de Investigacion y

. ; ensamiento "
de pensamiento en derecho a la salud: Sis- P Extension
temas y Democracia, Centro de Pensa-
miento en Mares y Océanos y Centro de
Pensamiento en Gestion Puablica)
6. Participar en el Sistema Nacional de Con- N/A Vicedecanatura de Investigacion y

vocatorias (DIEB Y VIR). Extension
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PROGRAMA 2: Se adelantaran acciones para promover la publicacion de
investigaciones tanto de grupos de investigacion como la
divulgacion de trabajos de Maestrias y Doctorados orien-
tados a medios escritos, medios electronicos y en otros
idiomas, enmarcados dentro de los requerimientos nor-
mativos y de calidad que establezca el Comité de Publi-
caciones de la Facultad.

Fortalecimiento de la
Produccion Académica

PROGRAMA ESTRATEGICO Articulacion Universidad-medio internacional: reconocimiento y
DEL PLAN GLOBAL confianza reciproca

LINEA ESTRATEGICA DE AC-  Excelencia en Investigacion.
CION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Vicedecanatura de Investigacion y Extension
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Incentivar publicaciones en otros idiomas.

2. Fortalecer las publicaciones en coedicion (Areas curriculares-Unijus)
3. Incentivar la distribucién de las publicaciones digitales (E-book).

METAS LINEA RESPONSABLE
BASE

1. Elaborar un catdlogo anual de las publica- N/A Vicedecanatura de Investigacion y
ciones de la Facultad Extension-Unijus

2. Realizar 12 publicaciones en el 2017 y 12 7 publicacio-  Vicedecanatura de Investigacion y
en 2018. nes Extension-Unijus

3. Publicar dos libros en coediciéon N/A Vicedecanatura de Investigacion y
Extension-Unijus

4. Publicar un libro o capitulos en idioma ex- N/A Vicedecanatura de Investigacion y
tranjero. Extension-Unijus

5. Distribuir seis libros en formato E-book N/A Vicedecanatura de Investigacion y

Extension-Unijus

COSTO TOTAL DE LA LINEA ESTRATEGICA EXCELENCIA EN

INVESTIGACION
o Fortalecimiento de la Comunidad Investigativa $ 518.000.000
o Fortalecimiento de la Produccion Académica y las Publicacio-
nes S 78.000.000
Total proyecto de inversion de la linea S 596.000.000
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3. LINEA ESTRATEGICA: EXCELENCIA EN EXTENSION Y COMPROMISO SOCIAL

La Extension es una funciéon misional y sustantiva de la Universidad Nacional de Colombia, en
donde la Facultad ha obtenido logros importantes en los tltimos afios, por lo que se hace ne-
cesario fortalecer acciones que propendan por la excelencia en extension, mejorando los pro-
cesos que den respuesta oportuna a las necesidades de la sociedad, afianzando su posiciona-
miento, reconocimiento y proyeccion a nivel nacional e internacional.

Como respuesta a las necesidades de la Facultad, se propone la
creacion de la Unidad Académica Basica Centro de Extension

PROGRAMA 1: para intensificar la oferta institucional. Como aporte de la
academia a la solucién de problemadticas en la sociedad co-
Compromiso con la lombiana, elaborando y ejecutando programas de educacion
Extension continua, capacitacion académica, asesorias y consultorias.
Asi mismo, se desarrollaran gestiones encaminadas a una ma-
yor participacion de los egresados en los proyectos y pro-
gramas de extension.
PR»O GRAMA ESTRA- Articulacion Universidad-medio internacional: reconocimiento y confianza
TEGICO DEL PLAN 7
GLOBAL reciproca
LINEA ESTRA’,I‘EGICA Excelencia en Extensiéon y compromiso social
DE ACCION

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Vicedecanatura de Investigacion y Extension
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Fortalecer la unidad operativa de extension por medio de la creacién de la Unidad Académica
Basica (UAB) Centro de Extension

2. Fortalecer los programas de Asesoria y Consultoria (PAC) y el programa de educacién continua (PEC)

LINEA
METAS BASE RESPONSABLE
1. Proponer la creaciéon de UAB Centro Decanatura
de Extension y su estructura admi- N/A Vicedecanatura de Investigacion y Ex-
nistrativa funcional tension

2. Presentar un minimo de 50 pro-
puestas de Extension en modalidad
PAC y PEC para cada afio.

46 propuestas Centro de Extension
presentadas
3. Incrementar un 10% el monto de
contratacion al afio en las modali- $ 3.427.664.000 Centro de Extension
dades PAC y PEC.
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Como un compromiso con la sociedad, la Facultad refor-
zard la extension solidaria en el contexto académico al
servicio de la nacion.

Consolidar la Extension Solidaria enmarcada en el topico
del posacuerdo.

Estd iniciativa apoyard los proyectos y programas de alto
impacto social, para estrechar vinculos con diversos sec-
tores de la sociedad en busca de la inclusién social de
poblacién vulnerable.

PROGRAMA 2:
Compromiso Social

PROGRAMA ESTRATE-  Articulacién Universidad-medio internacional: reconocimiento y con-
GICO DEL PLAN GLOBAL fianza reciproca
LINEA ESTRATEGICA DE  Excelencia en Extensién y compromiso social
ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Vicedecanatura de Investigacion y Extension
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Contribuir desde la academia a la solucién de problematicas de la sociedad con proyectos de
extension solidaria para lograr reconocimiento y posicionamiento a nivel nacional.

2. Continuar con el fortalecimiento del Consultorio Juridico y Centro de Conciliacion.

METAS LINEA RESPONSABLE
BASE
1. Proponer y realizar la reforma admi- Decanatura-Vicedecanatura de Inves-
nistrativa unificando el Consultorio N/A tigacion y Extension-Consultorio Ju-
Juridico y Centro de Conciliacion. ridico y Centro de Conciliacion.
2. Presentar 1 propuesta de extension Centro de Extension
con alto impacto social por afio, que
. . i N/A
involucre el Derecho y Ciencia Politica.
3. Fortalecer la extension solidaria, esta- Centro de Extension
bleciendo 1 grupo de apoyo social con N/A
participaciéon de los estamentos aca-
démicos.
4. Apoyar desde la Facultad 2 eventos Centro de Extension
sociales que aporten a la soluciéon de N/A

grandes problematicas nacionales.

COSTO TOTAL DE LA LINEA ESTRATEGICA EXTENSION Y COMPROMISO SO-

CIAL
o Compromiso Académico S 140.000.000
» Compromiso Social S 100.000.000
Total proyecto inversion linea $240.000.000
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4. LINEA DE ESTRATEGICA: EXCELENCIA EN BIENESTAR

El bienestar universitario es un sistema que busca brindar condiciones para el estar-bien y el
buen-vivir de la comunidad universitaria en la Facultad. Se trata de propender por la formaciéon
integral de la comunidad universitaria, con programas que garanticen la promocion de valores
tales como: equidad, responsabilidad, dialogo, honestidad, solidaridad, pertenencia y respeto;
asi mismo la construccion de tejido colectivo avanzando en la generacion de espacios para la
integracion de estudiantes, docentes, administrativos y egresados, o generando redes de apo-
yo articulando procesos interinstitucionales. Esto en el marco de una excelencia en la gestion
de calidad, la cual ha permitido equilibrar un sistema garantista para los miembros de la co-
munidad con el respeto a las normas y procedimientos institucionales.

El programa de acompafiamiento integral en bienestar bus-

card, por una parte ampliar la oferta de propuestas de im-
PROGRAMA 1: pacto institucional para todos los miembros de la comuni-
dad universitaria que les permita un buen vivir en la Uni-
versidad y de otra, mejorar la identificacion de poblacion
estudiantil en condiciones de alta vulnerabilidad, para ge-
nerar en ambos casos un ambiente universitario incluyen-
te. Esto mediante acciones articuladas con una red de apo-
yo institucional entre dependencias de la Facultad y entre
la Sede y la Facultad

Acompaiiamiento Integral
en Bienestar

PROGRAMA ESTRATE-  Consolidacion del sistema de Bienestar Universitario para favorecer
GICO DEL PLAN GLOBAL la permanencia y la inclusién educativa.
LINEA ESTRATEGICA DE Excelencia en Bienestar
ACCION

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Direccion de Bienestar
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Fortalecer, apoyar y gestionar proyectos que mejoren la calidad de ambiente sano y ama-
ble para toda la comunidad universitaria.
2. Mantener y mejorar los proyectos de apoyo a estudiantes en situacidon de vulnerabilidad y
grupos de trabajo.

LINEA
METAS BASE RESPONSABLE
1. Brindar al 60% de los estudiantes ad- Direccion de Bienestar-Programa
mitidos herramientas académicas para 284 estudiantes de Acompafiamiento Académico
su buen desempeiio. VDA.
2. Promover que por lo menos el 30% de
2 [Je e G el (o, 6 Estudiantes Direccion de Bienestar

mantengan la calidad de estudiantes el
siguiente semestre.
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3. Apoyar al 20% de la poblaciéon estu-
diantil con iniciativas extracurriculares
que fortalezcan competencias sociales,
humanas y comunitarias mediante el
programa de Gestion de Proyectos Es-
tudiantiles.

4. Incluir al 100% de la comunidad estu-
diantil de primera matricula en Ila se-
mana de induccién.

191 Estudiantes

225 Estudiantes

Direccion de Bienestar

Direccion de Bienestar

Pagina 2 6



PLAN DE ACCION 2016-2018

El programa de actividad fisica y deporte consolidara
las actividades que permitan el aprovechamiento del
PROGRAMA 2: tiempo libre con el préstamo de implementos deporti-
Actividad Fisica y Deporte vos y la promocion de habitos de vida saludable me-
diante los torneos deportivos internos y ferias del jue-
go. Se incentivard la creacion de grupos deportivos
institucionales de la Facultad con actividades de for-
macién competitiva.

PROGRAMA ESTRATE-  Consolidacién del sistema de Bienestar Universitario para favorecer
GICO DEL PLAN GLOBAL la permanencia y la inclusiéon educativa.
LINEA ESTRATEGICA DE  Excelencia en Bienestar
ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE

Direccion de Bienestar
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Fortalecer, gestionar y apoyar proyectos que mejoren la calidad de vida de la comunidad
universitaria mediante la organizaciéon de torneos internos y préstamo de implementos
deportivos.

2. Apoyar e incentivar las selecciones de la Facultad en torneos externos e impulsar las prac-
ticas con un facilitador deportivo.

METAS LINEA RESPONSABLE
BASE
1. Apoyar el 60% de la poblacion es- Direccion de Bienestar

tudiantil con el préstamo de im-

plementos deportivos y la realiza- 682 estudiantes

cion de torneos internos recreati-

VOs.

2. Llegar al 5% de la poblacién estu- Direccion de Bienestar
diantil matriculada con programas

de promocién de la actividad y 45 Estudiantes

acondicionamiento fisico.

3. Cubrir el 5% de la poblacién estu- Direccion de Bienestar
diantil matriculada en actividades
deportivas de seleccién que re- 45 Estudiantes
presenten a la facultad.
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PROGRAMA 3:
Actividad Cultural

El programa de actividad cultural robustecera las acti-
vidades que permitan el aprovechamiento del tiempo
libre mediante la ampliacion de oferta para la forma-
cion integral principalmente.

Ademads, se promoveran grupos artisticos instituciona-
les de la Facultad mediante actividades de formacién
de talentos y el apoyo a estudiantes que representen la
Facultad en eventos externos.

PROGRAMA ESTRATE-  Consolidacién del sistema de Bienestar Universitario para favorecer
GICO DEL PLAN GLOBAL la permanencia y la inclusién educativa.
LINEA ESTRATEGICA DE  Excelencia en Bienestar

ACCION

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Direccion de Bienestar

OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Estimular en la comunidad universitaria el desarrollo de aptitudes estéticas y artisticas,
en su formacioén, expresion y divulgacion, atendiendo la diversidad cultural de la misma.
2. Fortalecer las iniciativas culturales dentro de la Facultad mediante el aumento de activi-
dades ludicas, artisticas y culturales.

METAS

1. Aumentar un 10% la participacion
de estudiantes en programas de
promocion de la actividad ladico-
cultural

2. Desarrollar cursos y talleres cultu-
rales que cubran el 10% de la po-
blaciéon estudiantil por afio.

3. Realizar 2 eventos por afio Para
visibilizar las aptitudes estéticas y
artisticas individuales o colectivas
de los estudiantes.

LINEA RESPONSABLE
BASE
Direccion de Bienestar

291 estudiantes

Direccion de Bienestar
212 Estudiantes

Direccién de Bienestar

N/A
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PROGRAMA 4:

Gestion en Salud

El programa de gestion en salud avanzara en la promo-
cion de la salud y prevencion de la enfermedad median-
te actividades de difusion colectiva como campafas y
jornadas de sensibilizacion y autocuidado, asi como con
actividades individuales de identificaciéon y remision
para la atencién primaria en la Division de Salud de la
Universidad. Esto implica consolidar estrategias para
incentivar el uso del Sistema de Informacién Nacional
de Salud Universitaria (SINSU).

PROGRAMA ESTRATE-  Consolidacion del sistema de Bienestar Universitario para favorecer
GICO DEL PLAN GLOBAL la permanencia y la inclusién educativa.
LINEA ESTRATEGICA DE  Excelencia en Bienestar

ACCION

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Direccion de Bienestar
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Promover el mejoramiento permanente de las condiciones fisicas, mentales, sociales y
ambientales en las que se desarrolla la vida universitaria, mediante programas formativos,
preventivos y correctivos que incidan en la calidad y habitos de vida saludable

METAS

1. Identificar en el componente de
salud el 70% de la poblacién estu-
diantil en condiciones de vulnera-
bilidad.

2. Lograr que anualmente el 40% de
la poblacién estudiantil matricu-
lada participe en las campanas de
Promoci6én y Prevencion.

LINEA BASE RESPONSABLE
147 Estudiantes Direccion de Bienestar
525 Estudiantes Direccion de Bienestar
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El programa de gestion y fomento socioeconémico bus-
card mejorar la oferta de los apoyos socioeconémicos

PROGRAMA 5:

respondiendo a la demanda por parte de los estudiantes

y, a su vez, encaminari estrategias que le permita mejo-

Gestion y Fomento
Socioeconomico

rar el impacto de los apoyos socioecondémicos en la
calidad de vida de los estudiantes y, por esa via, en el

logro académico y la permanencia en la Universidad.

En el mismo sentido, se buscard mejorar los mecanis-
mos de corresponsabilidad de los estudiantes que son
beneficiarios de los apoyos generando aptitudes de
pertenencia y responsabilidad frente a la Facultad.

PROGRAMA ESTRATE-

Consolidacion del sistema de Bienestar Universitario para favorecer la per-

GICO DEL PLAN GLOBAL manencia y la inclusién educativa.
LINEA ESTRATEGICA DE  Excelencia en Bienestar

ACCION

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Direccion de Bienestar
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Apoyar acciones que procuren el mejoramiento de las condiciones socioeconémicas para garan-
tizar el logro académico y la permanencia en la Universidad
2. Aumentar la participacién de la comunidad universitaria en las actividades de los programas de

gestion y fomento socioeconémico
METAS

1. Mantener el apoyo, en la misma linea ba-
se, a los estudiantes en condiciéon de vul-
nerabilidad socioeconémica, para reducir
los indices de desercién y repitencia cau-
sados por esta situaciéon. (apoyo para
transporte, alimento y/o material didacti-
co)

2. Recomendar y apoyar un 10% mas de las
solicitudes de los estudiantes participan-
tes en los programas de condonacioén,
exencion, fraccionamiento de matricula y
reubicacion socioeconémica

LINEA BASE RESPONSABLE

Direccion de Bienestar

351 Apoyo alimentario
estudiantil.
352 Apoyo de transporte

. Direccion de Bienestar
207 Estudiantes de frac-

cionamiento
5 altamente vulnerable
para reubicacion
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El programa de convivencia avanzara en la consolida-

cioén del mejoramiento en la calidad de vida social de la

PROGRAMA 6: comunidad universitaria en la Facultad, privilegiando
Convivencia actividades pedagogicas sobre actividades disciplina-
rias, asi como generando espacios de deliberacion e

integracion sobre sentidos de responsabilidad y respeto

frente a los demas y construccion de tejido comunitario

universitario de Facultad

PROGRAMA ESTRATE-  Consolidacion del sistema de Bienestar Universitario para favorecer la
GICO DEL PLAN GLOBAL permanencia y la inclusion educativa.

LINEA ESTRATEGICA DE

ACCION Excelencia en Bienestar

DEPENDENCIA RESPONSABLE
Direccion de Bienestar
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Abrir espacios de didlogo, convivencia e integraciéon entre docentes, estudiantes, egresados y

administrativos, enmarcados en el principio del respeto por el otro

2. Implementar acciones y programas orientados a la promocion de la sana convivencia y el desa-

rrollo de procesos administrativos.

3. Garantizar la sana convivencia en comunidad y evitar situaciones individuales o colectivas abu-
sivas de todo tipo y en particular situaciones inadecuadas de indole laboral o sexual.

METAS

1. Realizar dos actividades de integracion por afio
para el mejoramiento de la convivencia en el
ambiente laboral.

2. Desarrollar minimo dos talleres por afio orien-
tados a la promociéon y sensibilizaciéon de la
convivencia Universitaria.

3. Implementar un programa permanente orienta-
do a consolidar el respeto por la integridad fisi-
ca y mental de los integrantes de la comunidad
universitaria garantizando la sana convivencia,
el respeto a la diferencia y generando procesos
de resolucion pacifica de conflictos.

LINEA
BASE

2 Actividades

2 Actividades

N/A

RESPONSABLE

Direccion de Bienestar

Direccion de Bienestar

Direccion de Bienestar
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El programa de egresados continuara con las activida-
des que consoliden la vinculacién de este estamento
PROGRAMA 7: universitario en los diferentes procesos de la Facultad
Egresados (formaci6n, bienestar, extensioén e investigacion). Es-
pecificamente, para el bienio 2016-2018 se estimulara
la participacion de los egresados en eventos como la
celebracion de los 150 afios de la Universidad y de la
Facultad

PROGRAMA ESTRATE-  Consolidacién del sistema de Bienestar Universitario para favorecer la
GICO DEL PLAN GLOBAL permanencia y la inclusion educativa.
LINEA ESTRATEGICA DE  Excelencia en Bienestar
ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Direccion de Bienestar

OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Articular el Programa de Egresados de la Sede con el programa de la Facultad.

2. Disefiar e implementar acciones de integraciéon con egresados de los distintos programas de la
facultad mediante la realizacién y promocioén de reuniones de encuentro periodicas.

METAS LINEA BASE RESPONSABLE

1. Realizar dos actividades de integracion Direccion de Bienestar
por afo con egresados de la Facultad 2 Actividades

2. Organizar un congreso anual de egre- Direccion de Bienestar

N/A

sados.

3. Realizar un proyecto con la participa- Direccion de Bienestar
cion de egresados en la celebracion N/A
150 afos.

4. Organizar y estructurar un observato- Direccion de Bienestar

rio sobre las actividades laborales,
educativas y de incidencia social pos-
gradual de los egresados

N/A

COSTO TOTAL DE LA LINEA ESTRATEGICAEXCELENCIA EN BIENESTAR

» Acompaiiamiento Integral $ 242.000.000
« Actividad Fisica y Deporte $ 16.000.000
o Actividad Cultural S 34.000.000
» Gestion para el Bienestar y la Salud de la Facultad $ 10.000.000
» Gestion y Fomento Socioeconémico S 278.000.000
« Convivencia $ 24.000.000
« Egresados S 180.000.000

Total proyecto inversion linea $ 784.000.000
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5. LINEA DE ACCION: MEJORAMIENTO DE LA GESTION

Esta linea de accion se incorpora como un elemento transversal a todos los procesos misiona-
les de la Facultad por lo que se requiere fortalecer la estructura administrativa para cimentar
y mejorar los indices de calidad, lo cual garantizara respuestas oportunas de las dependencias
a las necesidades de los miembros de la comunidad universitaria. Ademas, comprende la im-
plementacion de sistemas de planeacion y capacitacion que contribuyan a trazar las lineas de
accion.

La Universidad Nacional de Colombia por su autonomia, ha
trazado lineamientos, normas y politicas de modernizacion
cuyo proposito es guiar a las facultades y sus dependencias

PROGRAMA 1: en la consecuciéon de los objetivos orientados a la eficacia,
eficiencia y efectividad que contribuyan a los fines misiona-

Mejoramiento de la les de la Universidad.
Estructura Académico- Dentro de este programa, la Decanatura de la Facultad de
Administrativa Derecho Ciencias Politicas y Sociales propone un proceso

participativo de reestructuraciéon académico administrativa
para fortalecer la capacidad administrativa y el desempeno
institucional mediante un mejoramiento continuo.

PROGRAMA ESTRATE-  Consolidacion de estrategias de gestion para apoyar las funciones misio-
GICO DEL PLAN GLOBAL nales de la Universidad.

LINEA ESTRATEGICA DE Mejoramiento de la Gestiéon
ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Decanatura
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Modificar la estructura de la Facultad para organizarla administrativa y funcionalmente. me-
diante la revision y actualizacion del Acuerdo 06 de 2009.

METAS LINEA BASE RESPONSABLE
1. Realizar un documento proyecto de reestructu- Decanatura
raciéon académico administrativa de la Facultad N/A
2. Presentar la modificaciéon del Acuerdo 06 de Decanatura

2009 con la nueva estructura académico admi-
nistrativa, al Consejo Superior Universitario o a
quien corresponda

N/A
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PROGRAMA 2: Buscando la excelencia en la atencién al usuario, se deben
implementar iniciativas efectivas, adecuadas y acordes a la
ley tales como: Gobierno en linea, sistemas adecuados de
gestion documental, politica de cero papeles y cumplimiento
de la ley anti tramites.

Igualmente, es fundamental desarrollar un programa de ca-
pacitacion e induccién de servidores publicos.

Mejoramiento de la Gestion
Administrativa

PROGRAMA ESTRATE-  Consolidacion de estrategias de gestion para apoyar las funciones misio-
GICO DEL PLAN GLOBAL nales de la Universidad.
LINEA ESTRATEGICA DE  Mejoramiento de la Gestion

ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Decanatura
OBJETIVOS DEL PROGRAMA
1. Fortalecer el Sistema Integrado de gestion Académico Administrativo y Ambiental en la Facul-
tad.
METAS LINEA BASE RESPONSABLE
1. Definir, proponer e Implementar un programa N/A Decanatura
de papel 0.
2. Proponer un plan de mejoramiento para forta- Decanatura
lecer el sistema de gestion documental. N/A
3. Definir una politica para la selecciéon de con- Decanatura
tratistas y evitar los actos de corrupcion tal N/A
como lo define la Ley 1474 de 2011.
4. Ejecutar una estrategia para dar cumplimiento Decanatura
legal en gestion ambiental articulada con la N/A

Oficina de Gestion Ambiental de la Sede.
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La infraestructura tecnolégica de la Facultad es fundamen-
tal para asegurar la realizacion de las actividades propias,
PROGRAMA 3: por esta razon se adelantardn acciones tendientes al mejo-
Gestion de Tecnologias ramiento tales como: implementacién de aulas TIC, incor-
poracioén de recursos tecnologicos de punta y metodologias

electronicas de ensefianza aprendizaje.

PROGRAMA ESTRATE-  Utilizacién de nuevas tecnologias para el fortalecimiento de las funciones
GICO DEL PLAN GLOBAL misionales

LINEA ESTRATEGICA DE Mejoramiento de la Gestion
ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Decanatura
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Implementar un proyecto de actualizacién en tecnologias que comprenda los tres macroproce-
sos misionales de la Universidad.

2. Contribuir a la educacion virtual con la construccién de las aulas TIC y mejorar el estado actual
del auditorio y la sala de audiencias.

3. Mejorar la gestion administrativa con la actualizacién y modernizacion de los equipos de
computo de la Facultad

METAS LINEA RESPONSABLE
BASE

1. Realizar la adecuacién fisica y tecnolé- Secretaria Académica-Equipo de
gica de un aula TIC N/A Informatica

2. Adecuar un espacio para trasladar y Decanatura-Unidad Administrativa-
modernizar fisica y tecnoldgicamente N/A Secretaria de Facultad
la sala de Audiencias.

3. Ejecutar un plan de mejoramiento de Secretaria Académica-Equipo De
redes de internet y telefonia de las se- Informatica
des de la Facultad en Casa Gaitan y en N/A
el edificio de Las Nieves(Centro de
Conciliacion)

4. Concluir la adecuacién de la biblioteca Decanatura-Unidad Administrativa-
de acuerdo con el plan de actualiza- Secretaria de Facultad
cion aprobado por la direccion de Bi- N/A
bliotecas y de infraestructura de la Se-
de.

5. Mejorar las ayudas tecnologicas insta- Secretaria Académica-Equipo de
ladas en el auditorio. N/A Informatica

6. Implementar un programa de mante- Secretaria Académica-Equipo de
nimiento y actualizaciéon de los equi- N/A Informatica
pos destinados a la gestion administra-
tiva.
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Se debe definir una estrategia de comunicaciéon que sea
transversal a todos los procesos que se realizan en la Facul-
PROG}{M = tad, con el fin de establzcer lineacrlnientos en cuanto a accio-
Mejoramiento de las nes comunicativas tanto internas como externas que permi-
Estrategias de Comunicacion tan obtener informacién veraz y oportuna sobre planes,
programas, proyectos y demas actividades que sean de inte-

rés de la comunidad académica.

PROGRAMA ESTRATE-  Utilizacién de nuevas tecnologias para el fortalecimiento de las funciones
GICO DEL PLAN GLOBAL misionales

LINEA ESTRATEGICA DE Mejoramiento de la Gestion
ACCION
DEPENDENCIA RESPONSABLE
Decanatura
OBJETIVOS DEL PROGRAMA

1. Disenfar, definir y ejecutar un programa de comunicacién que favorezca la socializacién e in-
teraccion del quehacer institucional de la facultad.

2. Visibilizar a la facultad en la comunidad universitaria a través de la articulacion de los medios
de comunicacién con Unimedios

METAS LINEA RESPONSABLE
BASE
1. Disefiar e implementar un programa de co- Decanatura
municacioén acorde a la Resolucion No. 101 N/A
del 10 de febrero de 2016
2. Actualizar y mejorar la pagina web de la fa- Decanatura
cultad. N/A
3. Crear un equipo Gestor de Medios que arti- Decanatura
cule las dindmicas de comunicacién audiovi- N/A

sual y potencialice las redes sociales.

COSTO TOTAL DE LA LINEA ESTRATEGICA MEJORAMIENTO DE LA GESTION

* Mejoramiento de la Estructura Académica-Administrativa $ 50.000.000
» Mejoramiento de la Gestion Administrativa $ 100.000.000
* Mejoramiento de la Planta Fisica, Nuevas Tecnologias y $ 382.000.000
Comunicacion

Total proyecto inversion linea $ 532.000.000
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6. PROYECTO DE INVERSION PLAN DE ACCION 2016-2018

PROYECTO DE INVERSION PLAN DE ACCION 2016-2018

Linea Especial 150 Aiios $157.000.000
Excelencia Académica $ 1.466.000.000
Excelencia Investigativa $ 596.000.000
Excelencia en Extension y Compromiso Social $240.000.000
Excelencia en Bienestar S 784.000.000
Mejoramiento de la Gestién S 532.000.000

TOTAL $ 3.775.000.000
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