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1. INTRODUCCION

El Proyecto Educativo de un Programa Curricular -PEP-, es un conjunto de lineamientos, politicas
y principios que orientan y dirigen el desarrollo del programa en coherencia con sus fines misiona-
les y en funcion del cual se determina el plan de trabajo para el mediano y el largo plazo a partir de
objetivos, lineamientos curriculares basicos, politicas y estrategias de planeacion y mecanismos e
instrumentos de control de la gestion curricular.

Este documento explicita los objetivos de aprendizaje del programa curricular de Derecho y su
articulacion con las asignaturas previstas en el plan de estudios consignado en el Acuerdo 048 de
2008 del Consejo Académico, atendiendo a los lineamientos basicos para el proceso de formacion
de los estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través de sus programas curriculares
(Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario). Es asi que el programa de Derecho se
orienta por los principios de excelencia académica, formacion integral, contextualizacion, interna-
cionalizacion, formacion investigativa, interdisciplinariedad, flexibilidad y gestion para el mejora-
miento académico.

La ensefianza del Derecho hoy, se enfrenta a los retos que le imponen la internacionalizacion del
conocimiento, la interdisciplinariedad y las nuevas tecnologias de la informacion, motivo por el
cual este PEP recoge los elementos que le permitiran al pregrado en Derecho de la Universidad
Nacional de Colombia, ofrecer los mas altos niveles de formacion académica e investigativa en la
ciencia juridica, atendiendo a los nuevos métodos y metodologias de ensefianza en coherencia con
la relevancia del derecho en las sociedades contemporaneas del orden nacional e internacional.

Este PEP recoge los cambios internos del programa de Derecho, producto de la nueva y cambiante
realidad social, posibilitando mecanismos para su actualizacion continua a partir de la discusion y
reflexion rigurosa de la comunidad académica sin modificar los principios fundamentales sobre los
cuales se ha erigido, convirtiéndose en un instrumento de referencia y navegacion, dentro de un
ejercicio académico y argumentativo del querer ser.
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2. IDENTIDAD DEL PROGRAMA

2.1 Informacion general

Nombre del programa: Derecho

Nivel de Formacion: Pregrado - Profesional

Titulo que otorga: Abogado (a)

Fecha de creacién y/o apertura: 1867

Sede: Bogota

Cédigo SNIES: 17

Créditos: Ciento ochenta (180) créditos
Metodologia/Jornada: Presencial - diurna

Duracioén Estimada del Programa: Diez (10) semestres

2.2 Resena historica del programa

El origen de lo que hoy es la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales se remonta a la época
colonial cuando se fundaron facultades de jurisprudencia, pero su estructura se toma a partir de la Ley
del 22 de septiembre de 1867 sancionada por el Presidente General Santos Acosta, en la cual se autoriz6
al poder ejecutivo para que, de acuerdo con el gobierno del Estado Soberano de Cundinamarca, se orga-
nizara la Universidad Nacional de los Estados Unidos de Colombia (Sanchez, 1993, pags. 11-12).

A comienzos de febrero de 1869 la Escuela de Derecho inici6 laborales con tres cursos (Prolegémenos
del Derecho i Derecho Romano, Ciencia Constitucional i Derecho Constitucional, Ciencia Administra-
tiva i Derecho Administrativo) que correspondian al primer afio académico de acuerdo al estatuto de la
institucion. Su origen estuvo ligado al Colegio de San Bartolomé y a la Escuela de Literatura y Filoso-
fia. Al primero, porque alli funcion6 hasta 1886, y la segunda, porque ésta se convertiria en el espacio
de preparacié para quienes aspirarian a seguir los estudios de jurisprudencia (Villamil Ardila, 2001,

pag.26).

Los primeros estudiantes de Derecho alcanzaron en 1871 su titulo de Doctores en Jurisprudencia, una
vez culminados los cursos de la Escuela y presentados los distintos exdmenes que, afio tras afio, debian
ser de forma oral y ante un jurado (Villamil Ardila, 2001). En ese entonces el sistema educativo estaba
naciendo y debia consolidarse para contribuir a la construccion del pais en todas las areas, pero espe-
cialmente en la politica, en el derecho, en la economia y en la sociologia, y se consideraba que los
unicos profesionales con los fundamentos necesarios en orden a emprender una tarea de la magnitud
eran los abogados (Villamil Ardila, 2001, pag. 32).
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Luego de terminada la Guerra Civil de 1885, con el regreso de los jesuitas al pais y la entrega del
Colegio San Bartolomé a esa comunidad, se hizo necesario el traslado de la Facultad de Derecho o
Escuela de Jurisprudencia, como se identificaba entonces, y la de Literatura y Filosofia al Colegio
Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. El Decreto 544 del 14 de agosto de 1885 incorporo6 el Cole-
gio a la Universidad Nacional de Colombia. En los términos del gobierno se decia que con la incor-
poracion aseguraria el cardcter catolico del Colegio, contando con el presidente de la Republica
como su patrono (Villamil Ardila, 2001, pag. 41).

Con el Decreto 62 de 1889 la Facultad de Derecho cobra autonomia e independencia y se separa
del Colegio Mayor. De la misma manera, los textos con que se debia estudiar comenzaron a ser
definidos por juntas compuestas por el rector de la Facultad, el catedratico de la asignatura y un
profesor nombrado por el Gobierno (Villamil Ardila, 2001, pag. 45).1

Con las primeras autorizaciones generales para contratar profesores extranjeros, en 1894 llegé a la
Facultad de Derecho el maestro francés Edmond Champeau, docente a quien se le atribuyo parte
de la transformacion de los estudios del Derecho en Colombia. Con €l se desplazd la utilizacion de
la 16gica juridica para aprender el derecho, por el método histérico, de la ensefianza analitica de los
textos por la cientifica de las construcciones juridicas, con la historia de las instituciones y la legis-
lacion comparada (Villamil Ardila, 2001, pag. 48).

En 1890 aparece la primera Sociedad Académica de la Facultad, denominada en su momento
“Sociedad Camilo Torres”, la cual debia investigar las innovaciones que tenian lugar en las distin-
tas ramas del derecho y suscitar un analisis de conjunto al interior de la organizacion; esta iniciati-
va, sin embargo, pronto se debilitd y termino por desaparecer. En 1897, partiendo de los reglamen-
tos y procedimientos seguidos por esa primera comunidad estudiantil, se fund6 la Sociedad Juridi-
ca, compuesta por alumnos de la Facultad, la cual le marcaria definitivamente su devenir académi-
co. Esta organizacion académico-estudiantil, cont6 con la Revista Juridica, como 6rgano difusion
de la cotidianidad y de la reflexion académica de la Facultad (Villamil Ardila, 2001, pag. 52).

En 1903 la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas, luego de haber permanecido cerrada como
consecuencia de la Guerra de los Mil Dias desatada a finales del siglo XIX, abre de nuevo sus puer-
tas, y solo cinco afios después, un grupo de estudiantes revive la Sociedad Juridica. Ademas de los
socios de nimero —estudiantes de la Facultad seleccionados por concurso-, la Sociedad vinculaba
como honorarios a personalidades de la vida juridica y politica del pais, y a miembros de las misio-
nes diplomaticas con asiento en Bogota. La “Revista Juridica: 6rgano de difusion de la Sociedad
Juridica”, fue publicada sin interrupciones desde 1908 y hasta los afios 30. Sus sistemas de suscrip-
cion y de distribucion la colocaron en un lugar predominante entre las pocas publicaciones especia-
lizadas en temas juridicos. De ese modo contribuyd al posicionamiento de la labor académica de la
Facultad y a su apertura a otros escenarios académicos y publicos (Villamil Ardila, 2001, pag. 65).

1 Especialmente desde el Decreto 246 del marzo 13 de 1889.
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La existencia de la Sociedad Juridica marcé positivamente la evolucion de la Facultad. No solo las
reuniones estudiantiles celebradas con rigor religioso cada semana, la publicacion ininterrumpida
de la Revista Juridica, la membrecia honoraria de personajes publicos, las sesiones anuales de tanta
difusion y seriedad académica, sino también el esfuerzo por establecer relaciones con universida-
des extranjeras, por fomentar el intercambio de publicaciones y por contribuir a un movimiento
hispanoamericano de estudiantes, son logros que se atribuyen con justicia a la labor de aquella
gesta juvenil (Villamil Ardila, 2001, pag. 67).

La Ley 68 de 1935 definio6 la Universidad como una persona juridica, y, entre muchas otras refor-
mas importantes, amplio los estudios de Derecho Administrativo y Derecho Mercantil; se abrieron
las Especializaciones en Derecho Penal y Derecho Internacional. En 1945, con la intencion de
vincular la Universidad a los mejores intelectuales nacionales y extranjeros, se conformaron una
serie de Institutos anexos a la Facultad (por lo general, los estudios ofrecidos en los Institutos
tenian una duracion de dos afios y concedian el titulo de Especialista). Es asi que en 1946 iniciaron
actividades el Instituto de Administracion de Sociedades, y en 1952 los Institutos de Ciencias Pena-
les y Derecho del Trabajo. Varios de ellos se constituyeron afios después en profesiones autdbnomas,
otros se conformaron en los actuales posgrados, y el ultimo de este género, el Instituto de Estudios
Politicos creado en 1966 con un pensum de cuatro semestres académicos, se consolidéo como el
mas especifico antecedente de la carrera de Ciencia Politica (Villamil Ardila, 2001, pags. 96-97).

En 1970 se establecieron los semestres académicos para la carrera de Derecho, lo que facilito la
organizacion de nucleos tematicos: cientifico juridico, técnico juridico (publico privado, procesal,
laboral y econdémico), complementario, y de trabajo practico y monografia. Existia ademas la
opcidn de escoger un area para cursar materias como electivas. En 1972, sin embargo, el Consejo
Superior aprobd un nuevo pensum que retomaba el esquema anual, se definieron 7 preparatorios,
que luego serian reducidos a tres. Del mismo modo, la tesis fue reemplazada por una monografia.
El nuevo plan dio gran importancia a las clinicas y mantuvo cursos semestrales, con fines de
profundizacién. Con este cambio los titulos de experto, expedidos por los Institutos de Especializa-
cion, se reemplazaron por los de Especialista (Villamil Ardila, 2001, pag. 132).

A mediados de los ochenta, la Facultad entr6 en un proceso de reforma curricular, el que, luego de
los debates entre dos tendencias que se denominaron socio juridica y técnico juridica, termind con
la organizacion de los departamentos de Derecho Publico, Privado, Estudios Politicos, y Estudios
Socio-Juridicos, semestralizando de nuevo los estudios y definiendo la estructura de las Especiali-
zaciones.
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En 1992, la Facultad adopt6 el esquema, en lineas generales caracterizado por una flexibilidad para

eleccion de asignaturas, de contexto durante los primeros semestres y profundizacion en la segunda

mitad de la carrera. El nucleo grueso, por su parte, organizado en las areas de Derecho Privado

Econémico, Derecho Publico, Teoria de Derecho y Sistemas Politicos, Teoria del Estado y Dere-

chos Politicos, Consultorio Juridico y Monografia. En 1994, a través del Acuerdo 105 del Consejo

Superior Universitario, se creo la carrera de Ciencia Politica, reguldndose su plan de estudios por

el Acuerdo 20 del mismo afio, del Consejo de Sede, y en 1998 se adopta otro plan de estudios para

Derecho que, en lo esencial, mantiene el anterior. Actualmente,el programa curricular para Ciencia
Politica esta reglado por el Acuerdo 45 de 2003 del Consejo de Sede, y para Derecho por el Acuer-

do 44 de 2003, expedido también por el Consejo de Sede.

El programa curricular de pregrado en Derecho fue reformado en su estructura curricular en el afo
2008, reforma implementada a partir del primer periodo de 2009, como mecanismo para afrontar
los retos tematicos, metodologicos y pedagdgicos propuestos por la Universidad Nacional de
Colombia. El proceso de reforma del plan de estudios incluyd los aspectos estatutarios formulados
en el Acuerdo 008 de 2008 del CSU (Estatuto Estudiantil en sus disposiciones académicas), en el
cual se establece, bajo una concepcion de efectividad y eficiencia, que el rendimiento académico y
las condiciones de permanencia de los estudiantes en el programa curricular sean regidas por el
cupo de créditos y por el promedio académico ponderado acumulado (P.A.P.A.), que tiene en
cuenta asignaturas perdidas.

Asi, desde su fundacion en el siglo XIX, el programa de Derecho de la Universidad Nacional de
Colombia ha contribuido al pais con la preparacion de destacados juristas y hombres de Estado.
Notables ex-presidentes de la Republica y tratadistas del Derecho, hacen parte de los egresados que
ennoblecen el ejercicio contemporaneo del Derecho y la Politica. En la actualidad, un ntimero
creciente de jueces de la Republica, fiscales, magistrados de los altos tribunales y cortes, analistas
politicos, investigadores, funcionarios publicos y profesores, son profesionales titulados en la
Universidad Nacional de Colombia. Su formacion, fundada en principios éticos que los compro-
meten con las transformaciones histdricas, les permite asumir, con mayor idoneidad, responsabili-
dades de gran interés social.

10
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3. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

3.1 Objetivos del programa

El programa curricular de Derecho, en coherencia con sus fin misional y los principios desarrolla-
dos en el Acuerdo 033 de 2007 del Consejo tiene como objetivo general formar abogados con las
mejores condiciones para que contribuyan intelectualmente a que el derecho esté al servicio de la
justicia, para lo cual establece en el Acuerdo 048 de 2008 del Consejo Académico como objetivos
especificos:

1. Desarrollar competencias cognoscitivas de caracter interpretativo y propositivo sobre la realidad
juridica.

2. Desarrollar conocimientos tedrico—practicos sobre la norma y su relacion con la realidad en las
distintas areas de formacion en el campo del derecho.

3. Aprender a aprender como estrategia que promueva la construccion del propio conocimiento,
mediante la apropiacion de estrategias y habilidades de pensamiento que permitan relacionar los
conocimientos nuevos con los previos permitiendo el desarrollo de competencias en diferentes
contextos.

4. Brindar espacios de aprendizaje autonomo que permitan al estudiante elaborar su propia ruta de
formacion integral como ser humano, ciudadano y profesional, asi como la edificacién de su
proyecto de vida.

5. Hacer de la ensefianza y el aprendizaje procesos de interaccion humana y participacion social
mediante la promocién de estrategias pedagogicas, de interaccion y comunicacion, que acompana-
das de la definicion de contenidos prioritarios, y la promocion del auto-aprendizaje soporten la
formacion integral.

6. Promover el trabajo y conocimiento interdisciplinario como instrumento para asumir la comple-
jidad de la realidad.

7. Instituir la actividad investigativa en las areas juridica y sociopolitica como soporte fundamental
de las actividades de docencia y extension, haciendo de aquella un eje prioritario en la formacion
del talento humano, la creacion cientifica y el desarrollo tecnoldgico y del conocimiento.
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8. Facilitar la transicion del pregrado al posgrado como oportunidad educativa para la equidad
social, cuyo enlace fundamental se erija en la promocion de la formacion de investigadores en el
nivel de formacion de pregrado, y se continue en los niveles de formacion de posgrado.

9. Promover la movilidad estudiantil por medio de la adopcion del principio de flexibilidad curricu-
lar que permita a nuestros estudiantes una mayor interaccion social en relacion con los aspectos de
orden académico, y pedagogico propios de los procesos universitarios.

3.2 Perfil del Aspirante y del Egresado
Aspirante

El aspirante al programa de Derecho de la Universidad Nacional de Colombia debe poseer y mani-
festar gran sentido de la justicia, responsabilidad y solidaridad, vocacion y sensibilidad social,
actitud ética y espiritu de investigacion, afinidad con las ciencias sociales y humanisticas, habilida-
des en el andlisis, sintesis, comprension e interpretacion de textos, gusto por la lectura y facilidad
en la expresion oral y la redaccion.

Egresado

El egresado del programa de Derecho de la Universidad Nacional de Colombia, es un profesional
con capacidad investigativa, critico e innovador, con habilidades en el andlisis, interpretacion y
creacion en el campo del derecho, y comprometido con los principios del Estado Social de Derecho
y una democracia incluyente. El abogado de la Universidad Nacional de Colombia, se podra
desempeniar en los sectores publico y privado, en el ejercicio profesional independiente y en cual-
quier campo del derecho nacional e internacional.

Perfil ocupacional

El abogado de la Universidad Nacional de Colombia es un jurista integral capacitado para desen-
volverse con éxito en:

- La defensa y representacion de personas naturales y juridicas, la administracion de justicia y la
ejecucion de mecanismos alternativos para la solucion de conflictos.

- El andlisis y asesoria de instituciones publicas y privadas, valorando logros, riesgos y desafios
para la toma de decisiones en escenarios especificos, ya sea como funcionario o abogado indepen-
diente.

- La orientacion y construccion de conocimiento juridico y el desarrollo de investigaciones juridi-
cas y socio-juridicas, mediante la interpretacion y valoracion critica del Derecho, bajo un enfoque
interdisciplinar.

12
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3.3 Prospectiva del Programa
Mision

El programa de Derecho de la Universidad Nacional de Colombia, forma ciudadanos y profesiona-
les integrales, con excelencia académica y sentido de responsabilidad y justicia social, que contri-
buyen a la resolucion de problemas concretos mediante la investigacion, orientacion y construc-
cion de conocimiento juridico en el pais y en la region latinoamericana, bajo un enfoque interdisci-
plinar en la ensefanza del Derecho, comprometidos con el Estado Social de Derecho y la consoli-
dacion de una democracia incluyente.

Vision

El programa de Derecho de la Universidad Nacional de Colombia, tiene como proposito liderar la
investigacion, orientacion y construccion del conocimiento en el campo juridico del pais y la
region latinoamericana, respondiendo a los retos de una sociedad cada vez mas compleja, llegando
a ser un programa reconocido nacional e internacionalmente por formar profesionales integrales y
con sentido de responsabilidad y justicia, mediante la innovacién en metodologias de ensefianza y
el contacto con universidades y programas en el ambito nacional e internacional.

4. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

4.1 Lineamientos Basicos para la Formacion de Estudiantes

El Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario, que establece los lineamientos para la
formacion de estudiantes en la Universidad Nacional de Colombia, se fundamenta en los princi-
pios de excelencia académica, formacion integral, contextualizacion, internacionalizacion, forma-
cion investigativa, interdisciplinariedad y flexibilidad; adopta el régimen de Créditos Académicos
para medir el tiempo que requiere el estudiante para cumplir con los objetivos de las asignaturas, y
para facilitar la homologacion de las mismas y la movilidad de estudiantes entre programas nacio-*
nales e internacionales.

2 El crédito académico corresponde a 48 horas de trabajo del estudiante, incluyendo la parte presencial u la no presencial.
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El mencionado Acuerdo organiza el Plan de Estudios en Componentes de Formacion, entendidos
como conjuntos de Asignaturas con un objetivo de formacion particular. Asi, los Planes deben tener
un Componente de Fundamentacion, que se ocupa principalmente de la contextualizacion de los
saberes, un Componente Disciplinar o Profesional, propio y caracteristico de la esencia de la carre-
ra, incluyendo el Trabajo de Grado, y un Componente de Libre Eleccion que, a manera de herra-
mienta para la formacion integral, incluye escenarios de contexto, de emprendimiento, de respon-
sabilidad social, de investigacion, de profundizacion y de extension.

Uno de los principios de mayor relevancia es el de la flexibilidad. El Acuerdo propende porque (i)
esté presente en todos los componentes del Plan, (ii) obliga a que el Componente de Libre Eleccion
sea como minimo del 20% del total de créditos del Programa Curricular y (iii) apunta hacia la
disminucion de requisitos y prerrequisitos. Con ello se pretende dar al estudiante un nivel de auto-
nomia suficiente y la responsabilidad para elegir los temas y trayectorias académicas que mas se
acerquen a sus intereses de formacion e investigacion.

Se debe destacar también que el Acuerdo 033, en lo que denomina “estrategias de formacion”,
introduce nuevas politicas y modifica otras preexistentes. Dentro de las nuevas politicas de forma-
cion se crea un componente de nivelacion para los recién ingresados que presenten deficiencias en
el manejo de lenguas extranjeras -cuatro niveles de inglés- lectura y escritura y matematicas. Tam-
bién introduce la posibilidad de doble titulacién en la misma Universidad o en convenio con otras,
nacionales o extranjeras, para los estudiantes con un desempefio destacado. Ademads, con el objeto
de articular pregrados y posgrados, se ofrece la oportunidad de transito de uno a otro disminuyendo
los tiempos estipulados para cada uno de esos programas.

4.2 Organizacion de la Estructura — Plan de Estudios

De acuerdo a lo establecido en el Acuerdo 048 de 2008, el plan de estudios consta de un total de
ciento ochenta (180) créditos exigidos, distribuidos en tres componentes de la siguiente manera:

1. Componente de fundamentacion: Este componente introduce y contextualiza el campo de cono-
cimiento por el que opto el estudiante desde una perspectiva de ciudadania, humanistica, ambiental
y cultural (Acuerdo 033, 2007). En este componente, el programa de Derecho cuenta con treinta y
seis (36) créditos exigidos, de los cuales el estudiante debera aprobar treinta (30) créditos corres-
pondientes a asignaturas obligatorias y seis (6) créditos correspondientes a asignaturas optativas.

14
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Agrupacién Cfédito.s Crédi.tos Total Qe.créditos
obligaorios optativos exigidos
Juridica 19 0 19
Contextualizacién 11 0 11
Optativas de fundamentacion 0 6 6
Total 30 6 36

Tabla 1 Componente de Fundamentacién

2. Componente de Formacion Disciplinar o Profesional: Este componente suministra al estudiante
la gramatica bésica de su profesion o disciplina, las teorias, métodos y practicas fundamentales,
cuyo ejercicio formativo, investigativo y de extension le permitird integrarse con la comunidad
profesional o disciplinar (Acuerdo 033, 2007). El programa de Derecho cuenta con ciento ocho
(108) créditos exigidos en este componente, de los cuales el estudiante debera aprobar noventa y
ocho (98) créditos correspondientes a asignaturas obligatorias y diez (10) créditos correspondien-
tes a asignaturas optativas.

Agrupacién Crédito§ Crédi_tos Total Qe.créditos
obligatorios | optativos exigidos

Derecho privado 27 0 27
Derecho penal 15 0 15
Derecho publico 17 0 17
Derecho social 12 0 12
Derecho procesal 7 0 7
Investigacion 14 0 14
Practica 6 0 6
Optativas de derecho privado 0

Optativas de derecho penal 0

Optativas de derecho publico 0

Optativas de derecho social 0 10 10
Optativas de analisis juridico e 0

investigacion

Optaivas de politica publica 0

Total 98 10 108

Tabla 2. Componente de formacion profesional / disciplinar
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3. Componente de Libre Eleccion: Este componente permite al estudiante aproximarse, contextua-
lizar y/o profundizar temas de su profesion o disciplina y apropiar herramientas y conocimientos
de distintos saberes tendientes a la diversificacion, flexibilidad e interdisciplinariedad. Es objetivo
de este componente acercar a los estudiantes a las tareas de investigacion, extension, emprendi-
miento y toma de conciencia de las implicaciones sociales de la generaciéon de conocimiento
(Acuerdo 033, 2007). El programa de Derecho cuenta con treinta y seis (36) créditos exigidos en

el componente de libre eleccion, que corresponden al 20% del total de créditos del plan de estudios.

En coherencia con los principios de internacionalizacion y flexibilidad, los estudiantes del progra-
ma de Derecho podran cursar asignaturas u otras actividades académicas obteniendo un titulo de la
Universidad Nacional de Colombia y otro de una cualquier universidad con la que se suscriba un
convenio de cooperacion académica interinstitucional o un convenio de titulacion conjunta, el cual
se debe formalizar a su vez, mediante un convenio interinstitucional.

De acuerdo al articulo 3 del Acuerdo 27 de 2010 del Consejo Superior Universitario, “los conve-
nios interinstitucionales conducentes a doble titulacion deberan especificar las fuentes de financia-
cion, los derechos y deberes de los estudiantes, adicionales a los que se encuentren establecidos en
los estatutos de las instituciones que realicen el convenio de doble titulacion, y las disposiciones
académicas y administrativas especificas para el buen funcionamiento del convenio”.

La titulacion conjunta por su parte, consiste en la obtencion de un mismo titulo otorgado por dos o
mas instituciones educativas nacionales o extranjeras debidamente reconocidas y registradas por
las autoridades de su lugar de origen, y sera establecida mediante la creacion de programas curricu-
lares interinstitucionales, por parte del Consejo Superior Universitario.

Asi mismo, los estudiantes podran obtener un segundo titulo de pregrado en la Universidad Nacio-
nal de Colombia, para lo cual se requiere:

1. Estar matriculado al presentar la solicitud ante el Consejo de Sede.

2. Disponer del cupo de créditos necesario para optar por el segundo titulo luego de convalidar o
hacer equivaler todas las asignaturas pertinentes cursadas y aprobadas en el primer plan de estu-
dios. Se eximen de esta exigencia los estudiantes que tengan un Promedio Aritmético Ponderado
Acumulado (PAPA) superior o igual a 4.3 (cuatro, tres), tal como lo establece el paragrafo 2 del
articulo 48 del Acuerdo 008 de 2008.
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4.3 Desarrollo Curricular

El desarrollo curricular es un proceso de construccion social, de caracter dindmico y reflexivo que
integra intenciones y tendencias pedagogicas, valores, principios, criterios y procesos académicos,
programas, planes de estudio, metodologias y demas estrategias y apoyos para la ensefanza y el
aprendizaje (Munevar, 2009, pag. 31), de manera articulada con los fines misionales y los objetivos
del programa curricular, por lo que el desarrollo curricular implica un proceso de evaluacion cons-
tante basada en la experiencia.

En el curriculo se articulan contenidos, metodologias y principios que se organizan en ambientes
comunicacionales entre seres humanos, para producir procesos de ensefianza y aprendizaje que
referirdn a modelos de pedagogia y didactica particulares (Munevar, 2009, pag. 35). Es asi que el
desarrollo curricular del programa de Derecho busca trascender la cultura disciplinaria como
dispositivo de saber predominante y la desarticulacion del conocimiento que marginan lo cogniti-
vo, generando estructuras curriculares rigidas e imposibilitando el abordaje de problemas mediante
el pensamiento complejo (Munevar, 2009, pag. 33), por lo que se ha propuesto desarrollar compe-
tencias cognoscitivas de caracter interpretativo y propositivo sobre la realidad juridica en sus estu-
diantes.

El plan de estudios y el disefio curricular del pregrado en Derecho de la Universidad Nacional se
orienta por el principio de flexibilidad que a través de la figura de asignaturas optativas permite que
el estudiante elija entre una lista propuesta de asignaturas en las distintas agrupaciones de los com-
ponentes de un plan de estudios, permitiéndole optar por un campo de saber especifico acorde con
un mundo cambiante y altamente complejo en el que el desarrollo econémico y tecnologico han
producido una hiperinflacion normativa cuyo dominio total es imposible para un jurista
(Bocanegra Acosta, 2012, pag. 341).

La ensefianza del derecho debe enfrentarse a los desafios de un mundo globalizado y cosmopolita
cuya complejidad demanda nuevos enfoques de desarrollo curricular que vayan mas allé de la com-
prension tradicional de los planes de estudios como listados con contenidos, lo que ha llevado a la
incorporacion del principio de flexibilidad para responder a la permanente condicion de transfor-
macion académica segln las necesidades, condiciones, dindmicas y exigencias del entorno y los
valores que se cultivan en su interior.

El pénsum del programa promueve la comunicacion entre ideas, conceptos y metodologias, a
través del trabajo y conocimiento interdisciplinario como instrumento para asumir la complejidad
de la realidad, por lo que el estudiante puede aproximarse, contextualizar y/o profundizar temas de
su profesion, apropiando herramientas y conocimientos de distintos saberes a través de las asigna-
turas de libre eleccion que componen el 20% del total de créditos del plan de estudios.
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En este marco, el Consultorio Juridico es un espacio desde el cual se realizan actividades de exten-
sion solidaria, mediante la asesoria juridica y la representacion judicial gratuita, ademas de los
diferentes convenios y proyectos de extension con entidades publicas y privadas sin animo de
lucro. Ademas, la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales ofrece espacios de aprendiza-
je autobnomo, brindando a sus estudiantes la posibilidad de establecer su propia ruta de formacion
integral como ser humano, ciudadano y profesional, asi como la edificacion de su proyecto de vida.

A través de estas herramientas, el estudiante podra desarrollar competencias cognoscitivas de
caracter interpretativo y propositivo sobre la realidad juridica, sin descuidar los conocimientos
teorico-practicos sobre la norma y su relacion con la realidad en las distintas areas de formacion en
el campo del derecho. Una estructura flexible del plan de estudios le permite al estudiante una
mayor interaccion social en relacion con los aspectos de orden académico y pedagdgico propios de
los procesos universitarios, articulandose mediante procesos de movilidad, articularse con una
vasta red académica nacional e internacional.

Asimismo, el estudiante del pregrado en Derecho de la Universidad Nacional de Colombia podra
obtener un segundo titulo de pregrado promoviendo la movilidad estudiantil por medio de la adop-
cion del principio de flexibilidad curricular y cuenta con un sistema de convalidaciones, homologa-
ciones y equivalencias que facilita la transicion del pregrado al posgrado como oportunidad educa-
tiva para la equidad social.

La perspectiva de “aprender para aprender” y la construccion del conocimiento desde un abordaje
interdisciplinar que haga frente a los retos que impone la sociedad contemporanea se conjugan en
“el compromiso de formar personas capaces de formular propuestas y liderar procesos académicos
que contribuyan a la construccion de una nacién democratica e incluyente en la que el conocimien-
to sea pilar fundamental de la convivencia y la equidad social” (Acuerdo No 033, 2007), para lo
cual se hace necesaria la articulacion entre Derecho e investigacion.

A través de la formacion investigativa, el abogado de la Universidad Nacional de Colombia plan-
tea, analiza y resuelve problemas complejos, valiéndose de un pensamiento sistémico que se expre-
sa en lenguajes universales con una alta capacidad conceptual, transformando e impactando positi-
vamente su realidad. El programa de Derecho promueve la construccion de significaciones y valo-
raciones que permiten establecer acuerdos, explicitar y dirimir diferencias y la participacién como
sujetos, ciudadanos y colectividades en la construccion de la nacion. Desde el Pregrado, los estu-
diantes no solo siguen la norma, sino que la construyen asumiendo un papel activo y comprometido
con la nacion y el mundo.
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Por tanto, la actividad investigativa en las areas juridica y socio-juridica se incluye en el plan de
estudios como soporte fundamental de las actividades de docencia y extension, haciendo de aquella
un eje prioritario en la formacion del talento humano, la creacion cientifica y el desarrollo tecnolo-
gico y del conocimiento, buscando ademas, facilitar la transicion del pregrado al posgrado como
oportunidad educativa para la equidad social (Acuerdo No 048, 2008).

El curriculo del programa de Derecho busca propiciar el desarrollo cognitivo e intelectivo propio
de la construccion de conocimiento disciplinar e interdisciplinar, asi como el desarrollo social e
histérico de los estudiantes, esto es, la construccion de capacidades para interactuar con otros en el
espacio de la sociedad y la cultura mediante los componentes de fundamentacion y de formacion
disciplinar o profesional.

Por la vocacion practica y decisiva de la disciplina juridica y el caracter altamente formalizado de
su objeto de estudio, la dogmatica representa la plataforma cientifica desde la cual abordar el siste-
ma del derecho. Con todo, lejos de los rasgos que identificaron aquel primer enfoque de caracter
formal, cerrado e intrasistémico, es posible impulsar una metodologia juridica que reserve el respe-
to por el esquema de fuentes y al mismo tiempo abarque las dimensiones axioldgica e interdiscipli-
naria que recorren el fenémeno juridico.

Lo anterior no se opone al caracter dogmatico de la disciplina, solo excluye la vision de validez
formal y meramente juridica de las reglas del derecho, ampliando su comprension a la dimension
moral y social, acogiendo de esta manera un modelo interdisciplinario de entendimiento del objeto
de estudio y, finalmente, de la misma ciencia, pero ajustado al sistema de fuentes que impone el
campo juridico.

Las tres dimensiones —juridica, moral y social- constituyen un concepto integral de derecho, sinte-
tizando de tal forma una dimension de justificacion moral, de legitimidad y de eficacia que, aunque
presentes en las reflexiones tempranas de la teoria juridica, lentamente fueron desplazadas por el
énfasis que se le diera al problema de la validez concebido en términos meramente epistemologicos
y no ontologico- sociales (Alexy, 1994).

La adopcion de este modelo curricular supone la participacion activa de los estudiantes quienes
deben “aceptar con plena responsabilidad el papel de sujeto activo del proceso de aprendizaje, en
sustitucion del actual de sujeto pasivo de la ensefanza” (Gonzalez Rus, 2003, pag. 17), asi como la
actualizacion continua de los docentes y una concepcion humanista, ética e interdisciplinaria del
Derecho, en el marco de procesos de ensefianza- aprendizaje que promueven estrategias pedagogi-
cas, de interaccion y comunicacion, que acompafadas de la definicién de contenidos prioritarios y
la promocion del auto- aprendizaje soportan la formacion integral (Acuerdo No 048, 2008).
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Gréfica 2. Disefio Curricular

4.4 Actualizacion del Curriculo

La Universidad Nacional de Colombia adopté un proceso unico de autoevaluacion mediante el
Acuerdo 23 de 1999 del Consejo Superior Universitario con el objetivo fundamental de alcanzar la
excelencia mediante la revision perioddica de los programas académicos. En el 2005, mediante el
Acuerdo 031 de 2005 del Consejo Superior Universitario se asign6 a la Direccion Nacional de
Programas de Pregrado las funciones concernientes al mejoramiento y modificacion de los progra-
mas curriculares para el desarrollo y mantenimiento de la calidad de los programas de pregrado de
la Universidad.
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La Universidad cuenta también con la Evaluacion Docente Integral con Fines de Mejoramiento y
el portal Edificando donde un conjunto de instrumentos, aplicaciones y procesos permite que los
docentes y las diferentes instancias institucionales cuenten con informacidon oportuna sobre su
desempefio, con el objeto de descubrir fortalezas y debilidades, emprendiendo las acciones indivi-
duales, colectivas e institucionales necesarias para el mejoramiento continuo de la calidad docente
y de los contenidos curriculares.

En este marco, la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales cuenta con el Comité de
Directores de Areas Curriculares (Resolucion No 182, 2010, Art. 2) el cual cuenta entre sus funcio-
nes estudiar, conceptuar y recomendar al Consejo de Facultad las politicas y propuestas para la
modificacion de los programas curriculares de la Facultad, proponer procesos que promuevan la
incorporacion de los avances del conocimiento en los programas curriculares y promover de
manera especial la actualizacion y la innovacion pedagogica.

A su vez, el Comité Asesor de Pregrado asesora las propuestas de modificacion del programa que
sean sometidas a su consideracion por el Director de Area Curricular (Resolucién No 182, 2010,
Art. 5), en concordancia con los lineamientos que para los planes curriculares establezcan la
Universidad, la Facultad y el Comité de Directores de Area Curricular, participa en la formulacion
y seguimiento a los planes de mejoramiento del programa curricular y asesora en la formulacion de
actividades extracurriculares orientadas a la actualizacion, contextualizacion o presentacion de
resultados de las actividades del programa.

Los cambios en los planes de estudio (Vicerrectoria Académica, 2011) pueden ser significativos y
no significativos. Los cambios significativos se refieren a la variacion en el niimero de créditos
exigidos del plan de estudios, en alguno(s) de sus componentes o en alguna agrupacion (exigidos,
obligatorios u optativos), a la supresion o incorporacidon de agrupaciones tematicas o a la modifica-
cioén de su nombre. Un cambio significativo requiere la elaboracion de un nuevo acuerdo del Con-
sejo Académico y hace necesario que los Comités asesores estudien como la modificacion del plan
de estudios afecta la historia académica de los estudiantes y propongan una solucién para los posi-
bles problemas.

La propuesta de modificacion del plan de estudios debe seguir el siguiente procedimiento:

1. El Comité Asesor del programa curricular presenta la propuesta justificada ante el Consejo de
Facultad para su estudio y aval en el formato disefiado por las Direcciones Nacionales de Progra-
mas Curriculares (disponible en las paginas web). La propuesta debe describir como sera la transi-
cion para los estudiantes que estan cursando el plan de estudios. Adicionalmente, si la ésta incluye
la creacion de nuevas asignaturas o actividades académicas o si se modifica el nimero de créditos,
se debe anexar el formato de creacion de asignaturas o actividades académicas completamente
diligenciado.
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2. La Secretaria de Facultad envia la propuesta de modificacion con el aval del Consejo de Facultad
y los formatos anexos a la Direccion Académica de la respectiva Sede, para que alli se realicen las
pruebas en el SIA y se evalue la propuesta de transicion, con el fin de conocer las implicaciones
que para los estudiantes tendra dicho cambio. Una vez se haya evaluado este impacto se tomaran
las medidas pertinentes con los responsables del programa curricular.

3. A continuacion la Direccion Académica envia la propuesta de modificacion con su aval y el de
la Facultad, a la Direccion Nacional de Programas de Pregrado o Posgrado, segln el caso, para su
revision y aval. Cuando la documentacion estd completa la Direccion Nacional correspondiente
agenda la propuesta para el siguiente Consejo Académico.

4. La Direccion Nacional de Programas de Pregrado o Posgrado, segun el caso, prepara y presenta
ante el Consejo Académico el proyecto de Acuerdo por el cual se modifica la estructura del plan de
estudios correspondiente.

5. Una vez firmado el Acuerdo del Consejo Académico, la Secretaria General lo publica en la
pagina web de la Universidad.

6. A continuacion, el Consejo de Facultad expide una nueva resolucion incorporando el cambio y
la envia a la Direccion Académica de la respectiva sede, para su informacion, en papel y medio
digital.

7. La Direccion Académica de la respectiva sede tramita la novedad ante el SIA de la Sede y envia
la resolucion a la Direccion Nacional de Programas de Pregrado o Posgrado en medio digital, con
el fin de mantener actualizada la base de datos.

Un cambio no significativo del plan de estudios se produce cuando involucra supresion de requisi-
tos (prerrequisitos o correquisitos), creacion o cambio de vigencia de asignaturas obligatorias
siempre y cuando no se cambien los créditos (ni el nombre), creacion o cambio de vigencia de asig-
naturas optativas (no obligatorias) o inclusion de nuevas asignaturas optativas. No cambia el
numero de créditos exigidos del plan de estudios o de sus diferentes componentes, no se eliminan
ni incorporan agrupaciones, no cambia ni el nombre ni los créditos de ninguna agrupacioén (ni los
exigidos, ni los obligatorios, ni los optativos), por lo que no requiere modificar ni derogar el acuer-
do del Consejo Académico pero si modificar la Resolucion de Consejo de Facultad.
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Por su parte, la oferta de asignaturas optativas del plan de estudios es revisada anualmente y puede
ser modificada por el Consejo de Facultad, previa solicitud del Comité Asesor del Programa Curri-
cular, teniendo en cuenta en dichas modificaciones el mejoramiento en el nivel de flexibilidad del
plan de estudios y la articulacion con otros planes de estudio a nivel nacional. Las modificaciones
nominales de las asignaturas optativas, la incorporacion o eliminacioén de éstas, son consideradas
cambios no significativos. Estos deberan ser avalados por el Consejo de Facultad y formalizados,
mediante Resolucion, previa solicitud del Comité Asesor del Programa Curricular con el acompa-
fnamiento de la Direccion Nacional de Programas de Pregrado y la revision de la Vicerrectoria Aca-
démica (Acuerdo No 048, 2008, Art. 8, Parg 1).

4.5 Estrategias Pedagdgicas

La ensenanza del derecho en el mundo contemporaneo, requiere responder a la permanente condi-
cion de transformacion académica segun las necesidades, condiciones, dindmicas y exigencias del
entorno y los valores que se cultivan en su interior, motivo por el cual el programa de Derecho de
la Universidad Nacional de Colombia busca propiciar el desarrollo cognitivo e intelectivo de sus
estudiantes a partir de marcos disciplinares e interdisciplinares, asi como la construccion de capaci-
dades para interactuar con otros en el espacio de la sociedad y la cultura.

Entendiendo que la ensefianza debe abocarse a la construccion del conocimiento y no solo a la
transmision de informacion, el programa de Derecho busca la implementacion de estrategias peda-
gbgicas que permitan trascender la memorizacion de contenidos (Bocanegra Acosta, 2012), contri-
buyendo a la formacion de profesionales integrales, con excelencia académica y sentido de respon-
sabilidad y justicia social, que contribuyen a la resolucion de problemas concretos mediante la
investigacion, orientacion y construccion de conocimiento juridico en el pais y en la region latinoa-
mericana.

Se busca trascender el modelo conductista de enseflanza que situaba al docente en un papel directi-
vo en la transmision de conocimiento y al estudiante, en una posicion pasiva, como el encargado
de procesar informacion a través de estimulos e instrumentos externos, generando dos consecuen-
cias:

por un lado, el contenido del aprendizaje es siempre un conjunto de respuestas, sea cual fuere la
naturaleza del conocimiento a aprender, y sin relacion alguna con los conocimientos previos; por
otro, si lo que se aprende son respuestas y la ejecucion de éstas dependen de la instruccion, el sujeto
adoptard una actitud puramente pasiva y se dedicara a la tarea mecanica de acumular materiales
informativos en forma de respuestas, sin intervencion de los procesos mentales superiores del
sujeto (Kohler Herrera, 2005, pag. 27).
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Bajo estas consideraciones, el programa de Derecho promueve enfoques cognitivo- constructivis-
tas de educacion a partir de los cuales se introduce la relacion entre docencia e investigacion enten-
dida como una tarea de indagacion y busqueda del conocimiento en la que la construccion de
interrogantes constituye el eje medular, punto de partida y llegada de dicho proceso (Orler, 2012),
se trata de un proceso de “aprender a aprender” en la que “los resultados del aprendizaje no depen-
den, de la forma de presentacion del material sino del tipo de informacién presentada y de como el
estudiante la procesa” (Weinstein, 1986; Kohler Herrera, 2005).

Este modelo le permite al estudiante trazar un plan eficaz de aprendizaje, controlar las distintas
fases del plan previamente trazado, eligiendo las estrategias adecuadas para su formacion y evaluar
los resultados de las actividades realizadas con respecto al plan original (Kohler Herrera, 2005,
pag. 29) de acuerdo con los lineamientos de formacion de la universidad y el programa. Como lo
senala Jesus Beltran, “el papel del estudiante es el de ser autonomo, autorregulado, que conoce sus
propios procesos cognitivos y tiene en sus manos el control del aprendizaje” (Beltran, 1998; Kohler
Herrera, 2005, pag. 29), mientras el docente “en lugar de suministrar conocimientos, participa en
el proceso de construir conocimiento junto con el estudiante, se trata de un conocimiento construi-
do y compartido” (Beltran, 2002).

Asi mismo, esta estrategia de ensefianza-aprendizaje se complementa con un enfoque historico-
cultural en el que se busca que los estudiantes participen en ambientes disefiados con el fin de desa-
rrollar habilidades de comunicacion y razonamiento para analizar, argumentar y ofrecer solucion a
problemas juridicos concretos. En este marco, los docentes interactiian con el estudiante privile-
giando el aprendizaje colectivo, participativo y creativo teniendo en cuenta diversos espacios
sociales y contextuales, como son los fenémenos culturales, socio-econdémicos, socio-politicos y
socio-juridicos, que pasan por reconocer la dimension social del Derecho.

Dado que la base de la actividad del jurista es tomar y evaluar decisiones, pensando y actuando con
independencia, se hace necesaria la formacion ética y humanista del abogado, ademés de una
fundamentacion cientifica y una perspectiva juridica interdisciplinaria, en la que se privilegia una
relacion horizontal y vertical entre los componentes teoricos y las clinicas o practicas juridicas
(Bocanegra Acosta, 2012).

Lo anterior no supone la desaparicion de la catedra magistral, sino que esta reorienta su propdsito
buscando la familiarizacion del estudiante con los procedimientos y métodos que lo capacitan para
identificar y resolver problemas. Las clases son esencialmente “problematicas” y no solo sefialan
lo que hay que conocer, sino que evidencian lo que hay que conocer para identificar y resolver
determinado problema a partir de las técnicas, métodos, procedimientos, actividades e instrumen-
tos que conducen a alcanzar los objetivos propuestos (Gonzalez Rus, 2003, pags. 14-15).
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A partir del conocimiento del mundo real, la acumulacion de experiencia mediante la investigacion
y el aprendizaje auto-dirigido se busca el reconocimiento y aceptacion de los procesos y fendme-
nos sociales y la evaluacion de las diferentes interpretaciones individuales sobre ellos. Se inicia con
un problema que plantea un conflicto cognitivo y al que los estudiantes deben darle solucion
mediante el trabajo en grupo y cuya complejidad debe ser controlada por el docente (Morales
Bueno, 2004).

Es asi que el aprendizaje basado en problemas, como parte del aprender a aprender, no tiene como
objetivo principal la solucion del problema, sino identificar los temas de aprendizaje de manera
independiente o grupal, mientras los estudiantes adquieren confianza y responsabilidad, desarro-
llando la habilidad de dar y recibir criticas, a través de la evaluacion de pares, orientadas a la
mejora de su desempefio y del proceso de trabajo del grupo (El Aprendizaje Basado en Problemas
como técnica didactica).

Entendiendo que la ensefianza debe abocarse a la construccion del conocimiento y no solo a la
transmision de informacion, el programa de derecho en sus diferentes asignaturas, reconoce la
importancia de “aprender a aprender” como estrategia que promueve la construccion del propio
conocimiento, mediante la apropiacion de estrategias y habilidades de pensamiento que permitan
relacionar los conocimientos nuevos con los previos permitiendo el desarrollo de competencias en
diferentes contextos.

La activacion y dinamizacion del conocimiento previo permite identificar lo que saben los estu-
diantes, al tiempo que permite emplear dicho conocimiento como base para promover nuevos
aprendizajes, esclareciendo los objetivos que se desarrollaran en el programa y sus cursos, de
acuerdo con las expectativas de formacion. Asimismo, se comprenden los procesos de ensefianza y
aprendizaje como procesos de interaccion humana y participacion social mediante la promocion de
estrategias pedagogicas, de interaccion y comunicacion que, acompafiadas de la definicion de
contenidos prioritarios y la promocion del auto- aprendizaje, soportan la formacion integral.
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Grafica 3. Modelo pedagogico
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5. ARTICULACION CON EL MEDIO

5.1 Movilidad Académica

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y el Programa de Derecho han incentivado
la participacion de sus docentes como ponentes y participantes en congresos, seminarios, simpo-
sios y talleres nacionales e internacionales en temdticas que abarcan las diversas ramas del derecho
y disciplinas afines que promueven su actualizacion permanente, favoreciendo los procesos de
orientacién académica de los estudiantes de pregrado.

El plan de accién de la Facultad ha propuesto como uno de los aspectos esenciales del mejoramien-
to de los procesos de formacion la construccion de comunidades de conocimiento y de préactica,
entre las cuales se registran los comités asesores de los programas de pregrado y postgrado, que
ademads de atender asuntos administrativos de los estudiantes construyen los criterios académicos
que orientan el desarrollo de los diferentes programas.

En el Area de Derecho se desarrolla el proyecto de la Escuela de Justicia Comunitaria, la cual de
forma conjunta con la Facultad de Ciencias Humanas realiza labores de investigacion, docencia y
extension orientadas al fortalecimiento comunitario desde los procesos de regulacion y gestion de
conflictos. Asi mismo, existe la vinculacion a la Red Latinoamericana de Derecho Ambiental con
sede en México, grupo interesado en difundir informacion, vincular las diversas fuentes, inquietu-
des y los motivos del actual auge del Derecho Ambiental.

El programa cuenta a su vez, con la Oficina de Direccion de Relaciones Exteriores—DRE, instancia
asesora de la Rectoria para la promocion de la internacionalizacion de la Universidad Nacional de
Colombia y la apertura formal de escenarios de cooperacion nacional e internacional. Con base en
las politicas emanadas de la Rectoria, la DRE trabaja articuladamente con otras oficinas que repre-
sentan funciones tradicionales de la Universidad como son las Direcciones Nacionales de Investi-
gacion, Bienestar y Extension. Asi mismo, sirve de apoyo para la implementacion de las politicas
disefiadas por las Vicerrectorias General y Académica.

Suscribir un convenio de cooperacion tiene un tramite interno que implica tiempo y gestion. La
DRE tiene la responsabilidad de emitir concepto sobre todos los convenios de cooperacion interna-
cional que la Universidad suscriba y posteriormente difundirlos. En este sentido trabaja articulada-
mente con la Oficina Juridica Nacional para hacer los ajustes del caso y facilitar una relacion dura-
dera y sostenible. Los convenios suscritos pueden ser de dos tipos:
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Convenios Marco: Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos e intencio-
nes generales de cooperacion y se ejecutan a través de convenios especificos.

Convenios Especificos: Son aquellos mediante los cuales las partes establecen compromisos deter-
minados de cooperacion estos acuerdos generalmente surgen de un convenio marco, sin perjuicio
de que puedan celebrarse en ausencia de este cuando haya la necesidad de desarrollar una actividad
especifica en un tiempo determinado.

5.2 Précticas y Pasantias.

La Universidad Nacional de Colombia desde su creacion, se propuso edificar una Universidad con
proyeccidn y funcion social en los &mbitos locales, regionales y nacionales, de modo que contribu-
ya a buscar soluciones a los problemas de los colombianos. Igualmente, la mision institucional
estipula la contribucion a la solucién de problemas mediante la docencia, la investigacion y la
interaccion con la sociedad. Es asi, como los proyectos de extension se formulan y se desarrollan
conforme a las necesidades manifestadas por las instituciones contratantes y se procura responder
a éstas con la debida participacion de docentes, estudiantes y la contratacion de egresados para el
desarrollo de los mismos.

El programa de derecho realiza actividades y proyectos tendientes a ejercer un impacto sobre el
medio, mediante las actividades de capacitacion, consultoria y servicio social propias de su funcion
de extension. Para ello cuenta con proyectos liderados por la unidad de investigacion, existe la
Unidad de investigaciones Socio-juridicas Gerardo Molina — UNIJUS-, y la implementacion de
diferentes diplomados en las area del derecho administrativo, politicas publicas, sistemas de
contratacion etc.

El programa de Consultorio Juridico como Unidad Académica Bésica de la Vicedecanatura de
Investigacion y Extension de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, dirige las prac-
ticas de los estudiantes de Derecho que cursan las materias Consultorio I, II y III, y busca impactar
la poblaciones locales, regionales y nacionales. La finalidad es coordinar la realizacion de practicas
de los estudiantes en atencion directa a los diferentes usuarios ¢ implementar convenios con otras
entidades y sus diferentes programas.

La atencion al usuario es un servicio social dirigido a personas que no cuentan con condiciones
econdmicas suficientes para contratar un profesional del derecho. Los convenios posibilitan que
los estudiantes desarrollen destrezas profesionales en sus areas de interés. Los programas fortale-
cen su formacion académica. De manera tal, el Consultorio Juridico es una unidad destinada a la
actividad académica de tipo practico, que presta ademas un servicio social.
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El Consultorio Juridico es la tinica materia practica de los estudiantes de Derecho, mediante la cual
se realizan actividades de extension solidaria. El programa fundamental del Consultorio es el de
asesoria juridica y representacion judicial gratuita. Se dirige a personas que no cuentan con los
recursos econémicos para contratar un abogado. La atencion es realizada por estudiantes de Dere-
cho de octava y novena matricula, quienes actiian bajo la supervision de profesores asesores en las
diferentes areas. Tales actividades son obligatorias para los estudiantes que cursan la materia Con-
sultorio Juridico 1.

El Centro de Conciliacion “Jaime Pardo Leal” como una dependencia de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Colombia, en cumplimiento al manda-
to del articulo 11 de la Ley 640 de 2001, ha sido instituido para adelantar programas de conciliacion
como un mecanismo alternativo de resolucion deconflictos, a través del cual dos o mas personas
gestionan por si mismas la solucion de sus diferencias con la ayuda de un tercero neutral y califica-
do denominado Conciliador.

Igualmente, el Centro de Conciliacion promueve la defensa de la difusion y efectiva implementa-
cion de los Métodos Alternativos de Solucion de Conflictos, con énfasis en la Conciliacion; asi
como el fomento y desarrollo de la investigacion académica, la estimulacion del conocimiento
juridico y el trabajo interdisciplinario con proyeccion a la comunidad. Los principales servicios
que presta el Centro de Conciliacion son: 1) Tramite de solicitudes de Audiencia de Conciliacion y
2) Formacion de Conciliadores y actualizacién en Conciliacion.

5.3 Articulacion con la Investigacion.

La Vicerrectoria de Investigacion es una dependencia del nivel central de la Universidad Nacional
de Colombia creada mediante Acuerdo 011 de 2005; sus actividades estan encaminadas a estable-
cer los lineamientos para definir la politica de investigacion de la Universidad y construir estrate-
gias que fomenten la dindmica investigativa de acuerdo a las prioridades que se establezcan por
areas del conocimiento. La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales tiene una amplia
politica para la organizacion, procedimientos y presupuestos para el desarrollo de proyectos de
investigacion.

La Universidad Nacional de Colombia cuenta con mas de 800 grupos de investigacion, que junto
con los institutos y centros consolidan las actividades de investigacion de la institucion. En este
sentido, el Area Curricular de Derecho cuenta con catorce grupos de investigacion consolidados,
adscritos al Instituto Unidad de Investigaciones Juridico- Sociales Gerardo Molina —UNIJUS.
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La unidad de investigacion -UNIJUS, es la dependencia encargada de promover la investigacion
cientifica y la divulgacion de conocimiento por medio de publicaciones de alta calidad. Su creacion
se dio en 1994 con el Acuerdo 002 del Consejo Superior Universitario. A finales de 2013, existen
24 Grupos de Investigacion adscritos a UNIJUS, cada uno de ellos liderado por un profesor de
planta de la Facultad. De Los 24 Grupos, 13 tienen un enfoque hacia el Derecho y la Ciencias
Juridicas. Los Grupos integran sus proyectos de investigacion a una o varias lineas o matrices de
investigacion establecidas por el Instituto de Investigacion UNIJUS.

En el mismo sentido, el Instituto UNIJUS cuenta en la actualidad con cinco macro- proyectos, a
saber:

1. El establecimiento de politicas de investigacion adecuadas a las necesidades de la
sociedad del siglo XXI.

2. El desarrollo de investigadores profesionales, especialmente en el marco de los grupos de
investigacion.

3. La formacion de jovenes investigadores (semilleros).

4. La proyeccion nacional e internacional de las investigaciones adelantadas en la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la UNAL.

5. El trabajo editorial y de divulgacion para los investigadores de la misma facultad.

Es importante mencionar que para la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, el progra-
ma de Derecho y UNIJUS es fundamental la formacion de los jovenes estudiantes. Para tal finali-
dad el apoyo a los Semilleros de Investigacion hace parte de la estrategia de formacion en investi-
gacion que adelanta el Instituto de Investigacion UNIJUS, en coordinacion con la Vicedecanatura
de Investigacion y Extension. Con esto se busca fomentar la expansion de las habilidades investi-
gativas en nuevas generaciones, a través del desarrollo de un proyecto de investigacion de corto
plazo, en el cual los estudiantes tienen la experiencia de formular y desarrollar un problema de
investigacion, elaborar informes finales de investigacion y divulgar sus resultados.
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Estos Semilleros de Investigacion tienen dos fases:

Semilleros de Investigacion I: Concebido como grupos de estudiantes de pregrado sin experiencia
investigativa, compuestos por cuatro o seis miembros, preferiblemente que cursen los primeros
semestres de los programas de Derecho y Ciencia Politica, que se retinen para tener el primer
contacto con el campo de la investigacion social.

Los semilleros de Investigacion II: Concebido como grupos de estudiantes de pregrado, que hayan
participado en los Semilleros I, que se retinen para profundizar en el problema y tema de investiga-
cion desarrollados en el Semillero I. Se busca que los estudiantesalcancen un mayor nivel de rigor
conceptual y metodoldgico en el desarrollo del proyecto de investigacion.

Los estudiantes miembros de Semilleros estaran orientados en el proceso investigativo por un tutor
vinculado a uno de los grupos de investigacion de la Facultad, que vienen a ser alguno de los direc-
tores de los diferentes grupos de investigacion.

En la tabla siguiente se hace referencia a los diferentes grupos de Investigacion reconocidos por
Colciencias o avalados por la Universidad Nacional de Colombia que estan adscritos al programa
de Derecho De la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, en los cuales los diferentes
estudiantes del programa de Derecho se vinculan a sus semilleros segun sus preferencias y lineas
de investigacion que ofrecen los grupos, los cuales son:

VARIABLE GRUPOS DE DERECHO
Total de grupos 13
Registrados en Colciencias 4

- Grupo de Investigacidon en Constitucionalismo comparado (B).
Grupo de investigacion en Derechos colectivos ambientales (D).
Clasificados en Colciencias Grupo de investigacion cultura juridico - politica, instituciones y
(4) globalizacion (B).
Grupo deinvestigacion politica y legislacién sobre biodiversidad,
recursos genéticos y conocimiento tradicional -PLEBIO (C).
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Proyecto Universitario de Investigacién criminologia y sociedad- PUI.
Grupo de investigacion en derechos colectivos y ambientales —
GIDCA.

Grupo de investigacion en constitucionalismo comparado.

Grupo de investigacion en derecho constitucional y derechos
humanos.

Centro de estudios procesales — CEDEMPRO.

Centro de investigacion procesal - CID.

Avalados porla UNy

reconocidos por Colciencias dem
(13) globalizacion.

Grupo de investigacion en justicia comunitaria. Derecho y economia.

Grupo de investigacion cultura juridico - politica, institucionesy

Colectivo de estudios poscoloniales/decoloniales en América latina,
copal.

Grupo de investigacion politica y legislacion sobre biodiversidad,
recursos genéticos y conocimiento tradicional - PLEBIO.

Grupo de investigacion en discriminacion en derecho del trabajo y la
seguridad social.

Grupo de investigacion en derecho privado internacional.

Tabla 3. Caracteristicas de los grupos de investigacion

5.4 Articulacion con los Egresados

El Programa de Egresados depende de la Vicerrectoria General con delegacion de funciones de
Coordinacion en la Direccion Nacional de Bienestar. Para su ejecucion se consolida la coordina-
cion de cada sede en la Direccion de Bienestar y las coordinaciones de facultad, estas ultimas
designadas por la decanatura en la dependencia que dicha instancia lo considere. Los egresados
inmediatamente se gradan reciben el carnet que los acredita como egresados de la misma, con el
cual pueden acceder a los servicios académicos, culturales y de extension que ofrecen las diferentes
facultades e instituciones de la Universidad.

Con el fin de hacer seguimiento a sus Egresados y establecer vinculos de comunicacion permanen-
te, la Universidad desarroll6 una herramienta tecnoldgica que facilita los procesos de interaccion
entre ambas partes. El Sistema de Informacion para Egresados (SIE), permite: Unificar el manejo
de la informacidn de los egresados; facilitar herramientas tecnologicas a los egresados para actuali-
zar permanentemente sus hojas de vida, facilitar estrategias de comunicacion; permite a la Univer-
sidad medir y evaluar el posicionamiento de sus egresados en el mercado laboral y la generacion
de estadisticas sobre la diferentes actividades de los egresados al salir de la universidad.
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Ademas, la Universidad y la Facultad desde la direccion de Bienestar Universitario, permanente-
mente le envia a los correos institucionales de los egresados informacion de interés sobre progra-
mas de posgrados nacionales e internacionales, programas culturales ofertas laborales y encuentros
de egresados, entre otros, que permite un permanente contacto y acompaiamiento entre la Univer-
sidad y la Facultad con sus egresados.

En la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, el Programa de Egresados depende de la
Direccion de Bienestar y tiene como finalidad crear y generar espacios para la vinculacion de los
egresados de la Universidad Nacional en las dreas académicas, culturales y sociales, permitiendo
con ello el desarrollo personal, profesional y empresarial de ésta poblacion; vincular a los egresa-
dos a los procesos de mejoramiento académico, a través de la implementacion de acciones de
seguimiento y retroalimentacion del quehacer profesional; establecer mecanismos que permitan
estrechar, fortalecer y ampliar las relaciones entre la Universidad y sus Egresados y Egresadas, con
el fin de fortalecer el sentido de pertenencia y promover la participacion de los Egresados y Egresa-
das en los espacios de direccion de la Universidad y la Facultad, a través de los cuerpos colegiados
del Consejo Superior, Consejo de Sede, Consejo de Facultad y diferentes Comités Asesores de
Programas Curriculares.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Colombia
cuenta con el programa de egresados “UN Egresados” el cual busca crear un sistema de informa-
cion de sus diferentes egresados y asi establecer vinculos de comunicacion permanente con ellos,
propendiendo por el establecimiento de mecanismos que permitan estrechar, fortalecer y ampliar
sus relaciones con la Universidad y con la facultad.

6. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

6.1 Organizacion Administrativa

El Estatuto General de la Universidad Nacional de Colombia (Acuerdo 011, 2005) establece que
para cumplir con su mision, todas las actuaciones, asi como la organizacion interna y las funciones
por dependencia de la Universidad Nacional de Colombia, estaran enmarcadas y serdn establecidas
con el fin de desarrollar y consolidar los siguientes principios de organizacion interna: autonomia,
direccion, coordinacion, prevalencia, transparencia, economia, unidad de financiamiento, partici-
pacion, informacidon y comunicacion, evaluacion de la gestion, correspondencia y pertinencia,
ética, convivencia y buen trato, idoneidad, excelencia académica.
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En razon de su naturaleza y fines, la organizacion y funcionamiento de la Universidad Nacional de
Colombia en todos los ordenes, se rige por el principio de autonomia universitaria garantizado por
el articulo 69 de la Constitucion Politica, conforme al cual, en los términos sefialados en la Ley 30
de 1992 y en el articulo 3° del Decreto Extraordinario 1210 de 1993, tiene capacidad para regular
con independencia y con sujecion a la Constitucion Politica y a la Ley todas las materias de natura-
leza académica, financiera y administrativa, indispensables para el cumplimiento de su objeto.

Los procedimientos de gestion administrativa del Programa Derecho estan contenidos en: la Ley
30 de 1992 (Ley General de la Educacion Publica), los Acuerdos 011 de 2005 (Estatuto General),
035 de 2002, 016 de 2005 del CSU (Estatutos de Personal Académico); el reglamento estudiantil,
Acuerdos 008 de 2008 y 044 de 2009 del CSU; Acuerdo 67 de 1996 del CSU (Estatuto de Personal
Administrativo); el Acuerdo 18 de 1998 del CSU (Régimen Disciplinario del Personal Administra-
tivo); la Ley 734 de 2002 (Codigo Disciplinario Unico para los servidores publicos); el Acuerdo
037 de 2007 del CSU, (reglamentacion de los programas curriculares de pregrado y Postgrado) y
Resolucion 022 de 2011 de la Vicerrectoria Académica (reglamentacion de los trabajo de grado).

Acorde con la estructura académico-administrativa de la Sede de la Universidad Nacional en
Bogoté y con las politicas para la gestion coordinada de los programas curriculares, muchos de los
procesos de gestion operan de manera centralizada, mediante procedimientos que son comunes a
todas las carreras.

A continuacidn se relacionan las actividades de gestion mds relevantes y las instancias comprome-
tidas en ellas:

Atencion de los Asuntos de Estudiantes. Para recibir, evaluar y responder a las solicitudes formula-
das por los estudiantes del Programa se tiene definido un procedimiento en el que intervienen el
Director del Area Curricular, el Comité Asesor del programa y la Secretaria Académica, quienes
analizan las solicitudes registradas en la oficina de Gestion Documental. Las recomendaciones
emitidas por esta instancia pasan a estudio del Consejo de Facultad para el tramite correspondiente,
o al Consejo de la Sede, seglin el caso.

En la gestion académica administrativa del programa se destaca la labor del Comité Asesor del
Programa, el cual se encarga, en lo fundamental, de tres tipos de asuntos de importancia para el
funcionamiento del Programa:

1. Analisis de asuntos curriculares, tal como el estudio de propuestas de modificaciones al plan de
estudios en general, o de los microcurriculos de los cursos en particular; evaluacion del desarrollo
de los cursos, requerimiento de docentes, asuntos pedagdgicos, rendimiento de los estudiantes,
desempeifio de los docentes a cargo de las asignaturas del Programa.
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2. Problemas estudiantiles de tipo académico, relacionados especialmente con el plan curricular
(asignaturas electivas, lineas de profundizacion, prerrequisitos, autorizacion de cancelaciones,
homologaciones, etc.); se analizan y recomiendan los casos de cancelacionde semestre, reingresos,
reintegros; se recomiendan los directores para los trabajos de grado.

3. El Director del Area Curricular. Se ocupa de dar tramite, previo y posterior a las reuniones del
Comité Asesor, a todas las demandas de tipo académico y administrativo de los estudiantes; estudia
y presenta los casos a tratar y formaliza las sugerencias, recomendaciones y conceptos que el
Comité Asesor emite, para posteriormente presentarlas a estudio del Consejo de Facultad.

Proceso de Graduacion. Una vez cursadas y aprobadas todas las asignaturas del plan de estudios y
reunidos los demas requisitos para el obtener el titulo de Abogado, el Consejo de Facultad autoriza
el otorgamiento de grados y el Consejo de Sede por su parte, define la periodicidad y fechas semes-
trales de las ceremonias de grado.

Organismos para la Gestion del Programa Curricular

Nivel Organismo Algunas funciones para la gestién del Programa Curricular
- Crear y suprimir programas académicos a solicitud del Consejo
Académico y elaborar las directrices para su creacidn, supresion,
seguimiento y evaluacion.
- Establecer y supervisar sistemas de evaluacion de los programas
curriculares.
- Modificar programas de pregrado y postgrado y recomendar al
Consejo Superior Universitario su creaciéon o supresion.

Comité Nacional de |- Proponer los criterios y directrices generales sobre los programas
Programas Curriculares| curriculares de pregrado y postgrado de la Universidad.
- Aprobar la creacién y modificacién y/o supresion de los
programas académicos y de las unidades académicas y
administrativas, en los términos de la delegacion que le confiera el
Consejo Superior Universitario o el Consejo Académico, segin
sea el caso.
- Fijar el nUmero maximo de estudiantes que pueden admitirse en
cada programa curricular y para cada periodo académico, previa
recomendacion del correspondiente Consejo de Facultad.

Consejo Superior

Nacional . L
Universitario

Nacional Consejo Académico

Nacional

Sede Consejo de Sede

- Proponer la creacién, modificacion o supresion de programas
curriculares de acuerdo el Estatuto y sus reglamentos.

Consejo de Facultad |- Recomendar al Consejo de Sede el nimero méaximo de
estudiantes que pueden admitirse en cada programa curricular y
para cada periodo académico.

Facultad
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- Contribuir a definir la estructura del programa curricular de
p . regrado.

Areas curriculares | P9 . . L

- Promover el desarrollo estratégico de la investigacién en su
campo.

Comité de Directores de |- Asesorar al Consejo de Facultad en lo concerniente al programa
Programas Curriculares | curricular.

Comité Asesor de - Cumplir las funciones que le asigne el Consejo de Facultad.
Programa
Direccion del Programa |- Apoyar al Decano y al Vicedecano en el disefio,
Curricular programacion, coordinacién y evaluacion del programa curricular.

- Velar por la calidad del programa, por el mejoramiento de la
docencia y del trabajo académico de los estudiantes, la
innovacion pedagdgica y, en general, por la ejecucion de las
politicas que sobre la docencia formule la Vicerrectoria
Académica.

Tabla 4. Organismos para la gestion del programa curricular del programa de Derecho

Fuente: Acuerdo 011 de 2005 del Consejo Superior Universitario.

Actualmente la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales tiene el siguiente organigrama
administrativo, del cual hace parte el Area Curricular de Derecho.

De otro lado, la Universidad Nacional de Colombia coloc6 a disposicion de la comunidad académi-
ca el Sistema de Informacién Académica -SIA. Los servicios que conforman el Sistema de Infor-
macion Académica, SIA se encuentran agrupados en cinco categorias: Servicios de Apoyo Acadé-
mico, Servicios de Apoyo a la Docencia, Servicios de Apoyo a Procesos Administrativos, Servicios
del Archivo, Servicios de Informacion Financiera, Servicios para Busquedas y Servicios de Libre
Acceso.

En los Servicios de Apoyo Académico, se pueden realizar consultas sobre horarios de clase, cursos
inscritos, listas de curso, calificaciones, horarios asignados para la citacion a inscripcion de asigna-
turas y vinculos para el proceso de inscripcion via Web.

En los Servicios de Apoyo a la Docencia, se realiza la eleccion del sistema de ponderacion para
cada uno de los cursos, programacion de pruebas para los estudiantes, consultas de listas de curso,
ingresos de calificaciones, programacion y calificacion de pruebas de habilitacion.
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En los Servicios de Apoyo a Procesos Administrativos, se puede realizar consultas de estudiantes
y calificaciones, seguimiento al proceso de inscripciones de los estudiantes y gestion de solicitu-
des. En los Servicios del Archivo, se puede realizar la consulta de datos basicos y la historia acadé-
mica de un estudiante. En los Servicios de Informacion Financiera, se puede realizar la consulta de
los recibos de pago de derechos de matricula, con detalle de cada una de las deudas que se poseen
en la Universidad y que se encuentran reportadas a la fecha en el Sistema de Informacion.

En los Servicios de Busqueda, se realizan las consultas de cursos, docentes, espacios fisicos y estu-
diantes. En los Servicios de Libre Acceso, se puede obtener respuesta a preguntas frecuentes de los
usuarios, realizar descarga de archivos, comentarios y sugerencias, consultar el mapa del sitio, los
términos de uso y el correo oficial.

La Universidad Nacional de Colombia ha agrupado a sus usuarios, segun el rol que desempenan
para el Sistema de Informacién Académica —SIA-, en cuatro grupos: Estudiantes (Pregrado, Post-
grado, Educacion Continuada, Cursos Libres), Docentes, Personal Administrativo (Decanos, Vice-
decanos, Secretarias, Admisiones, Programas Curriculares y Oficinas de Personal), y Visitantes.
Los servicios que se encuentran en el sitio Web del Sistema de Informacion Académica contemplan
segun el usuario y sus funciones especificas, los procesos que le competen para apoyar las labores
de docencia, labores estudiantiles y procesos de caracter administrativo.

Finalmente, la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales Cuenta con su propio sistema de
informacion en la web http://www.derecho.unal.edu.co/index.php en donde los profesores, estu-
diantes, directivos y publico en general, pueden acceder a informacién de primera mano sobre
todos los asuntos relacionados con la Facultad y el programa de Derecho en particular. La informa-
cion que se encuentra en la pagina esta relacionada con: Decisiones de los diferentes consejos,
sistema de becas, contrataciones, convocatorias de contratacion internas o externas, informacion
sobre los estudiantes, hojas de vida de los docentes, calendarios académicos, actividades de educa-
ci6n continua, etc.

El Programa de Derecho es integrante de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, su
comunicacion con ésta es directa, permanente e inmediata. Los organismos de gestion académica
estan conformados por profesores y personal administrativo de cada dependencia; los cuerpos cole-
giados (Consejos y Comités) propician una comunicacion directa y fluida a través de las Actas
reglamentarias de cada sesion. Finalmente, los comunicados emanados de estas instancias son
transmitidos a la comunidad universitaria a través de la pagina Web de la Facultad.
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La adopcion de los sistemas SIA, SIASE y Universitas XXI permite mantener archivos electroni-
cos de los estudiantes; en ellos se consulta las asignaturas inscritas, las calificaciones obtenidas a
lo largo del semestre y de la carrera, su historia académica, asi como las solicitudes diligenciadas
ante las instancias administrativas del Programa. El Director del Programa tiene acceso a toda la
informacion consignada en los archivos de estudiantes; los miembros del Comité Asesor y del Con-
sejo de Facultad igualmente tienen acceso a esta informacion estudiantil con el fin de tomar deci-
siones acerca de las solicitudes estudiantiles con criterios solidos. Los nuevos sistemas de informa-
cion académica han mejorado en términos de la eficiencia ganada. Ademas de los archivos electro-
nicos, la Oficina de Admisiones y Registro de la Sede conserva en archivo fisico las historias
académicas de los estudiantes.

Las hojas de vida académica, laboral y profesional de los profesores reposan fisicamente en la
Oficina de Personal y en el Departamento de Derecho. En la Web nacional, en el link “Docentes”,
los profesores pueden diligenciar una pagina con su hoja de vida y enlazar sus publicaciones.

La Secretaria General ha implementado el modulo de atencion de solicitudes estudiantiles -
SIASE-, sistema que permite a los estudiantes de pregrado de la Universidad, presentar y consultar
via Internet y a través del Sistema de Informacion Académica -SIA-, las solicitudes estudiantiles
ante los Comités Asesores, los Consejos de Facultad y Consejo de Sede. Las solicitudes que se
pueden presentar a través de este sistema son las que se encuentran reglamentadas en el Estatuto
Estudiantil vigente, Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario.

Para los estudiantes matriculados, el sistema permite realizar solicitudes tales como: cancelacion
extemporanea de asignaturas, cancelacion de semestre, homologacion de asignaturas, reserva de
cupo, cancelacion de asignaturas, autorizacion para inscribir Trabajo de Grado, revision de pruebas
escritas, prueba supletoria de fin de periodo, pruebas de habilitacion por enfermedad, autorizacion
para inscribir menos de la carga minima, validacion por suficiencia, matricula extemporanea y
traslado.

También se cuenta con la aplicacion Universitas XXI, mediante la cual los usuarios autorizados
pueden realizar consultas, modificaciones y en general, administrar la informacion contenida en la
base de datos del Sistema de Informacion Académica. Esta aplicacion se encuentra disponible
unicamente para usuarios que hacen parte del nivel administrativo de la Universidad y que tienen
dentro de sus funciones realizar procesos en el Sistema de Informacion Académica.
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El Sitio Web de Documentacion, es una aplicacion desarrollada por la Universidad Nacional de
Colombia, con el fin de brindar a los usuarios del Sistema de Informacion documentos de soporte
para la ejecucion de procedimientos en las diferentes aplicaciones. La reciente implementacion del
subsistema de seguimiento a tramites estudiantiles se les facilita a los estudiantes efectuar sus
solicitudes de manera virtual y hacer el respectivo seguimiento en cuanto a los conceptos que se
emitan al respecto y las instancias que se involucran en una respuesta oportuna. De esta manera se
pretende solventar deficiencias administrativas a través de medios mas agiles.

Ademas de la ayuda que presta el SIA a todos los procesos administrativos, la Facultad cuenta con
un sistema de archivo actualizado de todas sus dependencias. Es asi como en la Vicedecanatura
reposa la informacion de todos sus docentes y auxiliares de docencia. En el Departamento de Dere-
cho se cuenta con toda la informacidn referente a las asignaturas y en la oficina de notas de la
Secretaria Académica todo lo relacionado con el kardex estudiantil.

6.2 Docentes.

Actualmente, existen dos estatutos de personal académico que conviven y su aplicacion depende
de aquel de mas reciente vigencia en el momento de ingreso del profesor, a saber, el Acuerdo 35 de
2002 y el Acuerdo 016 de 2005.

El Acuerdo 035 de 2002, acta 18 del 17 de diciembre de 2002 del Consejo Superior Universitario
en su capitulo II resalta la importancia de la carrera profesoral universitaria como sistema regula-
dor de la incorporacién, permanencia, formacion, promocion y desvinculacion del personal acadé-
mico para el cumplimiento de los fines propios de la Universidad.

Segun el Acuerdo 016 de 2005, acta 09 del 4 de mayo de 2005 del Consejo Superior Universitario
en su capitulo IV, la carrera profesoral universitaria es un sistema de formacién, promocion y desa-
rrollo del personal académico, que tiene por finalidad garantizar su calidad académica y ética, y
como sistema especial de carrera comprende principalmente los siguientes aspectos y procesos:
administracion y regulacion, clases y perfiles de los cargos, dedicaciones, requisitos, inhabilidades,
incompatibilidades, y procesos de seleccion, vinculacion, evaluacion, renovacion, promocion y
desvinculacion.
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De larevision de los estatutos docentes se deduce que todo profesor que ingresa a la planta docente,
bien sea de tiempo completo, dedicacion exclusiva o catedra, lo hace mediante concurso publico,
sin excepcion. Tal como se observa en las bases de los concursos docentes mas recientes, en la
actualidad la Universidad tiene una politica de vinculacion de docentes que privilegia el ingreso de
personal con titulo doctoral o en proceso de obtenerlo a corto plazo.

El nuevo estatuto profesoral contempla diferentes categorias de vinculacién docente que tienen en
cuenta las calidades y méritos académicos. Las categorias fueron determinadas en el siguiente
orden: Profesor Auxiliar; Profesor Asistente; Profesor Asociado; Profesor Titular. En cuanto a las
dedicaciones, seglin la indole de las funciones que haya de desempefiar, el personal académico de
carrera estara vinculado con dedicacion exclusiva (44 horas semanales), o con dedicacion de cate-
dra (Hasta 21 horas semanales de clases).

La Universidad y el programa reconocen y promueven los méritos académicos excepcionales y los
servicios sobresalientes de sus profesores mediante el otorgamiento anual de distinciones indivi-
duales. Estas distinciones son de cardcter nacional, de sede y de facultad. Las distinciones de
Facultad pueden ser: Docencia Meritoria (desempefio en la actividad docente, ya sea por sus desa-
rrollos e innovaciones didacticas y pedagogicas), Investigacion Meritoria (por presentar resultados
significativos en su actividad investigativa), Extension Meritoria (por presentar resultados signifi-
cativos en su actividad de extension), y Academia Integral Meritoria (desempefio significativo en
el conjunto de la actividad académica).

El Capitulo VIII del Acuerdo 16 de 2005 del CSU establece el régimen disciplinario que deroga al
Capitulo VI del Acuerdo 35 de 2002. La materia disciplinaria regulada de conformidad con este
Acuerdo y las normas que lo desarrollan, se aplica a todo el personal académico de la Universidad,
el que se encuentre vinculado y el que con posterioridad se vincule en carrera profesoral universita-
ria de la Universidad, con excepcion de los profesores visitantes. La Universidad Nacional de
Colombia, a nivel nacional y de las Sedes, garantiza en su estructura y organizacion el cumplimien-
to del principio de la doble instancia, segun el cual todo fallo podré ser apelado, salvo las excepcio-
nes que consagre la ley.

La seleccion del personal docente adscrito al Programa se lleva a cabo mediante mecanismos esta-
blecidos estatutariamente desde el nivel central de la Universidad, ellos son conocidos de antema-
no por la comunidad aspirante y por el cuerpo profesoral vinculado.

La planta docente del programa de Derecho de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Socia-
les, estd conformada por 53 profesores, incluyendo a los profesores de la Generacion 125 afos.
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Las categorias establecidas en el Acuerdo 035 de 2002 del CSU, son: Instructor Asistente, Instruc-
tor Asociado, Profesor Asistente, Profesor Asociado y Profesor Titular. Las dedicaciones que por
este Acuerdo siguen vigentes son: Dedicacion Exclusiva, Tiempo Completo, Medio Tiempo y
Catedra. Se evidencia, como lo muestra la siguientes tablas, que la planta docente del Programa de
Derecho esta conformada por un nimero mayor de profesores con dedicacion de tiempo completo,
seguido por profesores catedraticos y profesores asociados.

PLANTA DOCENTE POR CATEGORIA
PROGRAMA DE DERECHO
ANO INSTRUCTOR PROFESOR PROFESOR PROFESOR
ASOCIADO ASISTENTE ASOCIADO TITULAR
2013 5 10 34 4
Tabla 5. Planta docente por categoria
PLANTA DOCENTE POR DEDICACION
PROGRAMA DE DERECHO
ANO | CATEDRA | CATEDRA | CATEDRA MEDIO TIEMPO DEDICACION
3 4 7 TIEMPO | COMPLETO EXCLUSIVA
2013 18 11 2 4 16 2

Tabla 6. Planta docente por dedicacion

De la revision de los diferentes estatutos docentes se deduce que todo profesor que ingresa a la
planta docente, bien sea de tiempo completo dedicacion exclusiva o catedra, lo hace mediante
concurso publico, sin excepcion. Como se observa en las bases de los concursos docentes en la
actualidad, la universidad tiene la politica de vincular docentes que privilegia el ingreso de perso-
nal con titulo doctoral o en proceso de obtenerlo. El programa de Derecho privilegia esta politica,
ya que cuenta con un buen nimero de profesores con nivel doctoral, lo que redunda en la formacion
de sus estudiantes.
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PLANTA DOCENTE POR NVEL DE FORMACION
FACULTAD DE DERECHO
ANO PREGRADO ESPECIALIZACION MAESTRIA DOCTORADO
2012 9 33 21 14

Tabla 7. Planta docente por formacién
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6.3 Recursos Fisicos y de Apoyo a la Docencia.

La Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y sociales como las demas Facultades de la Universi-
dad, cuenta con espacios dotados de auditorios, cafeterias, un gran numero de espacios deportivos,
zonas verdes, cajero automatico, parqueaderos, servicio médico para toda la comunidad universita-
ria, etc.

En particular la Facultad de Derecho estd conformada por tres edificios (201, 224 y el Edificio las
Nieves) y el complejo Jorge Eliecer Gaitan, donde funciona sus actividades administrativas, acadé-
micas, investigacion y extension.

El edificio 201 esta compuesto por:

- 10 salones con capacidad para 710 estudiantes

- Auditorio con capacidad para 250 personas.

- Sala de Profesores.

- Sala de informatica.

- 10 oficinas administrativas.

- Cafeteria (actualmente en remodelacion).

- Biblioteca con capacidad de 62 estudiantes (actualmente en remodelacion).

El edificio 224 esta compuesto por:
- 6 salones con capacidad para 150 estudiantes.
- Sala de audiencias.

- 10 oficinas administrativas.
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El complejo Jorge Eliecer Gaitan esta compuesto por:

- 2 salones con capacidad de 55 estudiantes.

- Auditorio con capacidad para 40 personas.

- 7 consultorios de atencion de juridico.

- 8 oficinas para desarrollo de proyectos de extension.

- 3 oficinas para desarrollo de proyectos de investigacion.

- oficina de publicaciones.

- 8 oficinas administrativas.

El Edificio Las Nieves estd compuesto por:

- Piso 8° consultorio Juridico- Programa de desplazados (PNUD).

- Piso 9° Centro de Conciliacion.

De otro lado, la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales existe una Biblioteca especiali-
zada que maneja los recursos bibliograficos para los estudiantes de la Facultad. La biblioteca se
cred en el afio de 1942, y alberga 21.121 volumenes especializados en areas relacionadas con el
Derecho, la Ciencia Politica y las diferentes disciplinas de las Ciencias Sociales. Tiene una capaci-
dad para albergar 90 usuarios simultaneamente, y atiende en promedio 220 usuarios mensuales
entre estudiantes, profesores y el publico en general, con 8 mesas y 60 puestos de lectura y 26 pues-
tos de consulta en computador.

Ademas, la Universidad Nacional de Bogota en su conjunto posee una gran infraestructura de salas
de computo distribuidas en diferentes edificios del campus universitario. De otro lado, en la
Universidad se han implementado los servicios de red inaldmbrica en algunos edificios y parte del

Campus de Bogota. Se tienen doscientos sesenta (260) equipos de red inalambrica que prestan el
servicio de conectividad tanto al interior como al exterior de los edificios.
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Los estudiantes del Programa de Derecho pueden acceder en primer lugar a una sala que posee la
Facultad de derecho Ciencias Politicas y Derecho ubicada en el edificio 201, cuya capacidad es de
37 puestos de trabajo; éstos incluyen: equipo, software bésico y de aplicaciones especificas,
conexion a Internet y acceso a la intranet. Para el personal administrativo de la Facultad se dispone
de veinte (40) computadores con sus respectivos equipos periféricos y la plataforma en Software
general y especializada requerida. Para los grupos de investigacion la Facultad cuenta con dos
espacios dotados de equipos de computacion.

El Area Curricular de Derecho por sus caracteristicas tedricas y practicas cuenta con una sala de
audiencias, donde los estudiantes realizan simulacros de audiencias que los guien en el nuevo siste-
ma penal acusatorio. Posee unidades encargadas de la logistica de apoyo a la préactica docente y
espacios de trabajo para la extension fundamentalmente las cuales algunas fueron resefadas
profundamente con anterioridad. Estas Unidades son: Unidad Administrativa, Unidad de Investi-
gaciones Juridico Sociales —UNIJUS-, Vicedecanatura de Investigacion y Extension, Instituto
Unidad de Investigaciones Juridico Sociales “Gerardo Molina, Unidad de Extension, Consultorio
Juridico y Centro de Conciliacion.

Los diferentes programas de pre y pos grado de la Universidad nacional de Colombia, cuenta con
el Sistema Nacional de Bibliotecas —SINAB, que posibilita de manera integrada y eficiente, el
acceso a los recursos y servicios de informacion, como apoyo a los procesos misionales de forma-
cion, investigacion y extension. Como el medio que propicia la generacion de conocimiento, sera
el principal referente para la gestion y la difusion de la informacion académica y cientifica en la
Universidad, ademads, liderard las principales iniciativas que, en Colombia y en el ambito interna-
cional, busquen a través de la innovacidon permanente, ampliar y mejorar el acceso a la informa-
cion.

Con el fin de prestar los mejores servicios a la comunidad universitaria en general y en particular a
los estudiantes del programa Derecho, el SINAB realiza convenios con distintas instituciones y
participa en Redes y sistemas de bibliotecas. Los convenios actuales del SINAB, son:

— International Federetion of Libraries Associations — IFLA

— American Libraries Association — ALA

— Iberoamerican Science & Technology Education Consortium — ISTEC

— Red Colombiana de Bibliotecas Universitarias — RCBU
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— Red de Informacion de Ciencia y Tecnologia Agricola
— Proyecto Biblioteca Digital Andina
— Grupo Usuarios EXLIBRIS Colombia

— RENATA: RUMBO (Bogota)

BASE DE DATOS NUCLEO TEMATICO
Academic Search Complete Multidisciplinaria
Annual Reviews Multidisciplinaria
Blackwell Sinergy Multidisciplinaria

Ebrary Multidisciplinaria

Eighteen Century Collection On Line Multidisciplinaria
E-Libro Multidisciplinaria
Jstor-Journal Storage Multidisciplinaria
Omnifile Full Text Multidisciplinaria

Oxford Scholarship Online Multidisciplinaria
Pearson Bibliotechnia Libros Electrénicos Multidisciplinaria
Science Direct Multidisciplinaria
Springer- Books Multidisciplinaria
Springerlink Mdtidisciplinaria

Tabla 8. Bases de datos por nucleo tematico

BASE DE DATOS TIPO DE RECURSO

Books in Prints Herramientas bibliograficas

Gale Virtual Reference Library Diccionarios y enciclopedias en linea
Global Books in Prints Herramientas bibliograficas
Journal Citation ReportdCR Herramientas bibliograficas
My End Note Web Herramientas bibliograficas
Reference Manager Herramientas bibliograficas
Scopus Herramientas bibliograficas
Ulrich’s Web Herramientas bibliograficas
Web of Science ISI Herramientas bibliograficas

Tabla 9. Recursos Electronicos
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Debido al tamafio de la Facultad, el manejo y disposicion de los recursos informaticos no se lleva
a cabo por programa, éstos son administrados centralizadamente para pregrados y postgrados de la
Facultad y solo se dispone de separacion de uso dependiendo del servicio a que se destine: docen-
cia, investigacion y extension. Los servicios de apoyo de la Facultad cuentan con una Unidad de
Informatica atendida por un coordinador técnico de tiempo completo que presta los servicios de
apoyo técnico-logistico, capacitacion e induccion a estudiantes, docentes y personal administrati-
vo.

Adicionalmente, para la atencidon a estudiantes en la sala se cuenta con 36 horas semanales de
trabajo de estudiantes auxiliares. La Unidad presta sus servicios de 7:00 am. a 8:00 pm., y los dias
sabados de 7:00 am. a 3:00 pm., para un total de 73 horas semanales de servicios, practicas, consul-
tas y apoyo informatico. La Universidad presta el servicio de Correo Electronico y acceso a Inter-
net a través de cuentas personales para todos los integrantes de la comunidad; esto hace posible la
comunicacion entre cada estamento, logrando eficiencia comunicacional para las tareas docentes,
administrativas y de gestion del Programa.

Para las ayudas en Programas de Informatica la Universidad suministré a la Facultad, licencias de
software especializado como son: diez licencias del programa Estadistica SPSS, dos licencias del
paquete Macromedia 8, y una licencia de la Suite CS4 de Adobe, también los programas fundamen-
tales como: Windows XP Profesional SP3, Windows 7 Enterprise, Microsoft Office 2003, Micro-
soft Office 2007, Symantec Endpoint Antivirus.

En cuanto a las conexiones de red, cada uno de los equipos de la Facultad tiene conexion a la red
de la Universidad, también hay acceso a las redes inalambricas desde el edificio 201, una zona del

edificio Manuel Ancizar y el Complejo Casa Gaitan.

La Facultad cuenta con 266 puntos de red distribuidos de la siguiente forma:

No. PUNTOS DE RED
UBICACION DISPONIBLES
Facultad de Derecho Ed. 201 180
Area Curricular de Derecho Ed. 224 38
Complejo Casa Gaitan 34
Consultorio Juridico Ed. Las Nieves 5
Centro de Conciliacion Ed. Las Nieves 5

Tabla 10. Puntos de Red

4 puntos de acceso a la Red inalambrica distribuidos de la siguiente manera:

UBICACION No. PUNTOS DE RED
DISPONIBLES
Facultad de Primer Piso 2
Derecho Ed. 201 Segundo Piso 2

Tabla 11. Puntos de Red Inalambrica
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Ademas los estudiantes y profesores del Area curricular de Derecho cuentan con los siguientes
recursos que ofrece la Universidad, los cuales tienen a su disponibilidad en un 100%: Comunica-
ciones y Red, Servidores Internet, Servidores Intranet, Servidores de Multimedia, Software
Campus Agreement Docentes (Microsoft), MSDN Academic Alliance Estudiantes (Microsoft),
Equipos de Computo de los docentes (En las salas y oficinas de profesores) y Equipos de Computo
para estudiantes (solo en las Salas).

Finalmente, La Secretaria Académica de la Facultad cuenta con personal encargado de la adminis-
tracion de las ayudas audiovisuales para el trabajo docente en el aula de clase y sus diferentes
actividades de extension, la cual cuenta con los siguientes equipos: 22 Video beam, 3 Proyectores
de opacos, filminas y acetatos, 3 Grabadoras, 1 Televisor, 6 Altavoces, 3 Filmadoras, 2 Cabinas de
sonido, 5 DVD, 4 Consolas de video-sonido-grabadora, 6 Altavoces, 32 Computadores portatiles,
Ecualizador, 8 Bafles, VHS y 3 CPU.



---------------------------------- DERECHO e

7. BIBLIOGRAFIA

Acuerdo 011, Acta 04 (Consejo Superior Universitario 12 de marzo de 2005).
Acuerdo 033, Acta 11 (Consejo Superior Universitario 26 de noviembre de 2007).
Acuerdo 033, Acta 11 (Consejo Superior Universitario 26 de noviembre de 2007).
Acuerdo 048, Acta 10 (Consejo Académico 24 de Octubre de 2008).

Acuerdo 048, Acta 10 (Consejo Académico 24 de Octubre de 2008).

Acuerdo 027, Acta 13 (Consejo Superior Universitario 14 de diciembre de 2010).
Resolucion No 182, Acta 015 (Consejo de Facultad 05 de Agosto de 2010).

Alexy, R. (1994). La validez del derecho. En Concepto y Validez del Derecho (pags. 87-122).
Barcelona: Gedisa.

Beltran, J. (1998). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid: Sintesis.

Beltran, J. (2002). Procesos, estrategias y técnicas de aprendizaje. Madrid: Sintesis. Obtenido de
campusvirtual.unex.es/cala/cala/file.php/197/El..DOCA/idca_05.doc Bocanegra Acosta, H.
(enero - junio de 2012). La ensefianza del Derecho y la formacion de los abogados. Revista
Republicana(12), 323-347.

Gonzalez Rus, J. J. (2003). Reflexiones sobre el futuro de la ensefianza del Derecho y sobre la ense-
nanza del Derecho en el futuro. Revista Electronica de Ciencia Penal y Criminologia(5), 1 - 21.
Obtenido de http://criminet.ugr.es/recpc/recpc05-r1.pdf

Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey. (s.f.). El Aprendizaje Basado en
Problemas como técnica didactica. . Obtenido de Direccion de Investigacion y Desarrollo Educati-
vo, Vicerrectoria Académica : http://www.ub.edu/mercanti/abp.pdf

Kohler Herrera, J. (2005). Importancia de las estrategias de ensefianza y el plan curricular. Libera-
bit, 11(11).

La formulacion del plan de estudios y cursos en la UNED. (s.f.). Obtenido de
http://estatico.uned.ac.cr/paa/pdf/Materiales-autoev/17.pdf

48



49

Autoevaluacion y sequimiento de la calidad de los programas de pregrado - PROYECTO EDUCATIVO DE PROGRAMA m

Morales Bueno, P. y. (2004). Aprendizaje Basado en Problemas. Problem — Based Learning. Theo-
ria, 13, 145-157.

Munevar, R. [. (2009). Construccion de un modelo de curriculo integrado para la educacion supe-
rior. Manizales: Universidad de Caldas.

Orler, J. (2012). Docencia-Investigacion: juna relacion antagonica, inexistente o necesaria? Aca-
demia. Revista sobre ensefanza del Derecho(19 (Ao 10)), 289-301.

Sanchez, R. (1993). Decanos, profesores y egresados. Bogota: Empresa Editorial Universidad
Nacional de Colombia.

Vicerrectoria Académica. (2011). Asignaturas, actividades académicas y créditos, en la Universi-
dad Nacional de Colombia. Bogota: Universidad Nacional de Colombia.

Villamil Ardila, C. (2001). Aproximacion historica a la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales de la Universidad Nacional de Colombia. Bogota: Editorial Unibilios.

Weinstein, C. E. (1986). The teaching of learning strategies . En M. C. Wittrock, Handbook of
research on teaching. New York: MacMillan.



http://www.pregrado.unal.edu.co
Correo electronico:
dirnalpreg_nal@unal.edu.co
Telefax: (57-1) 3165119 — PBX: 3165000 Ext. 18047
Carrera 45 No. 26-85, Ed. Uriel Gutiérrez, Oficina 511
Bogota, Colombia



	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L
	M
	N
	Ñ
	O
	P
	Q
	R
	S
	T
	U
	V
	W
	X
	Y
	Z
	Z1
	Z2
	Z3
	Z4
	Z5
	Z6
	Z7
	Z8
	Z9
	Z91
	Z92
	Z93
	Z94
	Z95
	Z96
	Z97
	Z98
	Z99
	Z991
	Z992
	Z993
	Z994
	Z995
	Z996

