
Factor Característica 
Aspectos a mejorar  

o sostener 
Objetivo Meta Acciones Responsable 

Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

1

Proyecto 
Educativo del 
Programa de 
Derecho (pep)

El pep debe 
someterse a un 
proceso de ajuste 
de acuerdo con 
las discusiones 
y observaciones 
encontradas en las 
diferentes instancias 
responsables de 
su desarrollo y 
aplicación

Actualización del 
pep y presentación 
al Comité Asesor 
de Pregrado en 
Derecho, al Consejo 
de Facultad de la 
Facultad de Derecho, 
Ciencias Políticas 
y Sociales, a la 
Dirección Nacional 
de Programas 
de Pregrado, al 
Comité Nacional 
de Programas 
Curriculares y al 
Consejo Académico 

Actualizar el pep, 
socializarlo con 
la comunidad 
académica y que 
sus miembros 
identifiquen los 
elementos del pep 
y su relación con 
el Programa de 
Derecho

Conformar un equipo 
de estudiantes, 
profesores y egresados 
que puedan revisar el 
proyecto institucional

Área Curricular 
de Derecho

Dirección del 
Programa

Cantidad de recurso 
humano vinculado 
en la elaboración 
de la propuesta de 
Actualización pep.

Humano
Abril  
de 2021

Mayo  
de 2021

Redactar el documento 
de proyecto educativo 
institucional para 
presentarlo al Comité 
Asesor del Programa y 
al Consejo de Facultad.

Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Unidad de 
Comunicaciones

Dirección  
del Programa

Entrega del 
documento para 
la presentación al 
Comité Asesor del 
Programa y Consejo 
de Facultad.

Humano,  
Tecnológico,  
Financiero

Mayo  
de 2021

Diciembre  
de 2021

Hacer un video con 
el fin dar a conocer el 
proyecto institucional, 
la misión y visión del 
Programa

Unidad de  
Comunicaciones

Decanatura

Ejecución de 
recursos financieros 
en la elaboración del 
video promocional y 
la infografía.

Humano,  
Tecnológico,  
Financiero

Febrero  
de 2022

Marzo  
de 2022

Realizar una infografía 
interactiva con la 
información del 
pep, misión, visión 
y normatividad 
relevante.

Unidad de  
Comunicaciones

Decanatura
Número y medios de 
difusión del video y 
la infografía.

Humano,  
Tecnológico,  
Financiero

Marzo  
de 2022

Abril  
de 2022

Programar sesión entre 
coordinación curricular 
y estudiantes, docentes 
y administrativos para 
presentar el pep

Área Curricular 
de Derecho

Área Curricular 
de Derecho

Porcentaje de 
estudiantes y 
docentes que asistan 
a la presentación 
del pep.

Humano,  
Tecnológico,  
Financiero

Mayo 
de 2022

En la octava 
semana de 
cada periodo 
académico

Incluir un módulo 
en el contenido 
de la asignatura 
Introducción al 
Derecho en el que se 
presente y explique 
el pep.

Comité Asesor 
del Programa

Dirección del 
Programa

Porcentaje de 
estudiantes y 
docentes que 
conocen el pep.

Humano,  
Tecnológico

Febrero  
de 2022

Al inicio de 
cada periodo 
académico
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Relevancia 
académica y 
pertinencia social 
del Programa

Actualizar el plan 
de estudios del 
Programa desde 
una perspectiva que 
incorpore las teorías 
contemporáneas del 
derecho, el derecho 
internacional, 
comparado y 
asignaturas de 
carácter práctico, 
mediante un proceso 
integral, inclusivo y 
participativo.

Se deben concluir 
los estudios 
que soporten la 
actualización del 
Plan Curricular 
del Programa 
de Derecho, 
cristalizando las 
reflexiones internas.

Actualizar perma
nentemente el 
plan de estudios

Realizar una propuesta 
de conformación de 
las áreas disciplinares

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión, 
Dirección Área 
Curricular de De-
recho, Dirección 
Departamento de 
Derecho, Unidad 
de Comunica-
ciones

Dirección del 
Programa

Entrega del 
documento de 
propuesta de 
conformación de las 
áreas disciplinares 
para la presentación 
al Comité Asesor 
del Programa y al 
Consejo de Facultad.

Humano,  
Tecnológico,  
Financiero

Enero  
de 2022

Febrero  
de 2022

Elaborar, publicar y 
divulgar un documento 
epistemológico sobre 
el abogado egresado 
de la Universidad 
Nacional de Colombia, 
su relación con el 
entorno desde las 
perspectivas del 
derecho actuales y 
su influencia en el 
Programa. (Relación 
del derecho y las 
influencias externas). 

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Dirección 
Departamento 
de Derecho, 
Unidad de 
Comunicaciones

Grupo de 
Investigación, 
Dirección de 
Área Curricular

Porcentaje de avance 
en la construcción 
del documento.

Entrega del docu-
mento epistemo-
lógico sobre el 
abogado egresado 
de la Universidad 
Nacional de Colom-
bia, su relación con 
el entorno desde 
las perspectivas del 
derecho actuales y 
su influencia en el 
Programa. (Relación 
del derecho y las 
influencias externas) 
para la presentación 
al Comité Asesor del 
Programa y Consejo 
de Facultad.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Febrero  
de 2022

Marzo  
de 2023

Realizar una encuesta 
entre los egresados 
para observar 
cuáles campos del 
conocimiento pueden 
fortalecerse en el plan 
de estudios, a partir 
de su experiencia 
en el desempeño 
profesional.

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión, 
Dirección Área 
Curricular de De-
recho, Dirección 
Departamento de 
Derecho, Unidad 
de Comunica-
ciones

Dirección 
de Bienestar 
Universitario-
Programa de 
Egresados

Cantidad de 
egresados del 
Programa que 
participaron en la 
encuesta.

Humano y  
Tecnológico

Abril  
de 2022

Junio  
de 2022
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Realizar dos reuniones 
semestrales en cada 
una de las áreas con 
el fin de planear 
la programación 
académica y otros 
aspectos de desarrollo 
del Programa.

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión, 
Dirección Área 
Curricular de De-
recho, Dirección 
Departamento de 
Derecho, Unidad 
de Comunica-
ciones

Dirección de 
Área Curricular

Actas de las 
reuniones y cantidad 
de participantes.

Humano y  
Tecnológico

Mayo  
de 2022

En la octava 
semana de 
cada periodo 
académico

Realizar una reunión 
semestral conjunta de 
las áreas.

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión, 
Dirección Área 
Curricular de De-
recho, Dirección 
Departamento de 
Derecho, Unidad 
de Comunica-
ciones

Dirección de 
Área Curricular

Actas de las 
reuniones y cantidad 
de participantes.

Humano y  
Tecnológico

Junio  
de 2022

En la semana 
catorce de 
cada periodo 
académico

2
Permanencia 
y retención 
académica

Los procesos de 
modificación y 
reforma al Plan 
Curricular deben 
contar con una 
articulación 
armónica tanto 
en las etapas de 
transición entre 
estos como con las 
nuevas estrategias 
pedagógicas dentro 
del Proyecto 
Educativo del 
Programa con el 
fin de reducir los 
tiempos de duración 
dentro de este.

Realizar estudios que 
permitan establecer 
estrategias para 
reducir la duración 
media real del 
Programa

Realizar una 
caracterización de 
la permanencia 
y deserción y sus 
causas 

Revisar las asignaturas 
que aumentan la 
retención académica 
y establecer una ruta 
de identificación de las 
causas de pérdida de 
estas asignaturas.

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamiento 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Vicedecanatura 
Académica 
a través del 
programa de 
acompañamien-
to académica

Documento de 
caracterización de 
la permanencia 
académica, deserción 
y sus causas.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Agosto  
de 2022

Septiembre 
de 2023
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A partir de las cifras 
del Sistema de Infor-
mación Académica 
DNINFOA, identificar 
los estudiantes en 
situación crítica con el 
fin de brindar acompa-
ñamiento permanente 
durante todo el perío-
do académico.

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Área Curricular 
de Derecho

Número de 
estudiantes 
identificados/
Número de 
estudiantes 
atendidos.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Agosto  
de 2021

identificación  
al inicio de 
cada periodo 
académico- 
seguimiento 
durante 
el periodo 
académico, 
resultados 
en el periodo 
vacacional

Incorporar la 
actividad de atención 
a estudiantes en el 
Programa de Trabajo 
Académico de los 
profesores.

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Departamento 
de Derecho

Número de 
Programas de 
Trabajo Académico 
de docentes que 
incluyen atención a 
estudiantes.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Marzo  
de 2021

En la quinta 
semana de 
cada periodo 
académico

Disponer de espacios 
físicos y virtuales 
y franjas para que 
los profesores, 
estudiantes auxiliares 
y monitores de las 
asignaturas atiendan a 
los estudiantes.

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Área Curricular 
de Derecho 
y Unidad 
Administrativa

Disposición 
y adecuación 
de espacios y 
disposición de 
franjas para atención 
a estudiantes.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Agosto  
de 2021

Con la pro-
gramación 
académica de 
cada periodo

Realizar una 
capacitación anual 
a los docentes del 
Departamento a 
través del programa 
de acompañamiento 
académico

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Vicedecanatura 
Académica 
a través del 
programa de 
acompañamien-
to académica

Acta y lista de segui-
miento de la capaci-
tación y cantidad de 
participantes. Núme-
ro de capacitaciones 
al año a docentes 
sobre acompaña-
miento y asesoría a 
los estudiantes en lo 
relacionado con de-
sempeño académico, 
vida universitaria y 
toma de decisiones 
sobre formación 
académica.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Febrero  
de 2022

En febrero 
de cada año, 
al inicio 
del periodo 
académico
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Divulgar en redes 
sociales las líneas de 
atención y rutas de 
acceso a los servicios 
del programa de 
acompañamiento 
académico. 

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Decanatura, 
Unidad de Co-
municaciones

Número de visitas 
a los sitios web y 
redes sociales.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Marzo  
de 2022

Permanen-
temente en 
el portal 
web de la 
Facultad

Diseñar estrategias 
de comunicación 
que fortalezcan en 
los estudiantes el 
conocimiento sobre 
el estatuto académico 
(derechos y deberes) 
y demás temas de inte-
rés para las actividades 
y trámites académicos. 

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Unidad de Co-
municaciones, 
Área Curricular 
de Derecho

Número de visitas 
a los sitios web y 
redes sociales para 
consultar sobre 
trámites académicos.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Marzo  
de 2022

Permanen-
temente en 
el portal 
web de la 
Facultad

Realizar tutorías 
académicas a estu-
diantes de primera 
matrícula respecto 
a la adaptación a la 
vida universitaria, 
orientación vocacional, 
proyección disciplinar 
y toma de decisiones 
académicas

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Vicedecanatura 
Académica 
mediante el 
programa de 
acompañamien-
to académico

Número de estu-
diantes atendidos 
en cada período 
académico por los 
docentes y estu-
diantes auxiliares 
del programa de 
acompañamiento 
académico. Informe 
del programa de 
acompañamiento 
académico al Conse-
jo de Facultad. 

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Febrero  
de 2022

Al finalizar 
cada periodo 
académico

Fortalecer los grupos 
de estudio autónomo

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Vicedecanatura 
Académica 
a través del 
programa de 
acompañamien-
to académico

Número de grupos 
de estudio autóno-
mo activos. Porcen-
taje de estudiantes 
atendidos por los 
grupos de estudio 
autónomo en cada 
periodo académico.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Febrero  
de 2022

Al finalizar 
cada periodo 
académico
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Realizar una jornada 
de reinducción anual 
a estudiantes de 
quinta matrícula 
en adelante sobre 
trámites académicas 
como doble titulación, 
traslado, intercambio, 
entre otros.

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Área Curricular 
de Derecho

Porcentaje de 
participación 
de estudiantes 
en la jornada de 
reinducción anual.

Acta y lista de 
asistentes.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Febrero  
de 2022

En la décima 
semana de 
cada periodo 
académico

Realizar una jornada 
de sensibilización 
sobre inclusión y 
discapacidad en el 
aula de clase y sobre 
asuntos de género 
para docentes y 
estudiantes auxiliares 
en cada periodo 
académico.

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Dirección 
de Bienestar 
Universitario y 
Vicedecanatura 
Académica

Porcentaje de parti-
cipación de docentes 
y estudiantes auxi-
liares en la jornada 
de sensibilización 
sobre inclusión y 
discapacidad en el 
aula de clase y sobre 
así asuntos de géne-
ro en cada período 
académico. 

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Agosto  
de 2022

Semestral-
mente antes 
del inicio de 
cada periodo 
académico

Presentar al Consejo 
de Facultad una 
propuesta de cursos 
de actualización y 
preparación para 
exámenes de Estado. 

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Área Curricular 
de Derecho 
-Comité Asesor 
de Programa

Documento de 
propuesta de cursos 
de actualización y 
preparación para 
Exámenes de Estado.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Noviembre  
de 2022

Febrero  
de 2023

Presentar al Consejo 
de Facultad una 
propuesta de 
reforma al Examen 
Preparatorio Básico 
desde el análisis de su 
naturaleza y objetivos, 
en la cual participen 
docentes, estudiantes 
y egresados del 
Programa.

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Área Curricular 
de Derecho, 
Comité Asesor 
de Programa

Ejecución de recurso 
humano para la 
consolidación de 
la propuesta de 
reforma al Examen 
Preparatorio Básico.

Entrega de un 
documento de pro-
yecto de reforma al 
Examen Preparatorio 
Básico y proyecto 
de normativa que lo 
regule.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Septiembre  
de 2022

Marzo  
de 2023
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Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

Diseñar la 
programación anual 
ajustada a necesidades 
de grupos vulnerables, 
en particular 
estudiantes con algún 
tipo de discapacidad. 

Vicedecanatura 
Académica, 
Programa de 
Acompañamien-
to Académica, 
Dirección Área 
Curricular 
de Derecho, 
Secretaria de 
Facultad, Unidad 
Administrativa

Dirección Área 
Curricular de 
Derecho

Número de 
estudiantes 
identificados/
Número de 
estudiantes 
atendidos.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Agosto  
de 2022

En cada 
periodo 
académico

3
Desarrollo 
profesoral

Los procesos 
formativos 
en materia de 
innovación 
pedagógica y en 
uso de las TIC 
requieren de mayor 
visibilidad dentro 
de la comunidad 
académica docente 
del Programa. Por 
ello se sugiere 
aumentar el 
desarrollo de 
actividades en estos 
campos.

Actualizar y 
poner en marcha 
metodologías 
de enseñanza-
aprendizaje 
mediante un 
ejercicio colectivo 
con el uso de 
herramientas 
pedagógicas y 
aprovechamiento de 
las TIC.

Capacitar a 
los profesores 
en el uso de 
herramientas 
pedagógicas y uso 
de las TIC

Realizar una encuesta 
a docentes que 
permita identificar sus 
prácticas

 pedagógicas

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho

Departamento  
de Derecho

Porcentaje de 
participación de 
los docentes en la 
encuesta.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Noviembre  
de 22

feb-23

Desarrollar un semina-
rio en pedagogía con 
periodicidad semestral

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho

Departamento 
de Derecho

Número de docentes 
participantes en 
el seminario de 
pedagogía-Acta y 
lista de asistencia

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Abril  
de 2022

Décima 
semana de 
cada período 
académico

Desarrollar una capaci-
tación semestral de los 
estudiantes becarios, 
asistentes y auxiliares 
de docencias en la im-
plementación y uso de 
herramientas virtuales 
para el desarrollo de 
los programas de las 
asignaturas.

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho

Departamento 
de Derecho

Número de 
estudiantes 
becarios, asistentes 
y auxiliares de 
docencia capacitados 
en el uso de 
herramientas TIC

Acta y lista de 
asistencia.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Junio  
de 2022

Semana 
dieciséis de 
cada periodo 
académico

Dictar una confe-
rencia semestral 
con participación de 
invitados expertos en 
el área de pedagogía 
y metodologías de 
enseñanza-aprendizaje 
en derecho

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho

Decanatura

Número de docentes 
participantes en 
el seminario de 
pedagogía.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Agosto 
de 22

Semana 
uno de cada 
periodo 
académico
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Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

Realizar una capacita-
ción semestral de los 
docentes en el uso de 
plataformas virtuales 
para el desarrollo 
de sus cursos, con el 
apoyo de la Dirección 
Nacional de Informáti-
ca y Comunicaciones

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho

Departamento 
de Derecho

Número de docentes 
capacitados en el 
uso de herramientas 
TIC por año.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Octubre 
de 2022

Semana 
doce de 
cada período 
académico

Crear un repositorio 
de las actividades 
realizadas en materia 
de actualización e 
implementación de 
metodologías de 
enseñanza-aprendi-
zaje en el que puedan 
participar los docentes 
del Programa

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho

Unidad de Co-
municaciones, 
Área Curricular 
de Derecho

Número de personas 
que consultan el 
repositorio digital 
en cada periodo 
académico.

Humano 
Tecnológico 
y Financiero

Marzo  
de 2023

Actualización  
semestral

3

Estímulos a 
la docencia, 
investigación, 
creación artística 
y cultural, exten-
sión o proyección 
social y a la 
cooperación in-
ternacional

Se requiere mejorar 
las estrategias 
de comunicación 
del Programa 
y la Facultad 
para un mayor 
aprovechamiento 
de los estímulos 
relacionados 
con actividades 
distintas a 
la docencia, como 
la extensión o la 
proyección social

Incrementar la 
participación de los 
docentes en activi-
dades distintas a la 
docencia como ex-
tensión y proyección 
social, mejorando la 
articulación como 
comunidad académi-
ca a través de pro-
cesos de docencia e 
investigación ligados 
a programas de 
capacitación y con-
sultoría que aporten 
a la construcción de 
la paz. 

Socialización y 
participación 
de los docentes 
en extensión y 
articulación a las 
actividades de 
investigación

Diseñar una estrategia 
de comunicación para 
divulgar las activi-
dades de extensión 
y los estímulos a 
actividades distintas a 
la docencia.

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho, Centro 
de Extensión, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión.

Unidad de Co-
municaciones, 
Área Curricular 
de Derecho

Porcentaje de par-
ticipación docente 
en actividades de 
extensión por año.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Noviembre  
de 2022

Actualización 
semestral

Diseñar un espacio en 
el portal de la Facultad 
en el que se puedan 
mostrar experiencias 
y resultados de la 
proyección social y 
la extensión de la 
Facultad

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho, Centro 
de Extensión, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión.

Unidad de Co-
municaciones, 
Área Curricular 
de Derecho

Número de visitas a 
los espacios del por-
tal web de Facultad 
relacionados con la 
proyección social y 
la extensión.

Humano,  
Tecnológico 
y Financiero

Enero  
de 2024

Actualización 
semestral



Factor Característica 
Aspectos a mejorar  

o sostener 
Objetivo Meta Acciones Responsable 

Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

Establecer agenda 
de trabajo conjunto 
con el Centro de 
Extensión, con el fin 
de crear una mayor 
oferta de cursos, 
diplomados en la 
disciplina del derecho, 
con la participación 
de los docentes del 
Programa.

Decanatura, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento de 
Derecho, Centro 
de Extensión, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión.

Vicedecanatura 
de 
Investigación 
y Extensión 
y Centro de 
Extensión

Ejecución de 
recursos humanos 
en la elaboración de 
la agenda de trabajo 
con el Centro de 
Extensión.

Número de proyec-
tos de extensión y 
proyección social 
desarrollados con la 
participación de do-
centes de la Facultad 
por año.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Marzo  
de 2022

Semana 
seis de cada 
periodo 
académico

5

Inserción del 
programa en 
contextos 
académicos 
nacionales e 
internacionales.

Relaciones 
externas de 
profesores y 
estudiantes.

Se requiere aumen-
tar las movilidades 
académicas de estu-
diantes entrantes al 
Programa Curricular 
de Derecho y forta-
lecer las estrategias 
para la visita de 
docentes, con el fin 
de fortalecer las re-
laciones académicas 
interinstitucionales 
tanto nacional como 
internacionalmente, 
y mantener el alto 
nivel académico del 
Programa. Además, 
es necesario 
desarrollar en la Fa-
cultad estrategias de 
socialización entre 
la comunidad acadé-
mica, que permitan 
dar a conocer los 
resultados de las ex-
periencias de modo 
que se incentive la 
internacionalización 
del Programa

Implementar una es-
trategia de difusión 
de las convocatorias 
de movilidad docen-
te y académica.

Establecer una 
agenda de trabajo 
con las universidades 
internacionales con 
las que la Facultad 
de Derecho, Ciencias 
Políticas y Sociales 
tiene Convenios 
de cooperación 
académica 

Divulgación de 
los convenios y 
redes nacionales 
e internacionales 
a las que está 
vinculado el 
Programa para 
estimular la 
incentivar la 
participación 
de docentes y 
estudiantes.

Realizar un diagnóstico 
de los convenios 
suscritos por la 
Facultad, participación 
de docentes  
y estudiantes y 
productos resultantes 
del mismo.

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto 
de Internacio-
nalización (PIF), 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Programa de 
Internaciona-
lización de la 
Facultad

Presentación de 
informe sobre 
estado de Convenios 
suscritos por la 
Facultad al Consejo 
de Facultad.

Humano y 
Tecnológico

Febrero  
de 2022

Febrero  
de 2023

Crear una agenda de 
convocatorias anuales, 
sin perjuicio de la 
atención a invitaciones 
que le realicen al 
Programa. 

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto 
de Internacio-
nalización (pif), 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión.

Programa de 
Internacio-
nalización de 
Facultad y Vice-
decanatura de 
Investigación y 
Extensión

Ejecución de 
recursos humanos en 
la elaboración de la 
agenda de trabajo.

Humano y 
Tecnológico

Mayo  
de 2022

Periodicidad 
anual



Factor Característica 
Aspectos a mejorar  

o sostener 
Objetivo Meta Acciones Responsable 

Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

Crear una agenda 
anual de trabajo 
con universidades 
internacionales.

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto 
de Internacio-
nalización (pif), 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Decanatura 
Programa de 
Internacio-
nalización de 
Facultad y Área 
Curricular de 
Derecho

Ejecución de 
recursos humanos 
en la elaboración de 
la agenda de trabajo 
con universidades 
internacionales.

Humano y 
Tecnológico

Agosto  
de 2022

Periodicidad 
anual

Realizar una 
publicación digital 
anual de las memorias 
de los eventos 
con invitados 
internacionales.

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto 
de Internacio-
nalización (pif), 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Programa de 
Internacio-
nalización de 
la Facultad y 
Unidad de Co-
municaciones

Número de visitas 
a los espacios del 
portal web de la 
Facultad.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Octubre 
de 2022

Actualización 
semestral

Realizar una ruta 
de participación en 
convocatorias para 
docentes y estudiantes

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto 
de Internacio-
nalización PIF, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Programa de 
Internacio-
nalización de 
Facultad

Porcentaje de 
participación 
de docentes en 
convocatorias de 
movilidad nacionales 
e internacionales. 
Porcentaje de 
participación de 
estudiantes en 
convocatorias de 
movilidad nacionales 
e internacionales.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Noviembre  
de 2022

Marzo  
de 2023



Factor Característica 
Aspectos a mejorar  

o sostener 
Objetivo Meta Acciones Responsable 

Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

Crear un espacio 
dentro del portal 
de la Facultad para 
consultar información 
sobre los convenios y 
alianzas suscritas

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto 
de Internacio-
nalización (pif), 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Unidad de Co-
municaciones, 
Área Curricular 
de Derecho

Número de visitas 
a los espacios del 
portal web de la 
Facultad.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Marzo  
de 2023

Mayo  
de 2023

Crear una campaña 
de difusión sobre 
la política de la 
Facultad de brindar 
apoyo económico 
a movilidades para 
la participación 
en convocatorias 
nacionales e 
internacionales.

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto 
de Internacio-
nalización (pif), 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Decanatura, 
Unidad de Co-
municaciones

Número de recursos 
digitales creados 
para difundir 
la política de la 
Facultad.

Humano, 
Tecnológico 
y Financiero

Febrero  
de 2022

Mayo  
de 2022



Factor Característica 
Aspectos a mejorar  

o sostener 
Objetivo Meta Acciones Responsable 

Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

6

Compromiso con 
la investigación 
y la creación 
artística y 
cultural

Se requiere 
establecer 
estrategias 
para fortalecer 
la actividad 
investigativa en 
la modalidad de 
trabajo de grado, 
para reforzar su 
Proyecto Educativo 
y su afinidad cuanto 
se trata de responder 
a los problemas 
sociales del país.

Se debe buscar 
estrategias 
para fortalecer 
la vinculación 
de estudiantes 
a los grupos, 
semilleros, centros 
de pensamiento y 
observatorios de 
investigación de la 
Facultad. Si bien 
la Universidad y 
la Facultad han 
realizado esfuerzos 
para obtener 
una vinculación 
apreciable de 
estudiantes, todavía 
se observa periodos 
en los cuales se 
cuenta con una 
participación cercana 
al 10%

Fortalecer y 
consolidar la 
investigación en el 
programa

Incentivar la 
participación de 
los estudiantes 
del programa en 
los grupos de 
investigación

Realizar una 
convocatoria 
de creación de 
semilleros, grupos 
de investigación y 
observatorios, anual

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento 
de Derecho, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Vicedeca-
natura de 
Investigación y 
Extensión y el 
Unijus

Porcentaje anual de 
participación de do-
centes en convoca-
torias de creación de 
semilleros, grupos 
de investigación y 
observatorios.

Porcentaje anual 
de participación 
de estudiantes 
en convocatorias 
de creación de 
semilleros, grupos 
de investigación y 
observatorios.

Ejecución anual de 
recursos económicos 
destinados al apoyo 
de las convocato-
rias de creación de 
semilleros, grupos 
de investigación y 
observatorios.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Abril  
de 2022

Junio  
de 2022. 
Frecuencia 
anual

Crear una campaña de 
difusión de la política 
de Facultad en materia 
de investigación

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento 
de Derecho, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Unidad de 
comunicaciones 
y Vicedeca-
natura de 
Investigación y 
Extensión

Número de visitas 
a los espacios del 
portal web de la Fa-
cultad para consultar 
sobre la actividad 
investigativa.

Número de recursos 
digitales creados 
para difundir la 
política de la Facul-
tad en materia de 
investigación.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Agosto  
de 2022

Octubre 
de 2022. 
Actualización 
permanente

Articular los cursos del 
componente flexible 
con semilleros, 
grupos y escenarios 
internacionales

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento 
de Derecho, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Área Curricular 
de Derecho, 
Departamento 
de Derecho y el 
Unijus

Número de cursos 
creados u ofertados 
a partir de propues-
tas vinculadas a gru-
pos de investigación 
y semilleros.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Junio  
de 2021

Diciembre 
de 2021. 
Periodicidad 
semestral



Factor Característica 
Aspectos a mejorar  

o sostener 
Objetivo Meta Acciones Responsable 

Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

Realizar una 
convocatoria 
semestral para otorgar 
incentivo económico al 
desarrollo de trabajos 
monográficos.

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento 
de Derecho, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Vicedeca-
natura de 
Investigación y 
Extensión

Número anual 
de trabajos 
monográficos 
apoyados a través de 
incentivos.

Ejecución anual de 
recursos económicos 
destinados al 
apoyo de trabajos 
monográficos.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Febrero  
de 2023

Marzo  
de 23

Realizar una 
convocatoria semestral 
de ingreso de 
estudiantes a grupos 
de investigación en 
calidad de pasantes

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento 
de Derecho, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Unijus

Número de 
estudiantes 
vinculados como 
pasantes a grupos de 
investigación de la 
Universidad.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Marzo  
de 2022

Mayo de 
2022.  
Periodicidad 
semestral

Realizar un evento 
semestral dirigido 
a docentes y 
estudiantes, que 
aborde temas de 
convocatorias de 
investigaciones 
externas.

Decanatura, 
Unidad de 
Comunicaciones, 
Vicedecanatura 
Académica, 
Dirección Área 
Curricular de 
Derecho, De-
partamento 
de Derecho, 
Vicedecanatura 
de Investigación 
y Extensión

Vicedeca-
natura de 
Investigación y 
Extensión

Porcentaje de 
participación 
de estudiantes 
y docentes en 
el evento sobre 
convocatorias 
de investigación 
externas.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Abril  
de 2022

Mayo  
de 2022.  
Periodicidad 
semestral



Factor Característica 
Aspectos a mejorar  

o sostener 
Objetivo Meta Acciones Responsable 

Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

7

Políticas, 
programas 
y servicios 
de Bienestar 
Universitario

Se requiere mejorar 
las estrategias 
de comunicación 
respecto de los 
programas del 
Sistema de Bienestar 
Universitario, con 
el fin de reforzar las 
acciones de este. 
Para la continua 
mejoría de los 
procesos asociados 
al Bienestar 
académico de 
la Facultad, en 
conjunto con la 
Universidad, se 
deberá diseñar 
espacios físicos 
que les permitan 
a los estudiantes, 
docentes y 
administrativos 
asociados recibir 
apoyo eficaz y 
eficiente

Establecer 
mecanismos de 
comunicación 
asertivos sobre 
las actividades 
y servicios 
de Bienestar 
Universitario 
para docentes y 
estudiantes

Socialización de 
las actividades 
de Bienestar 
a docentes y 
estudiantes

Consolidar una (1) 
agenda anual de acti-
vidades de bienestar 
universitario con 
docentes.

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Dirección 
de Bienestar 
Universitario

Ejecución de 
recursos humanos 
en la consolidación 
de la agenda anual 
de actividades de 
Bienestar Universi-
tario con docentes y 
estudiantes.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero

Marzo  
de 22

Marzo de 
2023.  
Periodicidad 
anual

Realizar un infograma 
sobre los servicios que 
ofrece la dependencia 
y rutas de acceso para 
los docentes, con difu-
sión por redes sociales, 
correos electrónicos y 
portal web.

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Dirección 
de Bienestar 
Universitario

Medios de difusión 
del infograma con 
la información de la 
dependencia.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero

Noviembre  
de 2021

Febrero 
de 2022

Un evento semestral 
de integración de 
docentes, estudiantes, 
administrativos y 
egresados

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Dirección 
de Bienestar 
Universitario

Porcentaje semestral 
de participación de 
estudiantes, docen-
tes y administrativos 
en el evento de en-
cuentro e integración 
de Facultad.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero

21 de 
diciembre

01/01/2022 
periodicidad 
semestral

Continuar con los pro-
gramas de promoción 
de la actividad física

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Dirección 
de Bienestar 
Universitario

Ejecución anual de 
recursos económicos 
destinados al apoyo 
a programas de acti-
vidad y adecuación 
físicas.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero

Febrero  
de 2021

Marzo  
de 2022 
Periodicidad 
anual

Continuar con los pro-
gramas de promoción 
de la actividad lúdico- 
cultural

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Dirección 
de Bienestar 
Universitario

Ejecución anual de 
recursos económicos 
destinados al apoyo 
a programas de acti-
vidad lúdico-cultural

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero

Febrero  
de 2021

Marzo  
de 2022.  
Periodicidad 
anual



Factor Característica 
Aspectos a mejorar  

o sostener 
Objetivo Meta Acciones Responsable 

Origen de los 

recursos 

Indicadores  

de cumplimiento 
Recursos Inicio Finalización

8
Seguimiento de 
los egresados

Se deben consolidar 
las instancias de 
participación de 
los egresados del 
Programa ante la 
Facultad, con el fin 
de armonizar las 
rutas de acceso de 
sus egresados con 
la Universidad y 
las posibilidades 
de su participación 
como parte de 
la comunidad 
académica.

Se deben consolidar 
las estrategias 
conducentes 
a la formación 
psicológica del 
abogado egresado 
de la Universidad 
con el fin de mejorar 
sus capacidades 
asertivas y de 
trabajo en equipo, 
buscando incidir 
en su relación en el 
campo laboral.

Incrementar la 
participación y 
relacionamiento de 
los egresados con el 
Programa

Relacionamiento 
con egresados

Realizar una 
convocatoria anual 
para recibir propuestas 
de egresados, para 
asignaturas de libre 
elección que cuenten 
con la participación 
de las asociaciones 
de egresados del 
Programa.

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Programa de 
egresados 
de Bienestar 
Universitario

Participación de 
los egresados en la 
convocatoria para la 
oferta o creación de 
asignaturas de libre 
elección.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Junio  
de 2021

Diciembre 
de 2021. 
Periodicidad 
semestral

Realizar un encuentro 
anual de egresados

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Programa de 
egresados 
de Bienestar 
Universitario

Porcentaje de 
participación anual 
en el encuentro de 
egresados.

Porcentaje semestral 
de participación de 
estudiantes, docen-
tes y administrativos 
en el evento de la 
Facultad.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Noviembre  
de 2021

Noviembre 
de 2022. 
Periodicidad 
anual

Realizar una 
jornada semestral 
de actualización 
profesional dirigida 
a egresados y a la 
comunidad en general

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Programa de 
egresados 
de Bienestar 
Universitario

Ejecución anual de 
recursos económicos 
destinados a cursos 
de actualización 
profesional.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

22 de abril

Junio  
de 2022 
frecuencia 
semestral

Realizar una feria de 
prácticas académicas e 
invitar egresados.

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Programa de 
egresados 
de Bienestar 
Universitario

Número de egresa-
dos que participa en 
las ferias de prácti-
cas académicas.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Mayo  
de 2021

Julio  
de 2021. 
Periodicidad 
semestral

Continuar con el 
programa Contextos

Unidad de 
Comunicaciones, 
Dirección de 
Bienestar Univer-
sitario

Programa de 
egresados 
de Bienestar 
Universitario

Número de egresa-
dos que participa en 
el programa Contex-
tos anualmente.

Humano, 
Tecnológico, 
Financiero, 
Físico

Junio  
de 2021

Julio  
de 2021. 
Periodicidad 
semestral


