Factor

Caracteristica

Proyecto
Educativo del
Programa de
Derecho (PEP)

Aspectos a mejorar
0 sostener

El PEP debe
someterse a un
proceso de ajuste
de acuerdo con

las discusiones

y observaciones
encontradas en las
diferentes instancias
responsables de
su desarrollo y
aplicacion

Objetivo

Actualizacién del
PEP y presentacion
al Comité Asesor
de Pregrado en
Derecho, al Consejo
de Facultad de la
Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas

y Sociales, a la
Direccién Nacional
de Programas

de Pregrado, al
Comité Nacional

de Programas
Curriculares y al
Consejo Académico

Meta

Actualizar el pep,
socializarlo con

la comunidad
académica y que
sus miembros
identifiquen los
elementos del Pep
y su relacion con
el Programa de
Derecho

Acciones

Conformar un equipo
de estudiantes,
profesores y egresados
que puedan revisar el
proyecto institucional

Redactar el documento
de proyecto educativo
institucional para
presentarlo al Comité
Asesor del Programa y
al Consejo de Facultad.

Hacer un video con

el fin dar a conocer el
proyecto institucional,
la misién y visién del
Programa

Realizar una infograffa
interactiva con la
informacién del

PEP, mision, vision

y normatividad
relevante.

Programar sesion entre
coordinacién curricular
y estudiantes, docentes
y administrativos para
presentar el PEP

Incluir un médulo
en el contenido

de la asignatura
Introduccion al
Derecho en el que se
presente y explique
el PEP.

Responsable

Area Curricular
de Derecho

Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Vicedecanatura
Académica,
Unidad de
Comunicaciones

Unidad de

Comunicaciones

Unidad de
Comunicaciones

Area Curricular
de Derecho

Comité Asesor
del Programa

Origen de los
recursos

Direccién del
Programa

Direccién
del Programa

Decanatura

Decanatura

Area Curricular
de Derecho

Direccién del
Programa

Indicadores

de cumplimiento

Cantidad de recurso
humano vinculado
en la elaboracién
de la propuesta de
Actualizacion PEP.

Entrega del
documento para

la presentacion al
Comité Asesor del
Programa y Consejo
de Facultad.

Ejecucion de
recursos financieros
en la elaboracion del
video promocional y
la infografia.

NiGmero y medios de
difusion del video y
la infograffa.

Porcentaje de
estudiantes y
docentes que asistan
a la presentacion
del PEP.

Porcentaje de
estudiantes y
docentes que
conocen el PEP.

Recursos

Humano

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Humano,
Tecnolégico

Inicio

Abril
de 2021

Mayo
de 2021

Febrero
de 2022

Marzo
de 2022

Mayo
de 2022

Febrero
de 2022

Finalizacién

Mayo
de 2021

Diciembre
de 2021

Marzo
de 2022

Abril
de 2022

En la octava
semana de
cada periodo
académico

Al inicio de
cada periodo
académico



Factor

Caracteristica

Relevancia
académicay
pertinencia social
del Programa

Aspectos a mejorar
o sostener

Actualizar el plan
de estudios del
Programa desde

una perspectiva que
incorpore las teorfas
contemporaneas del
derecho, el derecho
internacional,
comparado y
asignaturas de
cardacter practico,
mediante un proceso
integral, inclusivo y
participativo.

Objetivo

Meta

Se deben concluir
los estudios

que soporten la
actualizacion del
Plan Curricular

del Programa

de Derecho,
cristalizando las
reflexiones internas.

Actualizar perma-
nentemente el
plan de estudios

Acciones

Realizar una propuesta
de conformacién de
las areas disciplinares

Elaborar, publicar y
divulgar un documento
epistemolégico sobre
el abogado egresado
de la Universidad
Nacional de Colombia,
su relacién con el
entorno desde las
perspectivas del
derecho actuales y

su influencia en el
Programa. (Relacion
del derechoy las
influencias externas).

Realizar una encuesta
entre los egresados
para observar

cudles campos del
conocimiento pueden
fortalecerse en el plan
de estudios, a partir
de su experiencia

en el desempefio
profesional.

Responsable

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension,
Direccién Area
Curricular de De-
recho, Direccién
Departamento de
Derecho, Unidad
de Comunica-
ciones

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Direccién
Departamento
de Derecho,
Unidad de
Comunicaciones

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension,
Direccién Area
Curricular de De-
recho, Direccion
Departamento de
Derecho, Unidad
de Comunica-
ciones

Origen de los
recursos

Direccion del
Programa

Grupo de
Investigacion,
Direccién de
Area Curricular

Direccién

de Bienestar
Universitario-
Programa de
Egresados

Indicadores
Recursos

de cumplimiento

Entrega del
documento de
propuesta de
conformacién de las
areas disciplinares
para la presentacién
al Comité Asesor
del Programa y al
Consejo de Facultad.

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Enero

Porcentaje de avance
en la construccion
del documento.

Entrega del docu-
mento epistemo-
légico sobre el
abogado egresado
de la Universidad
Nacional de Colom-
bia, su relacién con
el entorno desde

las perspectivas del
derecho actuales y
su influencia en el
Programa. (Relacion
del derecho y las
influencias externas)
para la presentacion
al Comité Asesor del
Programa y Consejo
de Facultad.

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Cantidad de
egresados del
Programa que
participaron en la
encuesta.

Humanoy  Abril

Tecnoldgico

Inicio

de 2022

Febrero
de 2022

de 2022

Finalizacién

Febrero
de 2022

Marzo
de 2023

Junio
de 2022



S0C

Factor

2

Caracteristica

Permanencia
y retencién
académica

Aspectos a mejorar

0 sostener

Los procesos de
modificacién y
reforma al Plan
Curricular deben
contar con una
articulacion
arménica tanto

en las etapas de
transicién entre
estos como con las
nuevas estrategias
pedagégicas dentro
del Proyecto
Educativo del
Programa con el

fin de reducir los
tiempos de duracion
dentro de este.

Objetivo

Realizar estudios que
permitan establecer
estrategias para
reducir la duracion
media real del
Programa

Meta

Realizar una
caracterizacion de
la permanencia

y desercion y sus
causas

Acciones

Realizar dos reuniones
semestrales en cada
una de las areas con

el fin de planear

la programacion
académica y otros
aspectos de desarrollo
del Programa.

Realizar una reunién
semestral conjunta de
las dreas.

Revisar las asignaturas
que aumentan la
retencion académica

y establecer una ruta
de identificacion de las
causas de pérdida de
estas asignaturas.

Responsable

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension,
Direccién Area
Curricular de De-
recho, Direccién
Departamento de
Derecho, Unidad
de Comunica-
ciones

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension,
Direccién Area
Curricular de De-
recho, Direccion
Departamento de
Derecho, Unidad
de Comunica-
ciones

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafnamiento
Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Origen de los

recursos

Direccién de
Area Curricular

Direccién de
Area Curricular

Vicedecanatura
Académica

a través del
programa de
acompafamien-
to académica

Indicadores o T
.. Recursos Inicio Finalizacién
de cumplimiento
En la octava
Actas de las
. . Humano y Mayo semana de
reuniones y cantidad L .
- Tecnolégico  de 2022 cada periodo
de participantes. .
académico
En
Actas de las ) N fa semana
reuniones v cantidad Humano y Junio catorce de
L Y Tecnolégico  de 2022 cada periodo
de participantes. C
académico
Documento de
caracterizacion de Humano, .
la permanencia Tecnolégico bigeste S NI
P B 4e2022  de2023

académica, desercion y Financiero
y sus causas.



Factor

Caracteristica

Aspectos a mejorar
o sostener

Objetivo

Meta

Acciones

A partir de las cifras
del Sistema de Infor-
macién Académica
DNINFOA, identificar
los estudiantes en
situacion critica con el
fin de brindar acompa-
flamiento permanente
durante todo el perio-
do académico.

Incorporar la
actividad de atencion
a estudiantes en el
Programa de Trabajo
Académico de los
profesores.

Disponer de espacios
fisicos y virtuales

y franjas para que

los profesores,
estudiantes auxiliares
y monitores de las
asignaturas atiendan a
los estudiantes.

Realizar una
capacitacion anual
a los docentes del
Departamento a
través del programa
de acompafiamiento
académico

Responsable

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafiamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompanamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Origen de los
recursos

Area Curricular
de Derecho

Departamento
de Derecho

Area Curricular
de Derecho

y Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica

a través del
programa de
acompafnamien-
to académica

Indicadores

de cumplimiento

Ndmero de
estudiantes
identificados/
Ndmero de
estudiantes
atendidos.

Nimero de
Programas de
Trabajo Académico
de docentes que
incluyen atencion a
estudiantes.

Disposicién

y adecuacion

de espacios y
disposicion de
franjas para atencion
a estudiantes.

Acta y lista de segui-
miento de la capaci-
tacion y cantidad de
participantes. Nume-
ro de capacitaciones
al ano a docentes
sobre acompafia-
miento y asesoria a
los estudiantes en lo
relacionado con de-
sempefio académico,
vida universitaria y
toma de decisiones
sobre formacion
académica.

Recursos

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Inicio

Agosto
de 2021

Marzo
de 2021

Agosto
de 2021

Febrero
de 2022

Finalizacién

identificacion
alinicio de
cada periodo
académico-
seguimiento
durante

el periodo
académico,
resultados
en el periodo
vacacional

En la quinta
semana de
cada periodo
académico

Con la pro-
gramacion
académica de
cada periodo

En febrero
de cada afo,
al inicio

del periodo
académico



Factor

Caracteristica

Aspectos a mejorar
o sostener

Objetivo

Meta

Acciones

Divulgar en redes
sociales las lineas de
atencion y rutas de
acceso a los servicios
del programa de
acompafamiento
académico.

Disefiar estrategias

de comunicacién

que fortalezcan en

los estudiantes el
conocimiento sobre

el estatuto académico
(derechos y deberes)

y demds temas de inte-
rés para las actividades
y trdmites académicos.

Realizar tutorfas
académicas a estu-
diantes de primera
matricula respecto

a la adaptacion a la
vida universitaria,
orientacion vocacional,
proyeccion disciplinar
y toma de decisiones
académicas

Fortalecer los grupos
de estudio auténomo

Responsable

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafiamien-
to Académica,
Direcci6n Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafiamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Origen de los
recursos

Decanatura,
Unidad de Co-
municaciones

Unidad de Co-
municaciones,
Area Curricular
de Derecho

Vicedecanatura
Académica
mediante el
programa de
acompafamien-
to académico

Vicedecanatura
Académica

a través del
programa de
acompafnamien-
to académico

Indicadores

de cumplimiento

Ndmero de visitas
a los sitios web y
redes sociales.

Ndmero de visitas

a los sitios web y
redes sociales para
consultar sobre
tramites académicos.

Nidmero de estu-
diantes atendidos
en cada periodo
académico por los
docentes y estu-
diantes auxiliares
del programa de
acompafamiento
académico. Informe
del programa de
acompafnamiento
académico al Conse-
jo de Facultad.

Ndmero de grupos
de estudio auténo-
mo activos. Porcen-
taje de estudiantes
atendidos por los
grupos de estudio
auténomo en cada
periodo académico.

Recursos

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Humano,
Tecnoldgico
y Financiero

Humano,
Tecnoldgico
y Financiero

Inicio

Marzo
de 2022

Marzo
de 2022

Febrero
de 2022

Febrero
de 2022

Finalizacién

Permanen-
temente en
el portal
web de la
Facultad

Permanen-
temente en
el portal
web de la
Facultad

Al finalizar
cada periodo
académico

Al finalizar
cada periodo
académico



Factor

Caracteristica

Aspectos a mejorar
o sostener

Objetivo

Meta

Acciones

Realizar una jornada
de reinduccion anual
a estudiantes de
quinta matricula

en adelante sobre
tramites académicas
como doble titulacion,
traslado, intercambio,
entre otros.

Realizar una jornada
de sensibilizacion
sobre inclusiony
discapacidad en el
aula de clase y sobre
asuntos de género
para docentes y
estudiantes auxiliares
en cada periodo
académico.

Presentar al Consejo
de Facultad una
propuesta de cursos
de actualizacién y
preparacién para
examenes de Estado.

Presentar al Consejo
de Facultad una
propuesta de

reforma al Examen
Preparatorio Basico
desde el anilisis de su
naturaleza y objetivos,
en la cual participen
docentes, estudiantes
y egresados del
Programa.

Responsable

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafiamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompafamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompanamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Vicedecanatura
Académica,
Programa de
Acompanamien-
to Académica,
Direccién Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de
Facultad, Unidad
Administrativa

Origen de los
recursos

Area Curricular
de Derecho

Direccién

de Bienestar
Universitario y
Vicedecanatura
Académica

Area Curricular
de Derecho
-Comité Asesor
de Programa

Area Curricular
de Derecho,
Comité Asesor
de Programa

Indicadores o
Recursos Inicio

de cumplimiento

Porcentaje de
participacién

de estudiantes

en la jornada de
reinduccién anual.

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Febrero
de 2022

Actay lista de
asistentes.

Porcentaje de parti-
cipacién de docentes
y estudiantes auxi-
liares en la jornada
de sensibilizacion
sobre inclusion y
discapacidad en el
aula de clase y sobre
asf asuntos de géne-
ro en cada periodo
académico.

Humano,
Tecnoldgico
y Financiero

Agosto
de 2022

Documento de
propuesta de cursos
de actualizacion y
preparacién para
Exdmenes de Estado.

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Noviembre
de 2022

Ejecucion de recurso
humano para la
consolidacién de

la propuesta de
reforma al Examen
Preparatorio Bdsico.  Humano,
Tecnoldgico
y Financiero

Septiembre

Entrega de un de 2022

documento de pro-
yecto de reforma al
Examen Preparatorio
Basico y proyecto

de normativa que lo
regule.

Finalizacién

En la décima
semana de
cada periodo
académico

Semestral-
mente antes
del inicio de
cada periodo
académico

Febrero
de 2023

Marzo
de 2023



Factor

Caracteristica

Desarrollo
profesoral

Aspectos a mejorar
o sostener

Los procesos
formativos

en materia de
innovacién
pedagégicay en
uso de las Tic
requieren de mayor
visibilidad dentro
de la comunidad
académica docente
del Programa. Por
ello se sugiere
aumentar el
desarrollo de
actividades en estos
campos.

Objetivo

Actualizary
poner en marcha
metodologfas

de ensefanza-
aprendizaje
mediante un
ejercicio colectivo
con el uso de
herramientas
pedagégicas y
aprovechamiento de
las TiC.

Meta

Capacitar a

los profesores

en el uso de
herramientas
pedagégicas y uso
de las TIC

Acciones

Disenar la
programacion anual
ajustada a necesidades
de grupos vulnerables,
en particular
estudiantes con algin
tipo de discapacidad.

Realizar una encuesta
a docentes que
permita identificar sus
practicas

pedagdgicas

Desarrollar un semina-
rio en pedagogia con
periodicidad semestral

Desarrollar una capaci-
tacién semestral de los
estudiantes becarios,
asistentes y auxiliares
de docencias en la im-
plementacién y uso de
herramientas virtuales
para el desarrollo de
los programas de las
asignaturas.

Dictar una confe-
rencia semestral

con participacion de
invitados expertos en
el drea de pedagogia

y metodologfas de
ensefianza-aprendizaje
en derecho

Responsable

Vicedecanatura
Académica,
Programa de

Acompafiamien-

to Académica,
Direcci6n Area
Curricular

de Derecho,
Secretaria de

Facultad, Unidad

Administrativa

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direcci6n Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho

Origen de los

recursos

Direccién Area
Curricular de
Derecho

Departamento
de Derecho

Departamento
de Derecho

Departamento
de Derecho

Decanatura

Indicadores
.. Recursos
de cumplimiento
Ndmero de
estudiantes
. . Humano,
identificados/ L
. Tecnolégico
Ndmero de . .
. y Financiero
estudiantes
atendidos.
Porcentaje de
L Humano,
participacion de .
Tecnolégico
los docentes en la . .
y Financiero
encuesta.
Ndmero de docentes
participantes en Humano,
el seminario de Tecnolégico
pedagogia-Acta y y Financiero
lista de asistencia
Ndmero de
estudiantes
becarios, asistentes
y auxiliares de Humano,

docencia capacitados Tecnolégico

en el uso de y Financiero
herramientas Tic
Actay lista de
asistencia.
Numero de docentes

articipantes en Humarno,
P p ) Tecnoldgico
el seminario de R ”

y Financiero

pedagogia.

Inicio Finalizacién
(D En cada
de202z  Periode

académico
Noviembre

feb-23

e 22

Décima
Abril semana de
de 2022 cada periodo

académico

Semana
Junio dieciséis de
de 2022 cada periodo

académico

Semana
Agosto uno de cada
de 22 periodo

académico



Factor

Caracteristica

Estimulos a

la docencia,
investigacion,
creacion artistica
y cultural, exten-
sién o proyeccion
socialyala
cooperacion in-
ternacional

Aspectos a mejorar
o sostener

Se requiere mejorar
las estrategias

de comunicacién
del Programa

y la Facultad

para un mayor
aprovechamiento
de los estimulos
relacionados

con actividades
distintas a

la docencia, como
la extensién o la
proyeccion social

Objetivo

Incrementar la
participacion de los
docentes en activi-
dades distintas a la
docencia como ex-
tensién y proyeccion
social, mejorando la
articulacién como
comunidad académi-
ca a través de pro-
cesos de docencia e
investigacion ligados
a programas de
capacitacién y con-
sultorfa que aporten
a la construccién de
la paz.

Meta

Socializacién y
participacion

de los docentes
en extension y
articulacion a las
actividades de
investigacion

Acciones

Realizar una capacita-
cion semestral de los
docentes en el uso de
plataformas virtuales
para el desarrollo

de sus cursos, con el
apoyo de la Direccién
Nacional de Informati-
cay Comunicaciones

Crear un repositorio
de las actividades
realizadas en materia
de actualizacion e
implementacion de
metodologias de
ensefanza-aprendi-
zaje en el que puedan
participar los docentes
del Programa

Disefiar una estrategia
de comunicacién para
divulgar las activi-
dades de extension

y los estimulos a
actividades distintas a
la docencia.

Disefiar un espacio en
el portal de la Facultad
en el que se puedan
mostrar experiencias

y resultados de la
proyeccién social y

la extension de la
Facultad

Responsable

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho, Centro
de Extension,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension.

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho, Centro
de Extension,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension.

Origen de los

recursos

Departamento
de Derecho

Unidad de Co-
municaciones,
Area Curricular
de Derecho

Unidad de Co-
municaciones,
Area Curricular
de Derecho

Unidad de Co-
municaciones,
Area Curricular
de Derecho

Indicadores

o Recursos Inicio Finalizacién
de cumplimiento
Numero de docentes Humano Semana
capacitados en el L Octubre doce de
) Tecnolégico B
uso de herramientas R > de 2022 cada periodo
~ y Financiero ..
TIC por afo. académico
Nidmero de personas
que consultan el Humano L
repositorio digital Tecnolégico Marzo Actualizacion
P . & ) g de 2023 semestral
en cada periodo y Financiero
académico.
Porcentaje de par-
o Humano, . R
ticipacién docente L Noviembre ~Actualizacién
- Tecnolégico
en actividades de . ’ de 2022 semestral
. _ y Financiero
extension por ano.
Ndmero de visitas a
los espacios del por-

Humano, A2
tal web de Facultad Tecnolésico Enero Actualizacion
relacionados con la . g de 2024 semestral

y Financiero

proyeccién social y
la extension.



Factor | Caracteristica

Insercion del
programa en
contextos
académicos
nacionales e
internacionales.
Relaciones
externas de
profesores y
estudiantes.

Aspectos a mejorar

0 sostener

Se requiere aumen-
tar las movilidades
académicas de estu-
diantes entrantes al
Programa Curricular
de Derecho y forta-
lecer las estrategias
para la visita de
docentes, con el fin
de fortalecer las re-
laciones académicas
interinstitucionales
tanto nacional como
internacionalmente,
y mantener el alto
nivel académico del
Programa. Ademds,
es necesario
desarrollar en la Fa-
cultad estrategias de
socializacion entre
la comunidad acadé-
mica, que permitan
dar a conocer los
resultados de las ex-
periencias de modo
que se incentive la
internacionalizacién
del Programa

Objetivo

Implementar una es-
trategia de difusion
de las convocatorias
de movilidad docen-
te y académica.

Establecer una
agenda de trabajo
con las universidades
internacionales con
las que la Facultad
de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales
tiene Convenios

de cooperacion
académica

Meta

Divulgacion de
los convenios y
redes nacionales
e internacionales
alas que estd
vinculado el
Programa para
estimular la
incentivar la
participacion

de docentes y
estudiantes.

Acciones

Establecer agenda
de trabajo conjunto
con el Centro de
Extension, con el fin
de crear una mayor
oferta de cursos,
diplomados en la
disciplina del derecho,
con la participacion
de los docentes del
Programa.

Realizar un diagnéstico
de los convenios
suscritos por la
Facultad, participacion
de docentes

y estudiantes y
productos resultantes
del mismo.

Crear una agenda de
convocatorias anuales,
sin perjuicio de la
atencion a invitaciones
que le realicen al
Programa.

Responsable

Decanatura,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento de
Derecho, Centro
de Extension,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension.

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto
de Internacio-
nalizacién (PIF),
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto
de Internacio-
nalizacion (pIF),
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension.

Origen de los
recursos

Vicedecanatura
de
Investigacion

y Extension

y Centro de
Extension

Programa de
Internaciona-
lizacién de la
Facultad

Programa de
Internacio-
nalizacién de
Facultad y Vice-
decanatura de
Investigacion y
Extension

Indicadores

de cumplimiento

Ejecucion de
recursos humanos
en la elaboracién de
la agenda de trabajo
con el Centro de
Extension.

Nidmero de proyec-
tos de extensién y
proyeccion social
desarrollados con la
participacion de do-

centes de la Facultad

por afio.

Presentacion de
informe sobre

estado de Convenios

suscritos por la
Facultad al Consejo
de Facultad.

Ejecucion de

recursos humanos en Humano y

la elaboracién de la
agenda de trabajo.

Recursos Inicio
Humano,
Tecnolégico Marzo
NOWBICO 40 5022
y Financiero
Humanoy  Febrero
Tecnolégico de 2022
Mayo
Tecnolégico  de 2022

Finalizacién

Semana
seis de cada
periodo
académico

Febrero
de 2023

Periodicidad
anual



Factor

Caracteristica

Aspectos a mejorar
o sostener

Objetivo

Meta

Acciones

Crear una agenda
anual de trabajo
con universidades
internacionales.

Realizar una
publicacién digital
anual de las memorias
de los eventos

con invitados
internacionales.

Realizar una ruta

de participacion en
convocatorias para
docentes y estudiantes

Responsable

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto
de Internacio-
nalizacion (PIF),
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto
de Internacio-
nalizacién (PIF),
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direcci6n Area
Curricular de
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto
de Internacio-
nalizacién PIF,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Origen de los

recursos

Decanatura
Programa de
Internacio-
nalizacion de
Facultad y Area
Curricular de
Derecho

Programa de
Internacio-
nalizacion de
la Facultad y
Unidad de Co-
municaciones

Programa de
Internacio-
nalizacion de
Facultad

Indicadores

o Recursos Inicio
de cumplimiento
Ejecucién de
recursos humanos
en laelaboracién de  Humanoy  Agosto
la agenda de trabajo  Tecnolégico de 2022
con universidades
internacionales.
Ndmero de visitas Humano
a los espacios del Tecnolé 'ico Octubre
portal web de la R g de 2022
y Financiero
Facultad.
Porcentaje de
participacion
de docentes en
convocatorias de
movilidad nacionales
) . Humano, .
e internacionales. Tecnolégico Noviembre
Porcentaje de Heltely de 2022
y Financiero

participacion de
estudiantes en
convocatorias de
movilidad nacionales
e internacionales.

Finalizacién

Periodicidad
anual

Actualizacion
semestral

Marzo
de 2023



Factor

Caracteristica

Aspectos a mejorar
o sostener

Objetivo

Meta

Acciones

Crear un espacio
dentro del portal

de la Facultad para
consultar informacion
sobre los convenios y
alianzas suscritas

Crear una campana
de difusion sobre
la politica de la
Facultad de brindar
apoyo econémico
a movilidades para
la participacién

en convocatorias
nacionales e
internacionales.

Responsable

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto
de Internacio-
nalizacion (PIF),
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, Depar-
tamento de De-
recho, Proyecto
de Internacio-
nalizacién (PIF),
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Origen de los
recursos

Unidad de Co-
municaciones,
Area Curricular
de Derecho

Decanatura,
Unidad de Co-
municaciones

Indicadores

de cumplimiento

Nidmero de visitas
a los espacios del
portal web de la
Facultad.

Ndmero de recursos
digitales creados
para difundir

la politica de la
Facultad.

Recursos

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Humano,
Tecnolégico
y Financiero

Inicio

Marzo
de 2023

Febrero
de 2022

Finalizacién

Mayo
de 2023

Mayo
de 2022



Factor

Caracteristica

Compromiso con
la investigacion
y la creacion
artistica y
cultural

Aspectos a mejorar
o sostener

Se requiere
establecer
estrategias

para fortalecer

la actividad
investigativa en

la modalidad de
trabajo de grado,
para reforzar su
Proyecto Educativo
y su afinidad cuanto
se trata de responder
a los problemas
sociales del pafs.

Se debe buscar
estrategias

para fortalecer

la vinculacién

de estudiantes

a los grupos,
semilleros, centros
de pensamiento y
observatorios de
investigacion de la
Facultad. Si bien

la Universidad y

la Facultad han
realizado esfuerzos
para obtener

una vinculacion
apreciable de
estudiantes, todavia
se observa periodos
en los cuales se
cuenta con una
participacién cercana
al 10%

Objetivo

Fortalecery
consolidar la
investigacion en el
programa

Meta

Incentivar la
participacion de
los estudiantes
del programa en
los grupos de
investigacion

Acciones

Realizar una
convocatoria

de creacion de
semilleros, grupos
de investigacion y
observatorios, anual

Crear una campana de
difusién de la politica
de Facultad en materia
de investigacion

Articular los cursos del
componente flexible
con semilleros,

grupos y escenarios
internacionales

Responsable

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direcci6n Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento

de Derecho,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento

de Derecho,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento

de Derecho,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Origen de los
recursos

Vicedeca-
natura de
Investigacion y
Extension y el
Unijus

Unidad de
comunicaciones
y Vicedeca-
natura de
Investigacion y
Extension

Area Curricular
de Derecho,
Departamento
de Derecho y el
Unijus

Indicadores

de cumplimiento

Porcentaje anual de
participacién de do-
centes en convoca-
torias de creacién de
semilleros, grupos
de investigacion y
observatorios.
Porcentaje anual

de participacion

de estudiantes

en convocatorias
de creacion de
semilleros, grupos
de investigacion y
observatorios.
Ejecucién anual de
recursos econémicos
destinados al apoyo
de las convocato-
rias de creacion de
semilleros, grupos
de investigacion y
observatorios.

Nidmero de visitas

a los espacios del
portal web de la Fa-
cultad para consultar
sobre la actividad
investigativa.

Ntmero de recursos
digitales creados
para difundir la
politica de la Facul-
tad en materia de
investigacion.

Nudmero de cursos
creados u ofertados
a partir de propues-
tas vinculadas a gru-
pos de investigacion
y semilleros.

Recursos

Humano,
Tecnolégico,
Financiero,
Fisico

Humano,
Tecnolégico,
Financiero,
Fisico

Humano,
Tecnolégico,
Financiero,
Fisico

Inicio

Abril
de 2022

Agosto
de 2022

Junio
de 2021

Finalizacién

Junio

de 2022.
Frecuencia
anual

Octubre

de 2022.
Actualizacion
permanente

Diciembre
de 2021.
Periodicidad
semestral



Factor

Caracteristica

Aspectos a mejorar
o sostener

Objetivo

Meta

Acciones

Realizar una
convocatoria
semestral para otorgar
incentivo econémico al
desarrollo de trabajos
monograficos.

Realizar una
convocatoria semestral
de ingreso de
estudiantes a grupos
de investigacion en
calidad de pasantes

Realizar un evento
semestral dirigido
adocentes y
estudiantes, que
aborde temas de
convocatorias de
investigaciones
externas.

Origen de los
Responsable
recursos
Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento
de Derecho,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Vicedeca-
natura de
Investigacion y
Extension

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direccién Area
Curricular de Unijus
Derecho, De-
partamento

de Derecho,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Decanatura,
Unidad de
Comunicaciones,
Vicedecanatura
Académica,
Direcci6n Area
Curricular de
Derecho, De-
partamento

de Derecho,
Vicedecanatura
de Investigacion
y Extension

Vicedeca-
natura de
Investigacién y
Extension

Indicadores

de cumplimiento

Nidmero anual

de trabajos
monograficos
apoyados a través de
incentivos.

Ejecucién anual de
recursos economicos
destinados al

apoyo de trabajos
monograficos.

Ndmero de
estudiantes
vinculados como
pasantes a grupos de
investigacion de la
Universidad.

Porcentaje de
participacién
de estudiantes
y docentes en
el evento sobre
convocatorias
de investigacion
externas.

Recursos Inicio Finalizacién
Humano,
Tecnolégico, Febrero Marzo
Financiero, de 2023 de 23
Fisico
Humano, Mayo de
Tecnolégico, Marzo 2022.
Financiero,  de 2022 Periodicidad
Fisico semestral
Humano, Mayo
Tecnoldgico, Abril de 2022.
Financiero, de 2022 Periodicidad
Fisico semestral



Factor

Politicas,
programas

7 y servicios
de Bienestar
Universitario

Caracteristica

Aspectos a mejorar
o sostener

Se requiere mejorar
las estrategias

de comunicacion
respecto de los
programas del
Sistema de Bienestar
Universitario, con
el fin de reforzar las
acciones de este.
Para la continua
mejoria de los
procesos asociados
al Bienestar
académico de

la Facultad, en
conjunto con la
Universidad, se
debera disefiar
espacios fisicos
que les permitan

a los estudiantes,
docentes y
administrativos
asociados recibir
apoyo eficazy
eficiente

Objetivo

Establecer
mecanismos de
comunicacion
asertivos sobre
las actividades
y servicios

de Bienestar
Universitario
para docentes y
estudiantes

Meta

Socializacion de
las actividades
de Bienestar
adocentes y
estudiantes

Acciones

Consolidar una (1)
agenda anual de acti-
vidades de bienestar
universitario con
docentes.

Realizar un infograma
sobre los servicios que
ofrece la dependencia
y rutas de acceso para
los docentes, con difu-
sién por redes sociales,
correos electrénicos y
portal web.

Un evento semestral
de integracion de
docentes, estudiantes,
administrativos y
egresados

Continuar con los pro-
gramas de promocion
de la actividad fisica

Continuar con los pro-
gramas de promocion
de la actividad ladico-
cultural

Responsable

Unidad de
Comunicaciones,
Direccion de
Bienestar Univer-
sitario

Unidad de
Comunicaciones,
Direccion de
Bienestar Univer-
sitario

Unidad de
Comunicaciones,
Direccion de
Bienestar Univer-
sitario

Unidad de
Comunicaciones,
Direccion de
Bienestar Univer-
sitario

Unidad de
Comunicaciones,
Direccién de
Bienestar Univer-
sitario

Origen de los
recursos

Direccién
de Bienestar
Universitario

Direccién
de Bienestar
Universitario

Direccién
de Bienestar
Universitario

Direccién
de Bienestar
Universitario

Direccién
de Bienestar
Universitario

Indicadores

de cumplimiento

Ejecucion de
recursos humanos
en la consolidacién
de la agenda anual
de actividades de
Bienestar Universi-
tario con docentes y
estudiantes.

Medios de difusion
del infograma con
la informacion de la
dependencia.

Porcentaje semestral
de participacion de
estudiantes, docen-
tes y administrativos
en el evento de en-
cuentro e integracion
de Facultad.

Ejecucién anual de
recursos economicos
destinados al apoyo
a programas de acti-
vidad y adecuacion
fisicas.

Ejecucién anual de
recursos economicos
destinados al apoyo
a programas de acti-
vidad ludico-cultural

Recursos

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Humano,
Tecnolégico,
Financiero

Inicio

Marzo
de 22

Noviembre
de 2021

21de
diciembre

Febrero
de 2021

Febrero
de 2021

Finalizacién

Marzo de
2023.
Periodicidad
anual

Febrero
de 2022

01/01/2022
periodicidad
semestral

Marzo

de 2022
Periodicidad
anual

Marzo

de 2022.
Periodicidad
anual



Factor

Caracteristica

Seguimiento de
los egresados

Aspectos a mejorar

Objetivo

0 sostener

Se deben consolidar
las instancias de
participacion de
los egresados del
Programa ante la
Facultad, con el fin
de armonizar las
rutas de acceso de
sus egresados con
la Universidad y
las posibilidades
de su participacion
como parte de

la comunidad
académica.

Incrementar la
participacién y
relacionamiento de
los egresados con el
Programa

Se deben consolidar
las estrategias
conducentes

a la formacion
psicolégica del
abogado egresado
de la Universidad
con el fin de mejorar
sus capacidades
asertivas y de
trabajo en equipo,
buscando incidir

en su relacion en el
campo laboral.

Meta

Relacionamiento
con egresados

Acciones

Realizar una
convocatoria anual
para recibir propuestas
de egresados, para
asignaturas de libre
eleccion que cuenten
con la participacion

de las asociaciones

de egresados del
Programa.

Realizar un encuentro
anual de egresados

Realizar una

jornada semestral

de actualizacién
profesional dirigida
aegresadosyala
comunidad en general

Realizar una feria de
practicas académicas e
invitar egresados.

Continuar con el
programa Contextos

Responsable

Unidad de
Comunicaciones,
Direccién de
Bienestar Univer-
sitario

Unidad de
Comunicaciones,
Direccion de
Bienestar Univer-
sitario

Unidad de
Comunicaciones,
Direccién de
Bienestar Univer-
sitario

Unidad de
Comunicaciones,
Direccion de
Bienestar Univer-
sitario

Unidad de
Comunicaciones,
Direccién de
Bienestar Univer-
sitario

Origen de los
recursos

Programa de
egresados

de Bienestar
Universitario

Programa de
egresados

de Bienestar
Universitario

Programa de
egresados

de Bienestar
Universitario

Programa de
egresados

de Bienestar
Universitario

Programa de
egresados

de Bienestar
Universitario

Indicadores

de cumplimiento

Participacion de

los egresados en la
convocatoria para la
oferta o creacién de
asignaturas de libre
eleccion.

Porcentaje de
participacién anual
en el encuentro de
egresados.

Porcentaje semestral
de participacion de
estudiantes, docen-
tes y administrativos
en el evento de la
Facultad.

Ejecucion anual de
recursos econémicos
destinados a cursos
de actualizacion
profesional.

Ndmero de egresa-
dos que participa en
las ferias de practi-
cas académicas.

Numero de egresa-
dos que participa en
el programa Contex-
tos anualmente.

Recursos Inicio

Humano,
Tecnolégico,
Financiero,
Fisico

Junio
de 2021

Humano,
Tecnolégico,
Financiero,
Fisico

Noviembre
de 2021

Humano,
Tecnolégico,
Financiero,
Fisico

22 de abril

Humano,
Tecnolégico,
Financiero,
Fisico

Mayo
de 2021

Humano,
Tecnolégico,
Financiero,
Fisico

Junio
de 2021

Finalizacién

Diciembre
de 2021.
Periodicidad
semestral

Noviembre
de 2022.
Periodicidad
anual

Junio

de 2022
frecuencia
semestral

Julio

de 2021.
Periodicidad
semestral

Julio

de 2021.
Periodicidad
semestral



