ESPECIALIZACION EN INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

INFORMACION GENERAL (ESTO ES INSTITUCIONAL)

e INFORMACION GENERAL

Titulo que se otorga: Especialista en Instituciones Juridicas de la Seguridad
Social

Cdédigo SNIES: 16951

Modalidad: Presencial

Franja horaria: Diurna / nocturna

Inversién semestral: 190 Puntos (Teniendo en cuenta lo estipulado en la

normatividad vigente, un punto equivaldra a un dia de SMMLV)

Duracion: Dos semestres

Coordinador del programa: Diana del Pilar Colorado Acevedo

Datos de contacto:

Carrera 30 # 45-03 Bogota -Ciudad Universitaria -Edificio Manuel Ancizar -
Piso 1 -Oficina 1029

Correo-e: posder_fdbog@unal.edu.co

Teléfono: (1) 316 5000 Exts. 16470, 16471, 16457

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Formar a los estudiantes de manera integral en las distintas areas que conforman
las Instituciones Juridicas de la Seguridad Social en Colombia con los niveles de
profundizacidon y conceptualizacién necesarios para garantizar el entendimiento,

comprension y manejo especializado de los diversos temas que la conforman.

OBJETIVOS ESPECIFICOS


mailto:posder_fdbog@unal.edu.co

1. Proporcionar los fundamentos técnicos y conceptuales sobre los que se
fundan las instituciones que conforman el sistema de Seguridad Social Integral en
Colombia, y efectuar el andlisis comparativo de las experiencias de los paises del

area iberoamericana.

2. Mostrar al estudiante de forma esquematica los principios, fuentes y

modelos conocidos a nivel internacional.

3. Ensefiar la seguridad social a partir del entorno internacional, sin
restringirse exclusivamente de algunos modelos, sino teniendo en cuenta una
serie mas de conceptos, no regulados aun en forma prioritaria y articulada con la

seguridad social de los ciudadanos.

PERFIL DEL ASPIRANTE

Profesionales que se encuentran involucrados de una u otra forma con el Sistema
General de Seguridad Social Integral, bien sea dentro de las entidades que
interactian en el mismo, como directores de recursos humanos, como asesores
externos de las empresas y/o usuarios.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado estara capacitado, desde una perspectiva interdisciplinaria que incluya
los enfoques politico, financiero, econédmico y administrativo, en el manejo de la
solucion de conflictos entre usuarios y entidades en el ambito del derecho
procesal laboral y de la seguridad social, entre instituciones y entidades a resolver
en el derecho procesal civil y entre éstas y el Estado en el contencioso
administrativo. Después de cursar la Especializacion los egresados seran expertos
en las instituciones, la historia y los procedimientos al interior del Sistema de
Seguridad Social. El egresado estara capacitado, desde wuna perspectiva
interdisciplinaria que incluya los enfoques politico, financiero, econémico vy
administrativo, en el manejo de la solucion de conflictos entre usuarios vy

entidades en el ambito del derecho procesal laboral y de la seguridad social, entre



instituciones y entidades a resolver en el derecho procesal civil y entre éstas y el
Estado en el contencioso administrativo. Después de cursar la Especializacién los
egresados seran expertos en las instituciones, la historia y los procedimientos al

interior del Sistema de Seguridad Social.
PLAN DE ESTUDIOS
Teoria General de la Seguridad Social y Modelos

La tematica que se aborda, se inicia desde los origenes de los regimenes
pensionales que incluye los aspectos relativos a la operatividad tanto para el
sector publico como privado, los cambios incorporados en la Ley 100 de 1993, la
creacion de los subsistemas: Régimen de Prima Media con Prestacion Definida y
Régimen de Ahorro Individual, sus interrelaciones y basado en ello, la
conceptualizacion de los temas alusivos a los bonos pensionales, como una

consecuencia de los ajustes normativos incorporados con la Ley 100 de 1993..

La Seguridad Social en los sistemas OIT e Interamericano
Modulo: Sistema OIT e Interamericano

*Informacion pendiente de actualizar con el Coordinador de Programa

Regimenes Pensionales, sistemas de riesgos profesionales y salud ocupacional

El curso aporta elementos conceptuales y metodologicos para la comprension,
analisis y solucién de problemas o conflictos, dentro del nuevo marco juridico de
la seguridad y salud en el trabajo y riesgos laborales en Colombia, porque la
persona que labore o ejerza en prevencion de riesgos laborales requiere un marco

juridico conceptual para su ejercicio profesional.



Historia Politica y Marco Econdmico de la Seguridad Social en Colombia

El curso propone temas destacados de reflexion sobre esta cuestion, a partir de
un acercamiento a los planteamientos de autores de distintas orientaciones y
entidades especializadas. Ofrece un espacio introductorio de tratamiento de
algunas de los asuntos que requieren tomarse en cuenta para adentrarse en esta

problematica.
Lineas Jurisprudenciales

El modelo de seguridad social en salud adoptado por la Ley 100 de 1993, se
fundamenta en los principios de solidaridad, universalidad, integralidad y
eficiencia, y se organiza a través de un mercado competitivo altamente regulado
que comprende un régimen sustentado en la contribucion de trabajadores y
empleadores y otro que administra subsidios a la demanda con el propésito de

que todas las personas tengan acceso al servicio publico de salud.
Sistemas de Seguridad Social en Salud

El curso toma elementos constitucionales de la Seguridad Social en Colombia,
donde la salud como derecho ha sufrido cambios progresivos hasta ser
considerando un derecho autdbnomo en relaciéon con su contenido esencial; la
accion de tutela desempefia un papel fundamental en la operacién del Sistema vy,
por tanto, se analizan diferentes casos en los que ha sido empleada de forma

acertada o inconveniente.
Taller Manejo Juridico Salud y Pensiones

El taller busca afianzar los conocimientos en el tema que se encuentran en la
normatividad vigente, aterrizando las actividades o procesos como la afiliacion al
sistema, la cotizacion y la calificacién del origen de las contingencias, asi como la
pérdida de capacidad laboral y la solicitud de las prestaciones a las entidades

administradoras del sistema.

Solucion de Conflictos Juridicos en la Seguridad Social



Médulos: Responsabilidad médica y de las instituciones de salud; La Seguridad

Social en el Derecho Comparado.

*Informaciéon pendiente de actualizar con el Coordinador de Programa

DOCENTES

Sin perjuicio de la colaboracién de docentes invitados, en la Especializacion
participan los siguientes profesores de planta, vinculados a la Universidad
mediante concurso publico de méritos:

Hernando Torres Corredor

Abogado de la Universidad Nacional de Colombia, magister en Economia de la
Universidad Javeriana, Ph.D. en Derecho de la Universidad Externado de Colombia.
Curs6 estudios de posgrado en Desarrollo Econédmico en la Universidad de
Carleton en Ottawa y en Economia y Estadistica en el Institute National de la
Statistique et des Etudes Economiques de Paris. Cuenta con especializacion en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social de la Universidad de Salamanca. Director
del Centro de Pensamiento en Derecho a la Salud, Director de la maestria en
Derecho del Trabajo y Seguridad Social y profesor asociado de la Universidad
Nacional de Colombia. También se ha desempefiado como magistrado del
Consejo Superior de la Judicatura, secretario general de la Procuraduria General de
la Nacion, asesor de politicas sociales del Distrito Capital de Bogota y Actual

decano de la Facultad de Derecho Ciencias, Politicas y Sociales.

Asignaturas: Teoria General de la Seguridad Social y Modelos

Diana Colorado Acevedo

Abogada de la Universidad Nacional, candidata a doctorado en derecho, Magister

en Derecho con énfasis en derecho econémico, especialista en Derecho laboral y



relaciones industriales y especialista en Derecho Publico. Con estancia en
investigacion doctoral en la Universidad de Salamanca y cursos en especializacion
en Derecho del Trabajo y la Seguridad Social en las universidades de Salamanca y
Sevilla. Es profesora asociada de la Facultad de Derecho y coordinadora académica
del Centro de Pensamiento en Derecho a la Salud. Entre sus publicaciones
relacionadas con el grupo de investigacién se encuentran los siguientes libros
publicados por la Editorial de la Universidad Nacional de Colombia: 1-"Sistema De
Seguridad Social, Ley Basica Y Concordada Con Jurisprudencia" 2-"Derecho
fundamental a la salud: nuevos escenarios?" 3-"Aproximaciones al caracter
fundamental del derecho a la salud" 4-"De los Agentes en salud, una percepcion
de la crisis. Propuestas iniciales para la promocion del cambio”. Conferencista en
Universidades Nacionales y extranjeras, inicio su actividad docente en el 2004.
También se ha desempefiado como Magistrada auxiliar en la rama judicial, en el

ministerio publico y en entidades del Sistema de Seguridad Social.

Asignaturas: Sistemas de Seguridad Social en Salud

Roberto Molina Palacios

Profesor Auxiliar

Maestria (Maestria en Derecho), Especializaciéon (Especializacién en Derecho
Constitucional, Profesional (Derecho)

Asignaturas: Solucién de Conflictos Juridicos en la Seguridad Social

PROCESO DE ADMISION REGULAR / ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS

El proceso regular de admisién a la Especializacién se desarrolla con las
siguientes etapas:

1. Convocatoria
https://admisiones.unal.edu.co/posgrado/



https://admisiones.unal.edu.co/posgrado/

2. Inscripcion

PAGO VIRTUAL

Para pagar los derechos de inscripcion a través de medios virtuales ingrese a la
pagina pagovirtual.unal.edu.co (valor 348.000 pesos colombianos). Lea
atentamente todas las indicaciones en la pagina y realice las debidas gestiones:

PAGO EN CUALQUIER SUCURSAL DEL BANCO POPULAR DEL PAIS

Consigne en la Cuenta Corriente No. 110-01203107-6, a nombre de la
Universidad Nacional de Colombia - Inscripciones, el valor 348.000 en pesos
colombianos, Unicamente en efectivo.

PARA MAYOR INFORMACION
https://admisiones.unal.edu.co/posgrado/guia-paso-a-paso-posgrado/

3. Presentacion de pruebas

4. Entrega de resultados parciales y finales a la Direccién Nacional de Admisiones
5. Reporte de admitidos por parte de la Direccién Nacional de Admisiones

Las pruebas que conforman el proceso de admision corresponden a:

-Prueba de conocimientos abierta (eliminatoria —-65%):

Mediante la presentacion de un ensayo, valorando los siguientes criterios:

a. Introduccion.

b. Problematizaciéon del cuestionamiento y/o tema.

c. Desarrollo de las ideas que soportan la respuesta.

d. Conclusiones.

e. Redaccion.



f. Ortografia.
g. Argumentacion y claridad expositiva.

-Hoja de vida (clasificatoria— 35%).

Ademas de evaluar el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, se
valorara los datos biograficos del aspirante. En este componente se tendran en
cuenta los siguientes items, debidamente soportados:

a. Calificaciones obtenidas por el aspirante en el pregrado y/o posgrado.

b. Titulos académicos.

c. Trayectoria investigativa.

d. Trayectoria académica.

e. Participacion en eventos académicos nacionales o internacionales.

f. Experiencia especifica en el area del posgrado.

g. Experiencia profesional.

h. Publicaciones.

i. Distinciones académicas.

j. Certificaciones de idiomas extranjeros.

Quien durante el proceso de admision no posea el titulo profesional universitario
debera presentar, junto con los documentos de hoja de vida, una certificacién de
la culminacién de estudios expedida por la institucion donde cursé el pregrado y
en caso de ser admitido, debera entregar el diploma en la Secretaria de Facultad,
a mas tardar, la dltima semana del periodo académico correspondiente a su

primera matricula; de lo contrario, se invalidara el proceso de admision y se
anulara la matricula inicial.



Las pruebas son calificadas en forma numérica, de 0.0 a 5.0, en unidades vy
décimas. La prueba de conocimientos tendra una nota minima aprobatoria de 3.0.

En caso de presentarse un empate en las calificaciones obtenidas por los
aspirantes para el ultimo cupo, se admitiran a todos los que comparten dicha
calificacion.

A quien se le invalide la admision por el incumplimiento de requisitos no tendra
derecho a devolucion de los dineros pagados.

El Consejo de la Facultad podra cancelar el proceso de admision cuando el
numero de inscritos sea inferior al estimado en la convocatoria

Los resultados de las pruebas seran publicados en la pagina Web de la Direccién
Nacional de Admisiones.
https://admisiones.unal.edu.co/posgrado/

El admitido que desee adquirir la calidad de estudiante debera reconocer los

siguientes costos de matricula a favor de la Universidad:

TIPOLOGIA Valor (en puntos por pago oportuno)
Derechos Administrativos 30
Derechos Académicos 150
Bienestar 10
Total 190

PROGRAMA ACADEMICO / CREDITOS

El plan de estudios vigente fue establecido mediante el Acuerdo 015 de 2008 del
Consejo de Sede y es el siguiente:

Componente Créditos minimos



https://admisiones.unal.edu.co/posgrado/

Plan de estudios 32c

TOTAL 32c

NORMATIVA

Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario, "Por el cual se
establecen los lineamientos bdasicos para el proceso de formacion de los
estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia a través de sus programas
curriculares” http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34245

Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario, "Por el cual se adopta el
Estatuto Estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones
Académicas" http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34983

Acuerdo 044 de 2009 del Consejo Superior Universitario, "Por el cual se adopta el
Estatuto Estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones
de Bienestar y Convivencia"
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=37192

Acuerdo 036 de 2012 del Consejo Superior Universitario, "Por el cual se establece
la politica institucional para la inclusion educativa de las personas con
discapacidad en la Universidad Nacional de Colombia"
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=46769

Acuerdo 070 de 2009 del Consejo Académico, "Por el cual se Reglamentan
algunos Estimulos y Distinciones para los Estudiantes de la Universidad Nacional
de Colombia" http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35443

Acuerdo 028 de 2008 del Consejo de Sede Bogota, "Por el cual se modifica el
programa curricular de Especializacion en Instituciones Juridicas de la Seguridad
Social, de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la sede Bogota,
de la Universidad Nacional de Colombia y se adapta al Acuerdo 033 de 2007 del
CSU" http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=38096



http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34245
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=34983
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=37192
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=46769
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=35443
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=38096

Resolucion 035 de 2014 de la Vicerrectoria Académica, "Por la cual se reglamenta
el proceso de admision a los programas curriculares de posgrado de la
Universidad Nacional de Colombia"
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=69990

Acuerdo 03 de 2016 del Consejo de Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales, "Por el cual se reglamenta el proceso de admisidon a los programas
curriculares de posgrado de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales"
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=86556
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	El curso toma elementos constitucionales de la Seguridad Social en Colombia, donde la salud como derecho ha sufrido cambios progresivos hasta ser considerando un derecho autónomo en relación con su contenido esencial; la acción de tutela desempeña un ...

