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ESPECIALIZACION EN DERECHO DEL TRABAJO

e INFORMACION GENERAL

Titulo que se otorga: Especialista en Derecho del Trabajo

Cédigo SNIES: 69

Duracién: Dos semestres

Franja horaria: Diurna / nocturna

Inversion semestral: 190 Puntos (Teniendo en cuenta lo estipulado en la normatividad
vigente, un punto equivaldra a un dia de SMMLV)

Coordinadora del programa: Diana Colorado Acevedo

Datos de contacto:

Carrera 30 # 45-03 Bogota -Ciudad Universitaria - Edificio 610 - Oficina 105
Correo-e: posder_fdbog@unal.edu.co

Teléfono: (1) 316 5000 Exts. 17347

PRESENTACION DEL PROGRAMA

En el Programa se aborda la perspectiva de contexto teérico del Derecho del Trabajo, la
perspectiva dogmadtica disciplinar de dicha area juridica y asi mismo su enfoque procesal y
probatorio. En dichos escenarios se desarrollaran las problematicas actuales y los desafios
de las fuentes juridico laborales.

Se acometeran problemdticas y enfoques sobre la teorfa del trabajo y la recomposicién de
sus diversas formas, el Derecho Laboral Internacional, las tendencias contemporaneas del
derecho del trabajo, las formas juridicas de vinculaciones y regimenes laborales y
prestaciones, las principales caracteristicas del Sistema de Seguridad Social Integral, los
procedimientos laborales, judiciales y administrativos, instituciones y dindmicas propias de
las relaciones colectivas, entre otros tépicos de interés disciplinar practico y teérico.

OBIJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Brindar elementos de analisis a efectos de abordar el sistema juridico laboral desde la 6ptica
internacional y nacional a través de un contexto socioeconémico y tedrico, su perspectiva
dogmatica, procesal y probatoria, desde las distintas fuentes del Derecho del Trabajo y las
principales dindmicas actuales de la disciplina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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Abordar la teoria del trabajo y su contexto socioeconémico

Conocer y aplicar los contenidos constitucionales y de la normatividad internacional
relativa al derecho del trabajo

Conocer y analizar las tendencias contempordneas del derecho del trabajo,
Analizary aplicar las distintas formas juridicas de vinculacién

Conocer y gestionar los distintos regimenes salariales y prestacionales

Abordar los elementos principales de los sistemas de pensiones de salud y riesgos
laborales

Analizar y gestionar los diferentes procedimientos laborales, tanto judiciales como
administrativos
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» Comprender, analizar y gestionar los distintos conceptos, instrumentos e
instituciones de las relaciones laborales colectivas

» Abordar las distintas fuentes del Derecho del trabajo y reconocer la importancia de
la jurisprudencia laboral

PERFIL DEL ASPIRANTE

Profesionales del Derecho dedicados a actividades relacionadas con el Derecho del Trabajo
en academia, la administracién de justicia, el litigio, la consultorfa, la direccién de las oficinas
juridicas sindicatos, asociaciones de trabajadores y demds organizaciones sociales
relacionadas.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado es un profesional del derecho especializado en las areas de las instituciones
juridico laborales dentro de un contexto interdisciplinario, que le permite participar de forma
mas integral y calificada en su ejercicio profesional. Igualmente, contard con una amplia
vision sobre la problematica, desafios y posibles soluciones en el escenario juridico laboral
del pafs, constituyéndose en un Especialista que brindara valor agregado a cualquiera de sus
areas de desempeiio

PLAN DE ESTUDIOS (VER ANEXO)
Teoria del Trabajo y recomposicién de las formas de Trabajo

Facilitar elementos de analisis para que el estudiante considere la perspectiva constitucional,
en el andlisis de las instituciones juridico laborales, a partir del abordaje de los principios
constitucionales, los derechos fundamentales, el alcance del precedente constitucional,
reconociendo los fundamentos tedricos y las proposiciones de la Corte Constitucional y de
la Corte Suprema de Justicia sobre el particular.

Derecho Laboral Internacional
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La asignatura esta enfocada al conocimiento de las normas, organizaciones, procedimientos
y mecanismos de control en los ambitos internacional e interamericano, que propenden por
la defensa de los derechos del trabajo y la contribucién al fortalecimiento del Estado Social
de Derecho, impulsando una cultura de respeto y cumplimiento de los derechos laborales y
sindicales, las condiciones indispensables de trabajo decente y la justicia social.

Tendencias Contemporaneas del Derecho del Trabajo

Los cambios de enfoque en el Derecho del Trabajo, y su proyeccion hacia las realidades
propias de la contemporaneidad, comprometen a la academia para ensefar y analizar las
formas de trabajo en el contexto de tecnologia, informacion, produccién y conocimiento.

Formas Juridicas de Vinculacién y regimenes prestacionales

La asignatura tiene como objetivo lograr la comprensién y aplicacién de los principios que
nutren algunas de las formas de vinculacién laboral que se consideren de especial
importancia, recurriendo para ello a la jurisprudencia de las Altas Cortes, combinando la
discusién tedrica con la elaboracién de talleres, los cuales suponen el conocimiento de las
disposiciones que regulan el Derecho Laboral.

Pensiones, Salud y Riesgos en Seguridad Social

El curso aporta elementos conceptuales y metodolégicos para la comprensién, anélisis y
solucién de problemas o conflictos, dentro del nuevo marco juridico de la seguridad y salud
en el trabajo y riesgos laborales en Colombia, porque la persona que labore o ejerza en
prevencién de riesgos laborales requiere un marco juridico conceptual para su ejercicio
profesional.

Lineas Jurisprudenciales

El modelo de seguridad social en salud adoptado por la Ley 100 de 1993, se fundamenta en
los principios de solidaridad, universalidad, integralidad y eficiencia, y se organiza a través
de un mercado competitivo altamente regulado que comprende un régimen sustentado en
la contribucién de trabajadores y empleadores y otro que administra subsidios a la demanda
con el propésito de que todas las personas tengan acceso al servicio publico de salud.

Procedimientos Laborales

Profundizar en el conocimiento, tedrico y practico, en el manejo de la oralidad. Para lo cual
se examinard la nueva cultura juridica, neoconstitucionalismo, los sujetos pasivos del
derecho del trabajo y de la seguridad social, la demanda y la respuesta, principio, medios de
prueba, practicados en oralidad. De tal manera que los alumnos estén en capacidad de
desarrollar bajo las nuevas tendencias de la direccién judicial del proceso la oralidad,
adquiriendo habilidades y destrezas.
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Administracién de las Relaciones Colectivas

El objetivo general del curso consiste en profundizar y afianzar los conceptos fundamentales
y estructura normativa del derecho laboral colectivo en particular en las etapas de arreglo
directo y desarrollo de la huelga. Adquirir la destreza para identificar las medidas y el
procedimiento a aplicar en el desarrollo del conflicto colectivo entre las organizaciones
sindicales y las empresas, asi como las implicaciones para las partes.

JUSTIFICACION Y VALOR AGREGADO DEL PROGRAMA

» El programa tiene una visién integral expresada en el necesario contexto econémico
y social del Derecho del Trabajo lo que provee perspectiva y herramientas
adicionales a las estrictamente juridicas

» El programa incorpora los enfoques de orden constitucional necesarios en el actual
devenir juridico a efectos de lograr mayor acierto en el escenario no sélo judicial sino
regulador y de la gestidn de las relaciones laborales.

» Se desarrolla una visién analitica, critica y propositiva donde se perciben las
distintas posibilidades de solucién y respuestas a partir del enfoque abierto e
integral que provee la principal universidad del pafs.

» Se fundamenta en un enfoque de armonia y complementariedad desde la accién de
distintos actores juridicos y sociales con incidencia en las relaciones juridico
laborales y su necesaria practica y dinamicas en el desarrollo del pafs

DOCENTES
El programa cuenta con un equipo académico de primer nivel, que incluye:

Diana del Pilar Colorado (Coordinadora del programa)
Hernando Torres Corredor

Carlos Luis Ayala Caceres

Ramon Antonio Peldez Hernandez
Edgardo Rafael Gonzélez Herazo
Juan Diego Montenegro

Rafael Camilo Mora Rojas

Jaime Ramirez Moreno

Roberto Molina Palacios

Ménica Quintero

Diana Patricia Santos

VVVVVYVYVVYVYYYVY

La Planta también contard con otros profesores y expertos de universidades extranjeras y
connotados conferencistas Nacionales. Asimismo, se precisa que la planta docente es
indicativa y pueden existir cambios posteriormente.

Proceso de admisién
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PROCESO DE ADMISION / ESTRUCTURA DE LAS PRUEBAS
El proceso regular de admision a la Especializacion se desarrolla con las siguientes etapas:

1. Convocatoria: https://admisiones.unal.edu.co/posgrado/
2. Inscripcion

v PAGO VIRTUAL

Para pagar los derechos de inscripcion a través de medios virtuales ingrese a la pagina
pagovirtual.unal.edu.co

(valor 9 Puntos) Valor del punto: Teniendo en cuenta lo estipulado en la normatividad
vigente un punto equivaldra a un dia de SMLV .

Lea atentamente todas las indicaciones en la pagina y realice las debidas gestiones.
v PAGO EN CUALQUIER SUCURSAL DEL BANCO POPULAR DEL PAIS

Consigne en la Cuenta Corriente No. 110-01203107-6, a nombre de la Universidad
Nacional de Colombia.

(valor 9 Puntos) Valor del punto: Teniendo en cuenta lo estipulado en la normatividad
vigente un punto equivaldrd a un dia de SMLV .

https://admisiones.unal.edu.co/posgrado/guia-paso-a-paso-posgrado/

3. Presentacion de pruebas.: La prueba versara sobre temas relacionados con el
derecho laboral mediante la presentacién de un ensayo.

4. Entrega de resultados parciales y finales a la Direccion Nacional de Admisiones.
Reporte de admitidos por parte de la Direccion Nacional de Admisiones.

5. Reporte de admitidos por parte de la Direccién Nacional de Admisiones las
pruebas que conforman el proceso de admisién:

En el Acuerdo 03 de 2016 emitido por el Consejo de Facultad de Derecho y
Ciencias Politicas y Sociales, las pruebas eliminatorias y clasificatorias que
conforman el proceso de admisién para Maestria estan discriminadas y tienen el
siguiente factor de ponderacién:

® Prueba de conocimiento (eliminatoria): 65%

® Hoja de vida: (clasificatoria) 35%
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Ademas de evaluar el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, se valorara
los

datos biograficos del aspirante. En este componente se tendrdn en cuenta los
siguientes

items, debidamente soportados:

a. Calificaciones obtenidas por el aspirante en el pregrado y/o posgrado.

b. Titulos académicos.

c. Trayectoria investigativa.

d. Trayectoria académica.

e. Participacién en eventos académicos nacionales o internacionales.

f. Experiencia especifica en el drea del posgrado.

g. Experiencia profesional.

h. Publicaciones.

i. Distinciones académicas.

j. Certificaciones de idiomas extranjeros.

Quien durante el proceso de admisién no posea el titulo profesional universitario debera
presentar, junto con los documentos de hoja de vida, una certificacién de la culminacién
de estudios expedida por la institucién donde cursé el pregrado y en caso de ser admitido,
debera entregar el diploma en la Secretaria de Facultad, a mas tardar, la Gltima semana del
periodo académico correspondiente a su primera matricula; de lo contrario, se invalidara
el proceso de admisién y se anulard la matricula inicial.

Las pruebas son calificadas en forma numérica, de 0.0 a 5.0, en unidades y décimas. La
prueba de conocimientos tendra una nota minima aprobatoria de 3.0.

En caso de presentarse un empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes para
el dltimo cupo, se admitirdn a todos los que comparten dicha calificacién.

A quien se le invalide la admisién por el incumplimiento de requisitos no tendra derecho a
devolucién de los dineros pagados.

El Consejo de la Facultad podréa cancelar el proceso de admisién cuando el nimero de
inscritos sea inferior al estimado en la convocatoria los resultados de las pruebas serdn
publicados en la pagina Web de la Direccién Nacional de Admisiones.
https://admisiones.unal.edu.co/posgrado/

Costos

Matricula a favor de la Universidad:

TIPOLOGIA Valor (en puntos por pago oportuno)

Derechos Administrativos 40
Derechos Académicos 150
Total por semestre 190

Valor del punto: Teniendo en cuenta lo estipulado en la normatividad vigente un
punto equivaldrd a un dia de SMLV. Asi mismo dentro del recibo de matricula se
cobrara un valor adicional correspondiente a la péliza de seguro estudiantil.
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NORMATIVA

Acuerdo 033 de 2007 del Consejo Superior Universitario, “el cual se establecen los

lineamientos basicos para el proceso de formacion de los estudiantes de la Universidad

Nacional de  Colombia a través de sus  programas  curriculares”
2d =

Acuerdo 008 de 2008 del Consejo Superior Universitario, “ el cual se adopta el Estatuto

Estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones”
isp?d i=

Acuerdo 044 de 2009 del Consejo Superior Universitario, “el cual se adopta el Estatuto
Estudiantil de la Universidad Nacional de Colombia en sus disposiciones de Bienestar y
Convivencia” http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=37192

Acuerdo 036 de 2012 del Consejo Superior Universitario, “el cual se establece la
politica institucional para la inclusién educativa de las personas con discapacidad en la

Universidad Nacional de Colombia”
isp2d i=
Acuerdo 070 de 2009 del Consejo Académico, ;"Por el cual se Reglamentan algunos

Estimulos y Distinciones para los Estudiantes de la Universidad Nacional de Colombia”
: isp2d i=

Acuerdo 018 de 2008 del Consejo de Sede Bogotd; Por el cual se modifica el programa

curricular de Especializacién en Derecho del Trabajo, de la Facultad de Derecho, Ciencias

Politicas y Sociales de la sede Bogota, de la Universidad Nacional de Colombia y se adapta al

Acuerdo 033 de 2007 del CSu;
. isp?d i=

Resolucién 035 de 2014 de la Vicerrectoria Académica; Por la cual se reglamenta el proceso
de admisién a los programas curriculares de posgrado de la Universidad Nacional de

Colombia http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=69990

Acuerdo 03 de 2016 del Consejo de Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales; Por
el cual se reglamenta el proceso de admisién a los programas curriculares de posgrado de la
Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Social;
http://www.legal.unal.edu.co/rlunal/home/doc.jsp?d_i=86556
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