UNIVERSIDAD

NACIONAL

DE COLOMBIA

DECANATURA FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

RESOLUCION No. 426 DE 2020
(4 DE MARZO)

“Por la cual se convoca el Concurso Docente 2020 para proveer cargos docentes en dedicacion
cdtedra en la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, de la Sede Bogotd de la
Universidad Nacional de Colombia”

EL DECANO DE LA FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

En uso de las facultades conferidas mediante Acuerdo No. 072 de 2013,
y

CONSIDERANDO

1. Que el Consejo Superior Universitario mediante Acuerdo 123 de 2013 adopt6 el Estatuto de
Personal Académico de la Universidad Nacional de Colombia.

2. Que el articulo 8 del citado Estatuto establecié que la vinculacién a la planta de personal
académico se hard mediante concurso profesoral abierto y publico o por reingreso, y otorgd
competencia al Consejo Académico para su reglamentacion.

3. Que el Consejo Académico mediante Acuerdo 072 de 2013 reglamenté los concursos
profesorales para la provision de cargos de la carrera profesoral universitaria y que en su
articulo 2 consagré que los concursos profesorales seran convocados por los Decanos de las
Facultades, los Directores de los Institutos de Investigaciéon de Sede o los Directores de las
Sedes de presencia nacional.

4. Que el Consejo de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, de conformidad con
lo reglado por el numeral 9 del articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013, en sus sesiones de 29 de
enero de 2020 -Acta No. 001-, 12 de febrero de 2020 -Acta No. 002- y 4 de marzo de 2020 -
Acta No. 005-, aprobé los perfiles para convocar siete (7) cargos docentes, cinco (5) en
dedicacion catedra 0.4 adscritos al Departamento de Derecho y dos (2) en dedicacién catedra
0.5 adscritos al Departamento de Ciencia Politica y avalé los términos de la convocatoria a
Concurso Docente 2020.

5. Que, considerando lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 2 del Acuerdo 072 de 2013-, el
Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales se encuentra facultado para
expedir el presente acto administrativo, atendiendo a los lineamientos sefialados por el
Consejo de Facultad, para la apertura del Concurso Docente 2020 de la Facultad.
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Que en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO 1. CONVOCATORIA. Convocar a Concurso Docente 2020 de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad Nacional de Colombia, Sede Bogota,
para proveer siete (7) cargos docentes, distribuidos asi: cinco (5) en dedicacién citedra 0.4
adscritos al Departamento de Derecho y dos (2) en dedicacién citedra 0.5 adscritos al
Departamento de Ciencia Politica.

PARAGRAFO. Pueden participar en el Concurso todos los profesionales de las areas de
conocimiento convocadas, que cumplan con los requisitos minimos reglamentados en la
presente Resolucién, excepto:
- Quienes se encuentren en situaciones de inhabilidad o incompatibilidad para ser
nombrados, tomar posesion y ejercer cargos publicos conforme a la Constitucién y la
ley.
- Los/las profesores/as de la Universidad Nacional de Colombia que se encuentren en
periodo de prueba, o estén vinculados a la Carrera Profesoral Universitaria.
- Personas pensionadas, ya sean nacionales o extranjeras.

ARTICULO 2. FUNCIONES SUSTANTIVAS. Los/las aspirantes a esta convocatoria, en caso de
ser elegidos/as como ganadores/as, deben desempenar las funciones misionales de la
Universidad de conformidad con lo establecido en el Estatuto de Personal Académico
(Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior Universitario) y en las demas normas vigentes.

Por tanto, los/las candidatos/as elegidos/as deben tener disponibilidad académica para los tres
componentes de formacién (fundamentacién, formacién disciplinar/profesional y libre
eleccién) para los niveles de pregrado y posgrado e, igualmente, para la investigacién y la
extension.

ARTICULO 3. CRITERIOS DE EVALUACION. La valoracién de las hojas de vida y las pruebas de
competencias (escrita y oral), se calificaran atendiendo los criterios establecidos en el articulo
5 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico.

A continuacién se especifican los valores maximos que se pueden obtener en la valoracién de
las hojas de vida y las pruebas de competencias (escrita y oral). El puntaje méximo que se
puede obtener en la calificacién total es de mil (1000) puntos, distribuidos asf:

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Maximo Puntaje Referencias
Valoracién de hoja de vida 300 puntos ver art. 9, de la presente Resolucion
Escrita 300 puntos ver numhelgi:éiéanrt. 10 de la presente
Prueba de )
competencias
oral 400 puntos ver nurp/. 10.2, art. 10, de la presente
Resolucion
TOTAL 1000 puntos
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DECANATURA FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES

ARTICULO 4. PERFILES DE LOS CARGOS. Los perfiles y los requisitos académicos y
profesionales especificos, para cada uno de los cargos convocados, de acuerdo con las areas de

RESOLUCION No. 426 DE 2020

desempefio y dedicaciones a proveer, son los siguientes:

1. DEPARTAMENTO DE DERECHO.

Total de cargos: 5 cargos en dedicaciéon Citedra 0.4

PERFIL D-1 SEDE Bogota
CARGOS i -
CONVOCADOS Un (1) DEDICACION Catedra 0.4
UNIDAD ACADEMICA | 1 pEcHO AREA DE DESEMPENO[Seguridad Social
BASICA
PREGRADO Titulo de abogado o titulo profesional en derecho
POSGRADO Titulo de maestria en el drea de desempeiio.
Experiencia docente universitaria certificada de minimo
REOUISITOS EXPERIENCIA quinientas (500) horas, de las cuales se debe acreditar
o~ DOCENTE como minimo trescientas (300) horas en el area de
MINIMOS . .
seguridad social.
EXPERIENCIA Experiencia profesional de minimo cinco (5) afos en el
PROFESIONAL area de desempefio.
Relacion entre los mecanismos de seguridad social y de asistencia social y su
problemdtica en Colombia frente al objetivo de una proteccién social
TEMAS DE integral.

SUSTENTACION
PARA LA PRUEBA DEL

Qué escenarios tiene un trabajador afiliado a un fondo privado de pensiones
ante la negativa de traslado al sistema de prima media.

COMPONENTE ORAL Qué caracteristicas y diferencias tienen los sistemas de aportes a la
seguridad social de los trabajadores en el régimen de capitalizacién y en los
regimenes especiales de pensiones.

PERFIL D-II SEDE Bogota

CARGOS 2 P

CONVOCADOS Un (1) DEDICACION Catedra 0.4

LB’;‘S“I)CI:-\D ACADEMICA DERECHO AREA DE DESEMPENO|Derecho Laboral
PREGRADO Titulo de abogado o titulo profesional en derecho
POSGRADO Titulo de maestria en el drea de desempeiio.

Experiencia docente universitaria certificada de minimo
EXPERIENCIA quinientas (500) horas, de las cuales se debe acreditar
REQUISITOS .. . <
-~ DOCENTE como minimo trescientas (300) horas en el area de
MINIMOS
derecho laboral.
EXPERIENCIA Experiencia profesional de minimo cinco (5) afos en el
PROFESIONAL area de desempeio.
Relacién entre la tradicional subordinacién juridica y los nuevos escenarios
de trabajo, especialmente los relativos a las plataformas y modelos de
TEMAS DE | trabajo en redes.

SUSTENTACION
PARA LA PRUEBA DEL
COMPONENTE ORAL

La coexistencia de los derechos fundamentales de los trabajadores y el
principio de dignidad humana, frente a las potestades de subordinacion del
empleador, en el escenario del trabajo.

Relaci6n entre las formas de remuneracion clasicas al trabajo y las formas
precarias.
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PERFIL D-1ll SEDE Bogota
CARGOS £ ,
CONVOCADOS Un (1) DEDICACION Catedra 0.4
:;‘SIIIDCI;D ACADEMICA DERECHO AREA DE DESEMPENO [Derecho Procesal y Probatorio
PREGRADO Titulo de abogado o titulo profesional en derecho
POSGRADO Titulo de maestria en el drea de desempeiio.
Experiencia docente universitaria certificada de minimo
EXPERIENCIA quinientas (500) horas, de las cuales se debe acreditar
REQUISITOS > . .
‘ DOCENTE como minimo trescientas (300) horas en el area de
MINIMOS ;
derecho procesal y probatorio.
EXPERIENCIA Experiencia profesional de minimo cinco (5) afos en el
PROFESIONAL area de desempefio.
TEMAS DE | Las sentencias judiciales y la via de hecho

SUSTENTACION
PARA LA PRUEBA DEL

La contradiccién material de las pruebas

Sentencia anticipada en materia civil

COMPONENTE ORAL
PERFIL D-1V SEDE Bogotd
O 0OS Un (1) DEDICACION Catedra 0.4
UNIDAD ACADEMICA DERECHO AREA DE DESEMPENO Consultorio Juridico - Derecho
BASICA Laboral
PREGRADO Titulo de abogado o titulo profesional en derecho
POSGRADO Titulo de maestria en el drea de desempeiio.
Experiencia docente universitaria certificada de minimo
EXPERIENCIA quinientas (500) horas, de las cuales se debe acreditar
REQUISITOS DOCENTE como minimo trescientas (300) horas en el area de
MINIMOS derecho laboral.
Experiencia profesional certificada de minimo cuatro (4)
EXPERIENCIA afos en: drea de derecho procesal laboral o rama judicial
PROFESIONAL o Ministerio Publico o asesoria o litigio en el &rea
mencionada.
Innovaciones acerca de la formacién juridica dirigidas a la atencién de
problemas cotidianos presentados ante los servicios de asesorfas y
TEMAS DE | asistencia juridica.

SUSTENTACION
PARA LA PRUEBA DEL

Problemas probatorios y sus soluciones, respecto a las practicas de
empleadores que generan vicios del consentimiento en los trabajadores al

COMPONENTE ORAL | aceptar o modificar condiciones contractuales.
Andlisis sobre los avances y posturas jurisprudenciales en torno a la figura
de estabilidad laboral reforzada.

PERFIL D-V ISEDE Bogota

CARGOS A .

CONVOCADOS Un (1) DEDICACION Catedra 0.4

:RIS"I)C':D ACADEMICA DERECHO AREA DE DESEMPENO [Derecho Administrativo
PREGRADO Titulo de abogado o titulo profesional en derecho

REQUISITOS POSGRADO EItUlO'de majstrla en el'area'de fjesem!;.enc()j. —

MiNIMOS EXPERIENCIA xperiencia docente universitaria certificada de minimo
DOCENTE quinientas (500) horas, de las cuales se debe acreditar

como minimo trescientas (300) horas en el area de
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TEMAS
SUSTENTACION
PARA LA PRUEBA DEL

DE

derecho administrativo.

EXPERIENCIA
PROFESIONAL

Experiencia profesional de minimo cinco (5) afios en el
area de desempeiio.

La obligatoriedad del precedente jurisprudencial en la jurisdiccién de lo
contencioso administrativo.

Las facultades oficiosas del juez administrativo

Potestades unilaterales de los contratos estatales sometidos a derecho

COMPONENTE ORAL .

privado

2. DEPARTAMENTO DE CIENCIA POLITICA

Total de cargos: 2 cargos en dedicacién Catedra 0.5
PERFIL CP-I SEDE Bogotd
CARGOS 4 <
CONVOCADOS Un (1) DEDICACION Catedra 0.5

UNIDAD ACADEMICA
BASICA

CIENCIA POLITICA

Teorfa politica moderna,
contemporanea con énfasis en
pensamiento colombiano y
latinoamericano

AREA DE DESEMPENO

Titulo de pregrado en Ciencias Politicas o Derecho o

PREGRADO Filosofia o Historia o Sociologia o Antropologia.
Doctorado en alguna de las siguientes areas: Ciencias
Politicas o Historia o Filosofia o Sociologia o Estudios
POSGRADO Sociales o Ciencias Sociales o Estudios Culturales y
afines.
Experiencia docente universitaria certificada de
minimo quinientas (500) horas en una institucién de
EXPERIENCIA educacion superior, de las cuales se debe acreditar
DOCENTE como minimo trescientas (300) horas en el 4rea de
REQUISITOS desempeiio.
MiNIMOS
EXPERIENCIA Experiencia profesional de minimo cinco (5) afios en
PROFESIONAL el area de desempefio.
Se tendrdn en cuenta las publicaciones académicas
realizadas durante los seis (6) afos anteriores a la
PRODUCTIVIDAD expedicion de la Resolucién de apertura del Concurso
ACADEMICA Docente 2020, de los cuales debe acreditar minimo
dos (2) afos de productividad académica en el area
de desempeiio.
TEMAS DE | Relaci6n del pensamiento moderno y contempordneo en Colombia
SUSTENTACION Relacién del pensamiento moderno y contemporaneo en América Latina
PARA LA PRUEBA DEL e . . .. .
COMPONENTE ORAL Especificidad del pensamiento colombiano en América Latina
PERFIL CP-lI SEDE Bogota
gg';f,%sc ADOS Un (1) DEDICACION Catedra 0.5
UNIDAD ACADEMICA | e\ cia POLITICA [AREA DE DESEMPERO[ 0@ de las  relaciones
BASICA internacionales y Asia y Pacifico

Pagina 5 de 27

Universidad
Nacional
de Colombia



DECANATURA FACULTAD DE DERECHO, CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES
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Titulo de pregrado en cualquiera de las
PREGRADO siguientes disciplinas: ciencias politicas o
ciencias econémicas o ciencias sociales.

Doctorado en alguna de las siguientes areas:
POSGRADO ciencias politicas o ciencias econémicas o
ciencias sociales.

Experiencia docente universitaria certificada
de minimo quinientas (500) horas en una
institucion de educacién superior, de las
EXPERIENCIA DOCENTE cuales se debe acreditar como minimo
trescientas (300) horas en el d&rea de

REQUISITOS desempefio.

MiNIMOS

EXPERIENCIA Experiencia profesional de minimo cinco (5)
PROFESIONAL anos en el drea de desempeno.

Se tendran en cuenta las publicaciones
académicas realizadas durante los seis (6)
afos anteriores a la expedicion de la
Resolucion de apertura del concurso, de los
cuales debe acreditar minimo dos (2) afios de
productividad académica en el drea de
desempeno.

PRODUCTIVIDAD
ACADEMICA

Analice desde las nuevas teorfas en relaciones internacionales la politica
TEMAS DE | exterior Colombia -Asia -Pacifico

SUSTENTACION

PARA LA PRUEBA DEL Analice las relaciones América Latina -Asia -Pacifico

COMPONENTE ORAL | Evalte los procesos de cooperacion de los procesos de la region Asia-
Pacifico

PARAGRAFO 1. Cada aspirante podra presentarse maximo a un (1) perfil y debe seleccionar un
(1) tema para la realizacién de las pruebas de competencias (escrita y oral). En el evento de
presentarse a mas de un (1) perfil quedara excluido/a del concurso inmediatamente, de igual
manera, quedara excluido/a si no especifica el perfil al cual se presenta.

PARAGRAFO 2. Finalizada la fase de inscripcion y registro de documentos, el/la aspirante no
podra modificar el perfil ni el tema de presentacion de las pruebas de competencias.

PARAGRAFO 3. Los titulos de posgrado, la experiencia docente, investigativa y profesional,
deben tener relacién con el drea de desempefio del perfil seleccionado. Para el caso de los
requisitos minimos, esto serd objeto de revision en la etapa de verificacion de requisitos
minimos. Para la etapa de valoracién de hoja de vida, en los casos en los que el titulo de
posgrado adicional al requisito minimo no seiale la relacién con el drea de desempefio del
perfil seleccionado por el/la aspirante, éste debe allegar una certificacion o documento
adicional, mediante la cual acredite que sus estudios estan relacionados directamente con el
area de desempeiio del perfil seleccionado; certificacion que debe ser expedida por la
institucion que otorgd el titulo académico y se aportara en la etapa de “Inscripciones y envio
de documentos”, seglin cronograma fijado en la presente Resolucién.

PARAGRAFO 4. Para efectos de este concurso, se entenderd por experiencia los

conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridos o desarrollados mediante el ejercicio
de una profesidn. La experiencia se clasifica en profesional, docente o investigativa.
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v/ Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién
profesional, diferente a la técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina exigida para el desempefio del
empleo. En este caso se incluyen los cargos académico-administrativos. La
experiencia profesional se contabilizard a partir de la fecha de terminacién y
aprobacién del pénsum académico, segtin certificacién expedida por la institucién de
educacién superior correspondiente, y, en el evento de no aportarse dicha
certificacion, esta experiencia se contara a partir de la obtencién del titulo

v/ Experiencia Docente. Es la adquirida a partir de la obtencién del titulo profesional,
diferente a la profesional y a la técnica profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de
las actividades académicas de divulgacién del conocimiento obtenida en
instituciones educativas de educacién superior universitaria legalmente reconocidas.

v Experiencia Investigativa. Es la adquirida a partir de la obtencion del titulo
profesional, diferente a la profesional y a la técnica profesional y tecnoldgica, en el
ejercicio de las actividades propias de la generacién y desarrollo del conocimiento.

ARTICULO 5. INSCRIPCION Y ENVIO DE DOCUMENTACION REQUERIDA. Para participar en
el Concurso Docente 2020 de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales de la
Universidad Nacional de Colombia, cada aspirante debe inscribirse en las fechas dispuestas en
el articulo 15 de la presente Resolucién; para ello, debe ingresar a la pdagina web
http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/ a través del link
dispuesto para el concurso, adjuntando todos los documentos exigidos (archivos en formato
PDF), seleccionando las casillas respectivas y proporcionando toda la informacién solicitada
para el perfil al que se encuentra aspirando. Sélo podra inscribirse maximo a un (1) perfil -ver
paragrafo 1, art. 4, de esta Resolucion-.

Las inscripciones se cerraran a las 17:00 horas' del dltimo dia fijado en el cronograma de esta
Resolucién. Una vez cerradas las inscripciones, por ninglin motivo se acepta documentacion
adicional a la enviada, ni siquiera en funcién aclaratoria.

Para formalizar la inscripcién al Concurso Docente 2020, es de caracter obligatorio:

5.1 Realizar la inscripcién y aceptar los términos y condiciones de la convocatoria a través
de la pagina web del concurso
http://168.176.28.146/Derecho/ConcursoDocente/index.html.

El formato debe ser firmado, escaneado y adjuntado a la inscripcién.

5.2 Seleccionar un (1) perfil y un (1) tema para la presentacién de las pruebas de
competencias (escrita y oral).

5.3 Registrar en el formulario de inscripcién los datos personales y adjuntar copia legible
del documento de identificacién personal.

5.4 Relacionar y adjuntar toda la informacién requerida para el perfil seleccionado, sobre
los estudios realizados, experiencia y productividad académica, Gnicamente a través
de la pagina web http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-
docente/concursodocente/ a través del link dispuesto para el concurso
http://168.176.28.146/Derecho/ConcursoDocente/index.html. Cada aspirante debe
seguir las instrucciones de uso del aplicativo. Los archivos se identificardn como se
enuncia en los numerales 6.1y 6.2 de la presente Resolucién.

! Concordada con el Acuerdo 123 de 2013 Estatuto de Personal Académico de la Universidad Nacional de
Colombia.
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5.5 Adjuntar el documento escrito solicitado (tipo articulo de investigacién) para cada
perfil que, junto con la sustentacién oral y la entrevista con los jurados, serd parte de
la prueba de competencias, segln los criterios definidos en el numeral 10.1 del
articulo 10 de la presente Resolucién.

ARTICULO 6. DOCUMENTACION REQUERIDA. La documentacién que se enlista a
continuacién debe adjuntarse escaneada y en formato PDF, teniendo en cuenta que la
capacidad maxima por archivo es de tres (3) megabytes (MB). Si el tamaiio de los archivos
supera este limite, se deben organizar varios archivos e identificarlos.

Los documentos que se deben adjuntar en la pagina web son los siguientes:

6.1 Documentos obligatorios. Los documentos enunciados a continuacién son obligatorios
para la postulacion de cada aspirante y deben ser presentados al momento de la inscripcion. EL
incumplimiento en uno o varios de los documentos requeridos y establecidos como
obligatorios en esta Resolucion, constituye causal de rechazo. De igual manera, se revisara en
el transcurso del concurso que la inobservancia de alguno de los requisitos minimos exigidos a
los concursantes es causal para su exclusion.

6.1.1 Documento de identidad. Cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o pasaporte
vigentes.

6.1.2 Titulos de pregrado y posgrado. Titulos obtenidos o acta de grado exigidos como
requisitos minimos en el perfil del cargo convocado. El no cumplimiento de este requisito
serd causal de rechazo de la inscripcién. Asimismo, debe adjuntar los titulos de pregrado y
posgrado adicionales que pretende adjuntar. Los/las aspirantes que hayan obtenido titulos
en el exterior podrdn participar en el Concurso siempre y cuando presenten los titulos
debidamente convalidados por el Ministerio de Educacién Nacional al momento de la
inscripcién al concurso. Lo anterior, en cumplimiento de lo estipulado en el paragrafo 3 del
articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013.

6.1.3 Certificaciones de experiencia. La experiencia docente, investigativa o profesional se
acreditard mediante la presentacién de certificaciones expedidas por entidades, empresas o
instituciones publicas o privadas legalmente constituidas, las cuales deben contener todos
los datos que se sefialan a continuacién. Se valorard Gnicamente la ventana de tiempo
segln lo sefialado para cada perfil.

Para la experiencia adquirida mediante 6rdenes de prestacion de servicios, se debe adjuntar
certificacion expedida por la dependencia competente de la Institucion de Educacién
Superior (IES) o de la entidad o empresa publica o privada.

Cada certificacion relacionada y adjuntada por el(la) aspirante, debe contener, como
minimo, los siguientes datos:

6.1.3.1 Certificaciones de experiencia docente
e Nombre o razén social de las Instituciones de Educacién Superior
(IES) publicas o privadas, con la firma autorizada.
e Fecha de la expedicién de la certificacion y cédigo o datos de
contacto de verificacién ante el emisor de la misma.

e (Cargo desempeiiado. Universidad
e Tipo de dedicacién (exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). Nacional
de Colombia
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Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacién (dia/mes/afo).
Relacion de funciones desempefiadas y/o asignaturas dictadas o
nombre del proyecto o actividad desarrollada.

6.1.3.2 Certificaciones de experiencia investigativa (incluye posiciones o estancias
posdoctorales). La experiencia en investigacion debe estar relacionada con el perfil

seleccionado.
°

Nombre o razén social de la Institucién de Educacién Superior (IES),
o de la entidad o empresa ptblica o privada, con la firma autorizada.
Fecha de la expedicion de la certificacion y cédigo o datos de
contacto de verificacién ante el emisor de la misma.

Nombre del grupo de investigacion o semillero (si aplica), proyecto,
cargo’ y actividades desarrolladas.

Tiempo dedicado a la labor investigativa.

Fecha de inicio y terminacién (dia/mes/afio) del proyecto y/o
investigacién.

En caso de haber recibido subvenciones o grants para investigacion, otorgados
por un organismo de orden nacional o internacional, debe adjuntarse
certificacién del otorgamiento de éstos, y en caso de haber sido ejecutados,
debe especificarse que fue finalizado a satisfaccion.

6.1.3.3 Certificaciones de experiencia profesional.

Nombre o razén social de la persona natural o entidad, empresa o
institucion que la expide, con la firma autorizada.

Fecha de la expedicion de la certificacion y cédigo o datos de
contacto de verificaciéon ante el emisor de la misma.

Cargo desempeiiado.

Tiempo de servicio: fecha de inicio y terminacion (dia/mes/ano).
Relacién de funciones desempefiadas por cada cargo.

Para la acreditacion de la experiencia profesional derivada del ejercicio de
profesiones liberales o independientes que tenga relacién directa con el perfil
de interés cada aspirante, se podra validar a partir de la presentacién de la
declaracién juramentada en donde se incluya como minimo: (i) Tiempo de
servicio y cargo: fechas de inicio y finalizacion (duraciéon del ejercicio
profesional), (ii) relacién de las actividades desempefiadas y (iii) dedicacién
(exclusiva, tiempo completo o tiempo parcial). En caso de no contar con la
informacién requerida, no seran tenidas en cuenta.

6.1.4 Matricula o tarjeta profesional o constancia de su tramite, cuando la ley lo exija, a
los profesionales residentes en el pais. El/la aspirante debe acreditar copia de la tarjeta o
matricula profesional expedida por el consejo de la respectiva profesién, cuando la ley exija
este requisito para tomar posesion del cargo, para contabilizar la experiencia profesional o
para el ejercicio de la profesion. La no observancia de este requisito constituye causal de

rechazo.

A los aspirantes domiciliados en el extranjero que no cuenten con matricula profesional se
les tendrd en cuenta la experiencia acreditada a partir de la terminacién del programa
académico, sin perjuicio de que, en caso de ser seleccionados como ganadores, deben

Universidad

? (ej. investigador principal, co-investigador, auxiliar de investigacion, gerente de proyectos de Nacional

investigacion, otros).
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acreditar el permiso temporal expedido por el respectivo consejo profesional para ejercer
su profesién en Colombia.

6.1.5 Un texto escrito inédito. Cada aspirante entregara un (1) escrito inédito, tipo articulo
de investigacion, segtn el tema que ha seleccionado al momento de realizar su inscripcién y
tendrd una extensién maxima de 15.000 caracteres. El documento se adjuntard, en formato
PDF y debe cumplir con las caracteristicas que se detallan en el articulo 10, numeral 10.1
de la presente Resolucién. EL nimero de caracteres serd verificado en la etapa de
verificacion de requisitos minimos y serd una casual de rechazo. El contenido y pertinencia
del documento presentado serd evaluado en la etapa de Prueba de Competencias para
los/las aspirantes que hayan sido admitidos/as al concurso.

6.1.6 Soportes de las publicaciones o productividad académica. Para quienes se
presenten a los perfiles CP-1 y CP-Il, la productividad académica exigida como un requisito
minimo es de obligatorio cumplimiento, no cumplir con este requisito es causal de rechazo
de la inscripcién. Las demds publicaciones que allegue como adicionales al requisito
minimo seran tenidas en cuenta para la valoracion de la hoja de vida. En todo caso, cada
aspirante anexard los soportes (ej. publicacién de capitulos en libros, de articulos en
revistas, publicacién de libros, traducciones de articulos y/o libros, y realizacién de
ponencias), de conformidad con las normas aplicables, entre ellas, el articulo 24 del
Decreto 1279 de 2002 y en la Resolucién de Rectoria 1849 del 1 de diciembre de 2009.

Para ello, debe seguir las siguientes especificaciones, asi como las instrucciones de uso de
la plataforma en cuanto al limite de peso de cada archivo:

6.1.6.1 Especificaciones para articulos. Adjuntar:
- Primera pégina o en la que figure: nombre del articulo, autoria o coautoria del
aspirante, nombre de la revista y fecha de publicacién.
- Formato PDF.

6.1.6.2 Especificaciones para libros y capitulos de libros. Adjuntar:
- Portada y contraportada del libro.
- Pagina inicial del capitulo en el que figure la autoria o coautoria del candidato.
- ISBN
- Formato PDF.

tebe incl hi 12 publicacic

6.1.6.3 Especificaciones para otro tipo de produccion (material y/o contenido
audiovisual o multimedia, patentes, otros). Adjuntar:
- Incluir documentacién que soporte como minimo: nombre del producto, afio,
autoria o co-autoria y tipo de produccién.
- Formato PDF.
Se debe incluir 1 archivo por cada produccién.

6.2 Documentos opcionales. Los documentos que se enumeran a continuacién que superen
los requisitos minimos para cada perfil y que sean aportados por los aspirantes seran tenidos
en cuenta en la etapa de valoracién de la hoja de vida:

6.2.1 Productividad Académica. La entrega de los soportes de productividad académica

tales como: publicacién de capitulos en libros, de articulos en revistas, publicacion de
libros, traducciones de articulos y/o libros, y realizacién de ponencias, -ver art. 24 del Dec.
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1279 de 2002 y Res. de Rectoria 1849 de 2009-, los cuales superen los requisitos minimos
para el cargo que ha seleccionado el/la aspirante son opcionales, éstos serdn tenidos en
cuenta para la sumatoria de puntos durante la etapa de valoracién de la hoja de vida de
conformidad con los criterios consignados en esta resolucién.

6.2.2 Certificacion de conocimiento de un segundo idioma. Se aceptan solamente los
tipos de certificacion aprobados por el Departamento de Lenguas Extranjeras (Facultad de
Ciencias Humanas) de la Universidad Nacional de Colombia, que se encuentran listados en
la Guia para Aspirantes.

6.2.3 Distinciones. Soporte de las distinciones o reconocimientos académicos o
profesionales recibidos, la cual puede ser adjuntada en una certificacién y/o copia del
documento que prueba su otorgamiento.

PARAGRAFO 1. Cada aspirante, al momento de registrar su informacién de experiencia en el
aplicativo del concurso, debe verificar e indicar el tipo de experiencia (docente, investigativa y
profesional) y confirmar que ha adjuntado los respectivos soportes. No se recibirdn soportes o
documentos con posterioridad a las fechas estipuladas en el cronograma del Concurso
Docente 2020 dispuesto en la presente Resolucién, esto es, en la etapa de “Inscripciones y
envio de documentos”. Las certificaciones que no sean legibles se entenderdn como no
entregadas, con la consecuencia que sea del caso: rechazo o no puntuacién.

PARAGRAFO 2. En el caso de dedicacién parcial, se debe especificar el nimero de horas
semanales, mensuales o semestrales laboradas.

PARAGRAFO 3. Los aspirantes que incluyan titulos académicos para acreditar su nivel de
estudios o certificaciones de experiencia redactados en un idioma distinto del espafol, deben
adjuntar con dichos titulos o certificaciones la respectiva traduccién oficial de éste(os) al
idioma espaiiol. Si no se incluye la traduccién de los titulos o certificaciones, de modo que se
pueda constatar el tipo de estudio adelantado, su duracién, intensidad y el titulo obtenido o la
clase de experiencia docente, investigativa o profesional desarrollada, descripcion de
funciones, dedicacién, etc. el documento se entenderd como no entregado, con la
consecuencia que sea del caso: rechazo o no puntuacién. Toda la documentacién debe ser
aportada por cada aspirante en la etapa de “Inscripciones y envio de documentos”, segtn
cronograma fijado en la presente Resolucion.

PARAGRAFO 4. Para egresados de la Universidad Nacional de Colombia que hayan ejercido
funciones docentes y exista acto administrativo emitido por la autoridad competente, se
aceptard como vilida dicha experiencia, siempre y cuando se anexe la constancia en la que se
incluya la informacién solicitada de acuerdo a los criterios de la certificacion de experiencia
docente.

PARAGRAFO 5. Los aspirantes que hayan estado vinculados a grupos de investigacién de la

Universidad Nacional o externos y en los que no medie un contrato, podran adjuntar una

constancia del lider de investigacién del grupo, mediante la cual se haga constar la informacién

solicitada de acuerdo a los criterios de la certificacion de experiencia en investigacion, ademas

debe adjuntar el certificado de aval entregado por la Institucién -reconocida por el Estado-

donde se encuentra registrado dicho grupo o en su defecto puede allegar reporte de CVLAC

que emite Colciencias o consulta del sistema HERMES de la UNAL, segtn sea el caso.

PARAGRAFO 6. Los aspirantes extranjeros cuya lengua materna no sea el espafiol deben ﬂggﬁfﬂad
presentar una certificacion de conocimiento de lengua espafiola, que debe ser avalada por el de Colombia
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Departamento de Lenguas Extranjeras de la Universidad Nacional de Colombia. Este
documento debe ser aportado en la etapa de “Inscripciones y envio de documentos”, segln
cronograma fijado en la presente Resolucion.

ARTICULO 7. ETAPA DE VERIFICACION DE REQUISITOS. Cerrado el proceso de inscripcién, la
Secretaria de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, con la asesoria de la
Division de Personal Académico de la Sede Bogota y de un Comité de Verificacion, revisard y
verificard la observancia del cumplimiento de los requisitos minimos establecidos en el
articulo 4 de la presente Resolucion, comprobando que la documentacion haya sido enviada
dentro de los términos establecidos, que esté completa y que cumpla con las exigencias del
articulo 6 de la presente Resolucién.

En esta etapa se verificard que cada aspirante haya entregado un (1) escrito inédito, tipo
articulo de investigacion, segin el tema que ha seleccionado al momento de realizar su
inscripcion y tendra una extensién maxima de 15.000 caracteres, en formato PDF y debe
cumplir con las caracteristicas que se detallan en el articulo 10, numeral 10.1 de la presente
Resolucién. El nimero de caracteres sera verificado y en el evento que se observe que la
extension del texto no corresponde con este criterio, ésta se constituird en causal de rechazo.

Concluido lo anterior, el Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales
consolidara y publicara la lista de aspirantes admitidos al concurso.

ARTICULO 8. RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS. El Decano de la Facultad
de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales publicard la lista de aspirantes que cumplen con los
requisitos y que, en consecuencia, son admitidos al concurso, a través de la pagina web
http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/, dentro de la fecha
establecida en el cronograma.

Los/las aspirantes podran presentar su reclamacién ante el Decano, dentro los tres (3) dias
habiles siguientes a la publicacién de la lista de admitidos a través de la pagina web
http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/, y hasta el dltimo dia
fijado para reclamaciones en el cronograma de la presente Resolucién (articulo 15). Para ello,
cada aspirante reclamante debe ingresar con su usuario asignado y diligenciar el formulario de
reclamacién, segin las instrucciones consignadas en el manual de uso del sistema. Sélo se
atenderdn y responderan las reclamaciones que se alleguen en los dias y por el medio
establecido.

El Decano serd el responsable de responder a la reclamacién por el mismo medio, con copia al
correo electrénico personal de cada aspirante reclamante, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de cierre del periodo de las reclamaciones, segin lo dispuesto en el
articulo 15 de esta Resolucion.

Una vez resueltas las reclamaciones se publicara la lista actualizada de aspirantes admitidos,
en la pagina web http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/,
dentro de la fecha establecida en el articulo 15 de esta Resolucién.

ARTICULO 9. ETAPA DE VALORACION DE HOJA DE VIDA.

9.1 Puntuacion de las hojas de vida. Las hojas de vida de los aspirantes admitidos seran
evaluadas por los jurados designados por el Consejo de la Facultad de Derecho, Ciencias

Politicas y Sociales, sobre un total de trescientos (300) puntos. Universidad

Nacional
de Colombia
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En la valoracién se tendran en cuenta los titulos de pregrado y de posgrado, la experiencia
certificada (docente, investigativa y profesional), la productividad académica, distinciones y el
segundo idioma (cuando se haya aportado la certificacién y cumpla con los requisitos
establecidos en la Guia para Aspirantes del Concurso Docente Afio 2020 y segln los
lineamientos de esta Resolucién). Para esta valoracién se tendrd en cuenta la informacién
adicional a los requisitos minimos exigidos para el cargo que cada aspirante ha seleccionado y
que ya fue revisada en la etapa de verificacién de requisitos minimos.

En todo caso, la valoracién de la produccién académica no superard los puntajes maximos
establecidos en las tablas de valoracién de la hoja de vida para cada aspirante.

Cuando la experiencia que se haya desarrollado por medio de contratos de prestacion de
servicios, consultorias y asesorias, en las que el/la aspirante certificard su dedicacién en los
términos sefialados en el numeral 6.1.3 del articulo 6 de la presente Resolucién, Ginicamente
serd tenida en cuenta reconociéndose una dedicacién de medio tiempo (articulo 17, Paragrafo
3, Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario).

En los eventos del ejercicio de su profesion, en los cuales el/la aspirante haya asesorado o
prestado sus servicios profesionales simultdneamente a varias instituciones en el mismo
periodo, el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Al momento de calificar la hoja de vida, los jurados asignaran puntajes de acuerdo con los
criterios que se describen a continuacién y en los que se establece el maximo posible que
podrd obtener un(a) aspirante, discriminado por cada criterio. En todo caso, observardn el
cumplimiento de lo establecido en la presente Resolucién que rige el Concurso Docente 2020,
en los lineamientos fijados en la Guia para Aspirantes y en la normatividad concordante
aplicable, expedida por la Universidad Nacional de Colombia, especialmente el Acuerdo 072
de 2013 del Consejo Académico de Sede, el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo Superior
Universitario concordados con el Acuerdo 023 de 2008 del Consejo Superior Universitario y
demas disposiciones afines.

9.2 Criterios de valoracion de la hoja de vida

Puntos
N Puntos por i
Criterios a evaluar o maximos por
sub-criterio o
criterio
Titulos Académicos
e 5 c/u.
Especializacion Maximo 10
80
, 10 c/u
Maestrfa Méaximo 20
50 c/u
Doctorado Maximo 50
Experiencia
*Adicional al requisito minimo exigido por el perfil del cargo
seleccionado 90
Docente Maximo 60
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Profesional

Maximo 30

Investigativa

Maximo 60

Criterios y sub-criterios a evaluar

No. méaximo de
items a
reconocer

Puntos por
sub-criterio

Puntos
maximos por
criterio

Productividad Académica

*Adicional al requisito minimo exigido por el perfil del cargo selecciona

Articulos publicados en revistas clasificadas en las
categorias A1 0 A2 de Colciencias.

15 articulos

10

Articulos publicados en revistas clasificadas en las
categorias B o C de Colciencias.

15 articulos

Libros de investigacién que hayan sido editados y
publicados por editoriales de reconocido prestigio
a nivel nacional o internacional, que cumplan los
criterios establecidos en el articulo 24 del Decreto
1279 de 2002 y en la Resolucién de Rectoria 1849
del 1 de diciembre de 2009.

15 libros

10

Traducciones de articulos en revistas calificadas en
todas las categorfas o traducciones de libros que
hayan sido editados y publicados por editoriales
de reconocido prestigio a nivel nacional o
internacional que cumplan los criterios
establecidos en el articulo 24 del Decreto 1279 de
2002 y en la Resolucién de Rectoria 1849 del 1 de
diciembre de 2009.

10 traducciones

Ponencias en eventos internacionales
especializadas en el drea de desempeno del cargo
al que estd inscrito el aspirante.

10

Ponencias en eventos nacionales o locales
especializadas en el drea de desempeno del cargo
al que estd inscrito el aspirante.

10

Distinciones

Premios nacionales otorgados u organizados por
instituciones de reconocido prestigio académico o
cientifico y que son resultado de una convocatoria
nacional. No se incluyen becas (scholarships),
ayudas econdmicas (grants) o similares; tampoco
se incluyen premios o menciones otorgadas en
conferencias, talleres, encuentros o similares.

10

Premios internacionales otorgados u organizados
por instituciones de reconocido prestigio
académico o cientifico y que son resultado de una
convocatoria internacional. No se incluyen becas
(scholarships), ayudas econdmicas (grants) o
similares; tampoco se incluyen premios o
menciones otorgadas en conferencias, talleres,
encuentros o similares.

10

10

110
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Segundo Idioma 20

TOTAL PUNTOS 300

ARTICULO 10. ETAPA DE VALORACION PRUEBA DE COMPETENCIAS. Esta etapa se valorard
de la siguiente manera:

10.1 Componente Escrito. EL documento tendra una calificacién maxima de trescientos (300)
puntos y consiste en la presentacion de un documento inédito, tipo articulo de investigacion,
remitido Gnicamente a través del link dispuesto para el concurso en la pagina web
- . El escrito debe

mostrar una propuesta académica de/la aspirante y su relacidn con el drea de desempeiio a la
que corresponde el cargo en el que se ha inscrito.
Las especificaciones del texto son:

v/ Tema: debe corresponder al tema seleccionado al momento de efectuar la inscripcién
al concurso.
Idioma espaiiol.
Formato PDF.
Extension maxima de 15.000 caracteres (contados sin espacios). La extensién
solicitada incluye el conteo de bibliografia y citas. En cuanto al conteo de caracteres se
refiere a la funcién de contar tanto las letras por entrada como los signos o simbolos.
Tipo de letra: Times New Roman.
Tamano: 11.
Interlineado 1,5 lineas.
Normas para citacion de fuentes bibliograficas: Sistema APA.

SN

AN N AN

Para efectos de la evaluacién, los documentos (texto inédito tipo articulo de investigacion)
que incumplan los requisitos de extensién y demds anteriormente enunciados, se entenderan
como no entregados y, por lo tanto, se constituye en causal de rechazo, esto es, el/la aspirante
quedara excluido/da del concurso. La verificacién de su extensidn se hara tanto en la etapa de
verificacion de requisitos minimos como al momento de valoracién de su contenido en la etapa
de evaluaciéon del componente escrito, en cada caso dard la consecuencia correspondiente.

El puntaje sera asignado por los jurados en una evaluacién consignada en un concepto escrito,
que incluird sus observaciones o argumentos que justifican la calificacién otorgada, de acuerdo
con los siguientes criterios:

Criterio Puntaje maximo Puntaje maximo | Puntaje maximo | Puntaje maximo

Estructura | (hasta 50 puntos) (hasta 30 puntos) | (hasta 15 puntos) | (0O puntos)
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El documento tiene un inicio
o introduccién, un cuerpo o
desarrollo y un final o
conclusiones, con

El documento
tiene claramente
un inicio o
introduccién, un
cuerpo o
desarrollo y un
finalo

El documento tiene
un titulo, un inicio
o introduccion, un
cuerpo o
desarrollo, y un
finalo
conclusiones, pero
no hay un flujo
entre las ideas o

El documento no
tiene una o mas de
sus partes (titulo,
introduccién,
cuerpo, final) o

Dominio
del tema

.. conclusiones, con | hay poca claridad
transiciones claras entre sus L hay fuertes
A transiciones claras | en su
distintas partes y con una - . desbalances en la
. . entre sus distintas | planteamiento, al .
longitud apropiada para cada . profundidad de
partes, pero hay | tiempo que se
una de ellas. los temas
desbalances en la | presentan abordados
profundidad del | desbalances )
desarrollo de las | importantes en la
ideas abordadas. | profundidad del
desarrollo de los
temas abordados.
(hasta 120 puntos) (hasta 90 puntos) | (hasta 45 puntos) | (0 puntos)

El documento recoge los
elementos mas importantes
del estado actual de la
cuestion (estado del arte)

y hace referencia a la
literatura mas relevante en el
drea de desempeiio.

El documento
recoge muchos
elementos
importantes del
estado actual de
la cuestién
(estado del arte),
tanto en aspectos
tedricos como de
la practica
profesional, o se
hace referencia a
literatura
importante en el
area de
desempefio, sin
ser la mas
relevante.

El documento
recoge algunos
elementos
importantes del
estado actual de la
cuestion (estado
del arte), tanto en
aspectos tedricos
como de la prictica
profesional, o se
hace referencia a
literatura de poca
relevancia en el
drea de
desempeiio, o hay
fuentes
bibliograficas de
poca o dudosa
calidad académica
o literatura gris.

El documento
recoge pocos
elementos del
estado actual de
la cuestién
(estado del arte),
tanto en aspectos
tedricos como de
la practica
profesional. Se
hace referencia a
literatura antigua
ampliamente
conociday
difundida, o se
usan fuentes de
poca calidad o
literatura gris; se
desconoce la
literatura mas
relevante del 4rea
de desempeiio.

(hasta 100 puntos)

(hasta 70 puntos)

(hasta 35 puntos)

(0 puntos)

El documento desarrolla los
elementos mas importantes
de la propuesta académica
vinculada con el drea de
desempeno correspondiente.

El documento
desarrolla varios
elementos
importantes de la
propuesta
académica

El documento
desarrolla algunos
elementos de la
propuesta
académica
vinculada con el

El documento
desarrolla pocos
elementos de la
propuesta
académica
vinculada con el
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vinculada con el
area de
desempeio
correspondiente.

area de desempeio
correspondiente.

area de
desempeiio
correspondiente.

Estilo de
escritura

(hasta 30 puntos) (hasta 20 puntos) | (hasta 10 puntos) | (O puntos)
El texto es, en
general, facil de
leer, pero a veces
es necesario releer El texto es

El texto es facil de leer y
comprender. Las frases son
cortas, claras (permiten una
Unica interpretacion) y
precisas (dan informacion
exacta). Cada frase es
necesaria. En el texto se usan
correctamente las
transiciones entre frases. Hay
un uso adecuado de signos de
puntuacién y de ortografia. Se
usan adecuadamente los
tiempos verbales.

una frase para
aclarar su idea.
Hay algunas frases
largas que
dificultan la
interpretacion de
las ideas. O hay
algunas frases
ambiguas. En el
texto se usan
correctamente las
transiciones entre
frases. Hay un uso
adecuado de
signos de
puntuacién. Se
usan
adecuadamente
los tiempos
verbales.

Es frecuente la
necesidad de releer
una frase para
poder comprender
las ideas. Hay
bastantes frases
largas o ambiguas.
Hay problemas en
el uso de
transiciones entre
frases. Hay
deficiencias en el
uso adecuado de
signos de
puntuacién.

notoriamente
dificil de leer. Hay
muchas frases
largas o ambiguas
que dificultan la
lectura. Hay
problemas en el
uso de
transiciones entre
frases. Hay
deficiencias en el
uso adecuado de
signos de
puntuacién y
errores de
ortografia.

10.2 Componente Oral. El objetivo

del componente oral es evaluar las habilidades de

expresién oral, manejo de herramientas y propuesta didactica, para la exposicién de una clase
dictada por el/la aspirante en la cual desarrolle el tema especifico que se haya seleccionado en
el correspondiente perfil. La presentacién debe hacerse en el idioma espafol. Al momento de
presentar la prueba oral, el/la aspirante no podra cambiar o modificar el tema elegido desde el
momento de la inscripcién.

Esta prueba tendra una calificacion maxima de cuatrocientos (400) puntos y se compone de
dos partes. La primera, es la sustentacion oral y, la segunda, es una entrevista con el jurado.

En cuanto a la primera parte, esto es, la sustentacién oral, cada aspirante debe sustentar el
documento presentado como componente escrito -segln lo previsto en el numeral anterior- y
dispondrd de veinte (20) minutos; si el jurado formula preguntas se podra disponer de diez
(10) minutos adicionales.

Respecto de la segunda parte, en lo correspondiente a la entrevista, el jurado formulard a el/la

aspirante preguntas sobre el proyecto académico y profesional. Los Jurados tendrén veinte
(20) minutos para la entrevista.
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A la entrevista se le otorgard una calificacion de hasta doscientos (200) puntos. A la
sustentacién oral del documento presentado como componente escrito se le otorgard una

calificacion de hasta doscientos (200) puntos, segln los siguientes criterios:

Criterio Puntaje maximo Puntaje maximo | Puntaje maximo | Puntaje maximo
(5 puntos) (3 puntos) (2 puntos) (0 puntos)
_ La mayor parte de
Algunos objetivos yorp
_— .. |los objetivos de la -
Los objetivos de la | de la presentacion I Los objetivos son
L ' presentacién son
presentacion son son difusos, poco | '. poco claros o no
. difusos, poco .
L. tangibles, concretos | concretos o COnCretos o hay objetivos o
Objetivos |y 3lcanzables. Su dificilmente e los objetivos
. ! dificilmente .
profundidad esta alcanzables o su estdn claramente
. . alcanzables o su .
acorde con el nivel | profundidad no es . por debajo de lo
. profundidad no es
esperado para la acorde con el nivel . esperado para la
. acorde con el nivel P
presentacion. esperado de la presentacion.
2 esperado de la
presentacion. -
presentacion.
(25 puntos) (20 puntos) (10 puntos) (0 puntos)
La presentacion .y
. La presentacion
L tiene claramente . L
La presentacién s tiene un inicio o
! un inicio o . I -
tiene claramente un | . - introduccién, un | La presentacién
. introduccién, un .
inicio o cuerpo o no tiene una o
. . cuerpo o <
introduccién, un desarrollo, y un mas de sus partes
desarrollo y un . . L2
cuerpo o desarrollo final o final o (introduccién,
un final o . conclusiones, pero | cuerpo, final) o
Estructura Y - conclusiones, con ones, p P )
conclusiones, con L las transiciones hay fuertes
L transiciones claras
transiciones claras . entre partes son desbalances en
-~ entre sus distintas .
entre sus distintas poco claras, y hay |los tiempos o la
partes, pero hay ;
partes y con un desbalances desbalances profundidad de
tiempo apropiado importantes en los |los temas
menores en los .
para cada una de . tiempos o la abordados.
tiempos o la .
ellas. . profundidad de los
profundidad de los
temas abordados.
temas abordados.
(25 puntos) (15 puntos) (10 puntos) (0 puntos)
. La presentacién La presentacién Los puntos clave
La presentacion
desarrolla sus desarrolla sus presentados no
desarrolla sus .

" untos clave en una | PUNtos clave puntos clave permiten el
De§arro o |P P cumpliendo todos |cumpliendo cumplimiento de
logico secuencia logicay . : c

sus objetivos, pero | parcialmente uno o mas

ordenada tal que
permite el
cumplimiento total
de sus objetivos.

su secuencia légica
dificulta la
comprensién por

parte del publico.

algunos de sus
objetivos, y su
secuencia légica
dificulta la

objetivos o la
estructura légica
dificulta
claramente su
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comprension por
parte del publico.

comprension.

Dominio del
tema

(40 puntos)

(30 puntos)

(15 puntos)

(0 puntos)

La presentacion
recoge los
elementos mds imp
ortantes del estado
actual dela
cuestién (estado del
arte) tanto en
aspectos tedricos
como de la practica
profesional y se
referencia a la
literatura mas
relevante en el drea
de desempeiio.

La presentacion
recoge muchos ele
mentos
importantes del
estado actual de la
cuestion (estado
del arte) tanto en
aspectos tedricos
como de la
prdctica
profesional o se
hace referencia a
literatura
importante en el
dreade
desempeiio, sin ser
la mas relevante.

La presentacion
recoge algunos ele
mentos
importantes del
estado actual de la
cuestién (estado
del arte) tanto en
aspectos tedricos
comode la
practica
profesional o se
hace referencia a
literatura de poca
relevancia en el
area de
desempefio o hay
fuentes
bibliograficas de
poca o dudosa
calidad académica.

La presentaciéon
recoge pocos ele
mentos del
estado actual de
la cuestion
(estado del arte)
tanto en aspectos
tedricos como de
la practica
profesional. Se
usan fuentes de
poca calidad se
desconoce la
literatura mas
relevante del drea
de desempeiio.

(20 puntos) (15 puntos) (10 puntos) (0 puntos)
Las ayudas
. visuales son
Las ayudas visuales . .
. concisas, claras y Hay demasiadas
son concisas, claras legibles, pero Hay ayudas ayudas visuales, o
y legibles. No hay & P visuales y ’

ayudas innecesarias

algunas de ellas

innecesarias o

son mayormente

T sobran. No ha . texto, o son poco
A}’Udfs ni animacioneso |7~ C oy poco legibles o con | ° ~ "0 sonp 0co
visuales efectos visuales . demasiado texto o o P
. efectos visuales . legibles, o
excesivos (o . no reflejan
. . excesivos (o claramente no
innecesarios). . . claramente la .
. innecesarios). . reflejan la
Reflejan claramente : estructura légica
. Reflejan, en su -, |estructura dela
la estructura ldgica . de la presentacion. .
> mayoria, la presentacion.
de la presentacion. -
estructura légica
de la presentacion.
(15 puntos) (10 puntos) (5 puntos) (0 puntos)
Comunicaci

6n no verbal

El expositor
mantiene una
adecuada posicién

El expositor
mantiene durante
la mayor parte de

El expositor no
mantiene una
adecuada posicién

La mayor parte
del tiempo el
expositor tiene
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corporal y mantiene

su intervencién

corporal, tiende a

una inadecuada

contacto visual con |una adecuada dar la espalday posicién corporal;

el pablico. posicion corporal, |pierde le da
pero tiende a dar la | frecuentemente permanentement
espalday pierde | contacto visual e la espalda al
ocasionalmente con el publico. publico y pierde
contacto visual contacto visual.
con el pablico.

(20 puntos) (15 puntos) (5 puntos) (0 puntos)

El expositor varia su
entonacién y
velocidad haciendo
su discurso ameno y
agradable; da

El expositor tiende
a mantener una
entonacién y
velocidad
mondtona
quitdndole interés
ala

El expositor
frecuentemente
mantiene una
entonaciény
velocidad
mondtona
quitdndole interés
a la presentacion;

El expositor
mantiene una
entonacion y
velocidad
monédtona
quitandole
interés a la

Comunicaci | descripciones S . presentacion;
. . ; claramente tiende
o6nverbal | Vividas evitando la presentacion; Tien . abusa dela
. de a la verbosidad |a la verbosidad y -
verbosidad; usa un <olo plantea no plantea sus verbosidad y no
lenguaje simple gl unan) de sus idess de una forma plantea sus ideas
caracterizado por su |, & - de una forma
. ideas de una forma |simple y concreta; | .
capacidad para imol iend simple y
describir cl simple y concreta; |tiende a mantener
escribir claramente | | " < un lenguaie concreta. Su
ideas y hechos; momgentos odria | com lg'oj e vocabulario
evita imprecisiones. » PO Pejoq claramente no es
usar un lenguaje | resulta poco
P adecuado para
mas simple. adecuado para la Una bresentacion
presentacion. P ’
(50 puntos) (30 puntos) (15 puntos) (0 puntos)
El expositor habla | El expositor habla El expositor
casi siempre de de =t expo:
- . improvisa la
forma fluida y forma poco fluida mavor parte del
. coherente a partir | o coherente a nayorp
El expositor habla de las avudas artir de las tiempo o la
de forma fluiday . y P . presentacion se
coherente a partir visuales y en ayudas visuales o reduce a la
de las ayudas ocasiones ) improvisa la mayor lectura en voz
. . improvisa. Escucha | par iempo.
Comportam | visuales sin lasp reuntas v las E?cﬁigaell;se PO 1alta de las ayudas
iento al improvisar. Escucha res pon%je con gl o | presuntas v las visuales. Falta
exponer las preguntas y las P 80 | preg y fluidez y

responde con calma
y de forma clara
demostrando
dominio profundo
sobre el drea de
desempeiio.

de inseguridad y,
en ocasiones, sin
responder
realmente a las
preguntas
planteadas. No
demuestra un
profundo dominio
del tema al
responder las

responde con
inseguridad y en
ocasiones, sin
responder
realmente a las
preguntas
planteadas. No
demuestra un
profundo dominio
al responder las

coherencia en el
discurso. Escucha
parcialmente las
preguntasy las
responde con
inseguridad o da
respuestas que
no son
apropiadas.
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preguntas. preguntas.

PARAGRAFO 1. La exposicién oral sera de cardcter puablico y abierto, con invitacién expresa a
los docentes de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y al resto de la comunidad
académica. A pesar del caracter publico de la presentacién, solamente el jurado de la prueba
puede formular preguntas y hacer comentarios.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los/las aspirantes que se encuentren fuera de Colombia o de la
ciudad de Bogotd, en el momento de la presentacién de la prueba del componente oral,
podran realizar la presentacién por videoconferencia, situaciéon que deben comunicarlo en el
momento de hacer la inscripcién al concurso.

Los costos de la presentacién en el sitio de origen serdn asumidos por el/la aspirante. En este
caso, la presentacion debe realizarse en una universidad reconocida oficialmente en el pais
donde se encuentre el/la aspirante y con el acompafiamiento de un(a) profesor(a), quien debe
expresar su compromiso de actuar como veedor(a) al momento de la videoconferencia por
medio de una carta dirigida a la Coordinacién del Concurso Docente 2020. Dicha carta debe
remitirse junto con los demds soportes de la inscripcion en los plazos sefialados en el
cronograma del concurso (art. 15 de la presente Resoluciéon y/o sus modificatorias, si las
hubiere).

El/la aspirante que no haya indicado al momento de la inscripcion que realizard la prueba del
componente oral por videoconferencia, debe presentarse en la Universidad Nacional de
Colombia - Sede Bogotd, en el lugar, en las fechas y en las horas establecidas para tal fin.

PARAGRAFO 3. Las exposiciones orales no serdn grabadas en ningtn medio digital, magnético
o andlogo, de igual manera no podrén ser transmitidas en ningin medio de comunicacién o
difusién. Sélo se dejarad un acta donde constara el concepto emitido por el jurado, consistente
en sus observaciones o argumentaciones que justifican la calificacién otorgada.

PARAGRAFO 4. El articulo de investigacién descrito en el numeral 10.1 del articulo 10 de la
presente Resolucién, hard parte del componente de evaluacién escrito y recibird la asignacion
de puntaje con base en los criterios fijados en esta Resolucion.

ARTICULO 11. RESULTADOS DE LA VALORACION DE HOJA DE VIDA Y DE LA PRUEBA DE
COMPETENCIAS. Los resultados de la valoracion de la hoja de vida y de la prueba de
competencias (componentes escrito y oral), se publicaran en la pégina web

: - , dentro de la fecha
establecida en el articulo 15 de la presente Resolucién.

Los/las aspirantes podran presentar reclamacién ante el Decano, dentro los tres (3) dias

hébiles siguientes a la publicacién de la lista de resultados a través de la pagina web Universidad
http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/, y hasta el dltimo dia Ngcional
fijado para las reclamaciones en el cronograma de la presente Resolucion (articulo 15). Para de Colombia
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ello, cada aspirante reclamante debe ingresar con su usuario asignado y diligenciar el
formulario de reclamacién, segtn las instrucciones consignadas en el manual de uso del
sistema. Sélo se atenderan y responderan las reclamaciones que se alleguen en los dias y por
el medio establecido.

El Decano serd el responsable de responder a la reclamacién por el mismo medio, con copia al
correo electrénico personal de cada aspirante reclamante, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de cierre del periodo de las reclamaciones, segin lo dispuesto en el
articulo 15 de esta Resolucién.

Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista actualizada de resultados en la pagina
web http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/, dentro de la
fecha prevista en el articulo 15 de esta Resolucién.

ARTICULO 12. RESOLUCION DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS DESIERTOS. Con base
en los resultados finales consolidados, el Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas
y Sociales, expedird la resolucién con la cual se establecera la lista de ganadores de los perfiles
convocados, la lista de elegibles y los perfiles declarados desiertos. La lista de ganadores y
elegibles estard conformada por aquellos aspirantes cuyo puntaje total, en estricto orden
descendente sea igual o superior a setecientos (700) puntos, en cada perfil convocado. La lista
de ganadores estard conformada por los elegibles que obtengan el puntaje total mas alto en
cada perfil convocado. La resolucién de ganadores, elegibles y cargos desiertos se publicara a
través de la pagina web http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-
docente/concursodocente/, dentro de la fecha determinada en el articulo 15 de la presente
Resolucién.

Contra la resolucién que establece lista a los ganadores, elegibles y cargos desiertos del
Concurso Docente 2020, sélo procede el recurso de reposicién. Este recurso podra ser
interpuesto ante el Decano, Unicamente a través de la pagina web
http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la publicacién de la Resolucién de ganadores, elegibles y cargos
desiertos. En los recursos que se interpongan, debe sefialarse de manera concreta los motivos
de inconformidad del/la recurrente, so pena de rechazo del recurso. Los recursos seran
tramitados y resueltos en concordancia con lo dispuesto en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

El Decano, previa consulta, revisién, andlisis y conceptos de los Jurados, dard respuesta al
recurso via correo electrénico, a la direccién registrada por el/la aspirante en la inscripcién,
dentro del término previsto para estos fines.

ARTICULO 13. FACTORES DE DESEMPATE. En caso de presentarse empates entre los
ganadores o los elegibles de un perfil dado, el Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias
Politicas y Sociales, en la Resoluciéon que determine los ganadores, elegibles y cargos
desiertos, resolverd dichos casos teniendo en cuenta los siguientes factores en su orden:

1. Mayor puntaje en el componente oral de la prueba de competencias
2. Mayor puntaje en el componente escrito de la prueba de competencias.
3. Mayor productividad académica o profesional en los dltimos dos (2) afios, o en el dltimo
afo, cuando sea necesario
4. Mayor puntaje en la valoracion de la hoja de vida.
5. Soporte de segundo idioma
6. Por sorteo.
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De los empates que se puedan presentar, el Comité de Verificaciéon del Concurso presentara
informe ante el Decano, lo cual quedard en acta en la que constard la decisién final motivada y
esta se incluird en el acto administrativo que establece la lista de ganadores, elegibles y cargos
desiertos.

ARTICULO  14. RESOLUCION DEFINITIVA DE GANADORES, ELEGIBLES Y CARGOS
DESIERTOS. Bajo el mismo procedimiento descrito en el articulo 12 de la presente Resolucién,
si una vez resueltos los recursos es necesario expedir un acto administrativo que modifique la
lista de ganadores, elegibles y cargos desiertos, solamente los afectados por esta modificacién
podran presentar recurso de reposicion dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
publicacién de dicho acto administrativo.

En caso de no interponerse recurso alguno contra la resolucién que establece la lista de
ganadores, elegibles y cargos desiertos del concurso, se entenderd que dichas decisiones
quedan en firme y que no serd necesario expedir una resoluciéon adicional ratificatoria. No
obstante lo anterior, se publicard una resolucién actualizada y definitiva de ganadores,
elegibles y cargos desiertos en las fechas establecidas en el cronograma. Esta resolucién serd
publicada en la pagina web del concurso http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-
docente/concursodocente/.

PARAGRAFO 1. Cuando en cualquier etapa del concurso o hasta antes del nombramiento en
periodo de prueba se verifique que un/una aspirante no cumple con los requisitos establecidos
para el perfil convocado, o se encuentre en situaciones de inhabilidad para ejercer cargos
publicos conforme a la Constitucién Politica de Colombia y la ley, o en situaciones de
inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la normativa interna de la Universidad
Nacional de Colombia, serd excluido/a del proceso de seleccion, lo cual le serd comunicado a
través de la publicacion de resultados en la pagina web del concurso
http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/. Si la exclusiéon se
produce luego de la publicacién de la resolucion de ganadores, elegibles y cargos desiertos y
antes de emitirse la resolucién de nombramiento en periodo de prueba, a el/la aspirante se le
notificara la decisién mediante acto administrativo, expedido por el Decano de la Facultad de
Derecho, Ciencias Politicas y Sociales, contra el cual solo procede el recurso de reposicién, que
se debe interponer dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién. El recurso
serd resuelto de conformidad con lo previsto en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo.

PARAGRAFO 2. Para tomar posesién del cargo el/la aspirante no debe encontrarse en
situaciones de inhabilidad para ejercer cargos publicos conforme a la Constitucion Politica de
Colombia y la ley, o en situaciones de inhabilidades e incompatibilidades establecidas por la
normatividad interna de la Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 3. Dentro de los cinco (5) dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién
que contiene el listado definitivo, los ganadores del Concurso Docente 2020 deben enviar al
Comité Interno de Asignacién y Reconocimiento de Puntaje, a través del correo electrénico:
compun_nal@unal.edu.co, en archivos formato PDF, la documentacién adicional, si la hubiere,
relacionada con titulos, experiencia y productividad académica, requerida Cnica y
exclusivamente para fines de asignacion y reconocimiento de puntaje. Los ganadores que no
posean documentos adicionales a los enviados con la inscripciéon al concurso, deben
manifestarlo por escrito mediante correo electrénico dirigido al Comité Interno de Asignacién

y Reconocimiento de Puntaje (compun_nal@unal.edu.co). Cuando el/la ganador/a no haga
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esta manifestacion, se entendera que no tiene interés en presentar documentacién adicional y

el Comité sélo estudiara la que se allegé al concurso al momento de la inscripcién.

PARAGRAFO 4. La informacién adicional no se tendrd en cuenta para suplir vacios de
requisitos minimos o de documentos que debieron ser aportados por el/la aspirante en la
etapa de “Inscripciones y envio de documentos” del Concurso Docente 2020, lo cual debid

surtirse en esta etapa correspondiente.

ARTICULO 15. CRONOGRAMA. El Concurso Docente 2020 se desarrollara de acuerdo con las

siguientes etapas:

ETAPAS DEL CONCURSO

FECHAS

Publicacién en el régimen legal de la Universidad

5 de marzo de 2020

Publicacién en prensa nacional

8 de marzo de 2020

Divulgacion y difusion en medios

5 de marzo al 23 de abril de 2020

Inscripciones y envio de documentos

16 de marzo al 24 de abril de 2020.
Hasta las 17:00hs (hora colombiana)

Publicacién lista de aspirantes admitidos

19 de mayo de 2020

Reclamaciones por verificacion de requisitos

20 al 22 de mayo de 2020

Respuesta a reclamaciones de verificacién de requisitos

26 de mayo al 1 de junio de 2020

Publicacién de lista definitiva de aspirantes admitidos

2 de junio 2020

Valoracién de hoja de vida y prueba de competencias
(componente escrito y oral)

3 dejunio al 6 de julio de 2020

Publicacién de resultados de la valoracién de hojas de vida y
de prueba de competencias

14 de julio de 2020

Reclamaciones por valoracién de hojas de vida y de prueba
de competencias

15 al 17 de julio de 2020

Respuesta reclamaciones por valoracién de hoja de vida y
prueba de competencias

21 al 27 de julio de 2020

Publicacién resultados definitivos de valoracion de la hoja de
vida y de la prueba de competencias

30 de julio de 2020
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Publicacién resolucién de ganadores, elegibles y cargos 6 de agosto de 2020
desiertos
Recursos de reposicion ante el Decano de la Facultad 10 al 24 de agosto de 2020

25 de agosto al 7 de septiembre de

Respuesta recursos de reposicion 2020

Publicacién de resolucién definitiva de ganadores, elegiblesy | 14 de septiembre de 2020
de cargos desiertos

PARAGRAFO 1. Este cronograma podréd modificarse mediante acto administrativo proferido
por la Decanatura de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales - Sede Bogota, el
cual sera comunicado a través del correo electrénico registrado por cada aspirante al momento
de la inscripcién, e igualmente se publicard en la pagina web del concurso
http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/, asi como en el
Sistema de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos, Régimen Legal de la
Universidad Nacional de Colombia.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la comunicacién de la respuesta a las reclamaciones y recursos
de reposicion, no se considerardan habiles los dias sdbados, domingos, ni festivos. Las
solicitudes deben ser remitidas en los tiempos estimados para tal fin y por el medio indicado
en la presente Resolucion.

ARTICULO 16. ASIGNACION DE PUNTAJE Y RECONOCIMIENTO DE LA CATEGORIA
CORRESPONDIENTE AL CARGO. Para la asignaciéon de la categoria correspondiente, se
procedera de la siguiente manera:

1. ElL Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de Puntaje, con base en la
documentacién recibida, asigna el puntaje salarial para efectos de definicién de la categoria
docente que le corresponda a cada uno de los ganadores.

2. Los documentos soporte que no se encuentren adjuntos a la hoja de vida presentada por
el/la ganador/a al momento de su inscripcién al concurso, o que no sean enviados dentro de
los plazos definidos en el articulo 15 de la presente Resolucién, serdn evaluados con
posterioridad a la posesion del nuevo docente en el cargo, caso en el cual los reconocimientos
de puntaje a que haya lugar no tendran retroactividad a la fecha de posesién, de conformidad
con lo ordenado en el Decreto 1279 de 2002.

3. A la categoria de Profesor Titular s6lo se podrd acceder mediante la promocién desde la
categoria de Profesor Asociado segtin lo dispuesto en el articulo 16 del Acuerdo 123 de 2013
expedido por el CSU.

PARAGRAFO. Las categorias del personal académico son asignadas previo estudio de los
documentos aportados por el/la aspirante en el momento de la inscripciéon y aquellos
adicionales que el/la ganadora entregue, de acuerdo con las condiciones y los requisitos
sefialados en la normatividad vigente en la Universidad.

ARTICULO 17. NOMBRAMIENTO DEL ELEGIBLE SELECCIONADO Y PERIODO DE PRUEBA.
Cumplido lo anterior, la Secretaria de la Sede Bogota enviara a cada uno de los ganadores, via
correo electrénico, copia del acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, el
cual se viabilizard y hara efectivo segtin la regulacién dispuesta para estos fines.
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El/la concursante declarado/a ganador/a debe posesionarse dentro del término previsto en el
pardgrafo 4 del articulo 8 del Acuerdo 123 de 2013 del CSU, contados a partir de la
comunicacién del acto de nombramiento hecho por la Divisién de Personal Académico de la
Sede Bogotd. Para manifestar su aceptacién o rechazo, cada concursante declarado ganador
debe remitir comunicacién escrita dirigida a la Divisién de Personal Académico de la Sede
Bogota al correo peracademico_bog@unal.edu.co.

Si el/la concursante declarado/a ganador/a no acepta el nombramiento o no se posesiona en
el cargo dentro del término previsto en la precitada norma -ver. parag. 4, art. 8, Acuerdo
123/13-, el Decano de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales designara en su
lugar, en estricto orden descendente, a el/la elegible que en la lista correspondiente haya
obtenido el siguiente mejor puntaje. En el evento en que no se disponga de elegibles o ninguno
de ellos acepte, el cargo se declarard vacante.

Los ganadores que sean nombrados y tomen posesion en el cargo, estardn en un periodo de
prueba por un término de dieciocho (18) meses -articulo 9° del Acuerdo 123 de 2013 CSU-y
deberdn cumplir con la carga que les serd asignada asi como con las evaluaciones y demas
situaciones administrativas propias de su condicién, con sujecién a los lineamientos del
Acuerdo 073 de 2013 expedido por el Consejo Académico de la Universidad Nacional de
Colombia.

ARTICULO 18. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles tendra una vigencia
de ocho (8) meses contados a partir de la fecha de ejecutoria de la resolucién definitiva de
ganadores, elegibles y cargos desiertos y podra ser utilizada en estricto orden descendente de
calificacion.

PARAGRAFO. La lista de elegibles vigente podré utilizarse para cubrir otras vacantes que se
identifiquen en la misma dedicacién y area de desempefio, de acuerdo con las necesidades y
los requerimientos de las unidades académicas de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y
Sociales. El Consejo de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales sera el encargado
de verificar y avalar la concordancia entre el perfil del elegible y las caracteristicas del cargo
vacante a proveer.

ARTICULO 19. COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. Todas las comunicaciones y las
notificaciones se realizaran en idioma espaiiol, de acuerdo con lo dispuesto en el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso y deben ser remitidas a través pagina web
del concurso http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-docente/concursodocente/.

El manejo y administracion de las comunicaciones asi como de la disposicién electrénica para
el Concurso Docente 2020 estara a cargo de la Unidad de Informatica y de Comunicaciones
adscrita a Decanatura de la Facultad de Derecho, Ciencias Politicas y Sociales y para ello
contara con un protocolo de aplicacién.

ARTICULO 20. ACLARACIONES E INQUIETUDES. Con el fin de realizar aclaraciones y resolver
dudas o inquietudes referentes a los términos establecidos en la presente resolucién o acerca
del funcionamiento del aplicativo del concurso, los aspirantes podran escribir al correo
(concursod_fdbog@unal.edu.co). Esta cuenta s6lo dard respuestas informativas sobre el
proceso del Concurso Docente 2020 de esta Facultad y no tiene la vocacién de servir para
reclamaciones o subsanaciones que se presenten en el desarrollo del proceso. Todas las
reclamaciones deben hacerse en los tiempos estipulados en la presente resolucién y por medio
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de la pagina web del concurso http://derecho.bogota.unal.edu.co/concurso-
docente/concursodocente/.

ARTICULO 21. ARCHIVO DE DOCUMENTOS. La Secretaria de la Facultad de Derecho,
Ciencias Politicas y Sociales o quien haga sus veces, serd la encargada de la administracion y
custodia del archivo de documentos del concurso y, en consecuencia, serd la responsable de
las solicitudes de informacién que sobre estos se puedan presentar, de conformidad con lo
previsto en el articulo 11 del Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico de Sede de la
Universidad.

ARTICULO 22. DISPOSICION DE INFORMACION SEGUN REGLAS DE HABEAS DATA. El
tratamiento de datos personales se hard de conformidad con las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias operantes para la Universidad Nacional de Colombia
y para este tipo de concursos, por lo que, cada participante al momento de realizar su
inscripcion en linea serd informado de la politica de disposicién de datos personales y firmara
una autorizaciéon de conformidad con lo consignado en la Ley 1581 de 2012 y normas
reglamentarias y concordantes.

ARTICULO 23. CONOCIMIENTO Y ACEPTACION DE LAS NORMAS DEL CONCURSO. Se
entiende que todos los participantes aspirantes en el Concurso Docente 2020 conocen y
aceptan las condiciones del mismo, de lo estipulado en el Acuerdo 123 de 2013 del Consejo
Superior Universitario, en el Acuerdo 072 de 2013 del Consejo Académico, en la presente
Resolucién, en los lineamientos de la Guia del Aspirante al Concurso Docente 2020 y en los
instructivos y demas normas que reglamenten el presente concurso docente.

Para estos efectos al momento de realizar el proceso de inscripcién electrénico, cada
participante diligenciara una declaracién de aceptacién de los términos de la Convocatoria.

ARTICULO 24. COMUNICACION. Comunicar la presente resolucién a la Direccién Nacional de
Personal Académico y Administrativo, a la Direccion de Personal de la Sede Bogotd y a la
Oficina Juridica de la Sede Bogota.

ARTICULO 25. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de su publicacién en el Sistema
de Informacién Normativa, Jurisprudencial y de Conceptos de la Universidad Nacional de
Colombia, de conformidad con la reglamentacién vigente (numeral 2, articulo 2, del Acuerdo
072 de 2013 del Consejo Académico).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C,, a los cuatro (4) dias del mes de marzo de dos mil veinte (2020).
(Original firmado)
HERNANDO TORRES CORREDOR

Decano

Revisién y visto bueno:

Profesor Eulises Torres, adscrito al Departamento de Derecho y coordinador del Concurso.

Profesor Julio Rafael Quifionez Pdez, adscrito al Departamento de Ciencia Politica y coordinador del
Concurso.
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